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Na osnovu ¢lana 95, 96, 97 Zakona Br. 08/L-197 za Javnih Sluzbenici; i na osnovu ¢lana 4, 5, 6,7 Uredbe (QRK)
Br. 27/2024 za procedure konkursa za tehnicke i pomocéne sluzbenike, Opstina Lipljan, objavljuje:

KONKURS
Za dopunu radnog mesta
Naziv radnog mesta : Kuhar-ca servisiranje :

U QEAP “Obdaniste "Novi Ruice :
Na neodredeno vreme : 40 radnih sata , Kuhar/kuharica servisiranje jedan (1) pozicija;

Institucija: Opstina Lipljan
Departament/Direktorat : Direktorat za Obrazovanje
Vrsta Pozicije : Administrativni radnik

Broj Pozicija : (1) jedan

Naziv nadleznog : Direktor QEAP “Obdaniste”-Lipljan
Cin /Koeficient: Prema koficientu PT 4.80

Trajanje Ugovora : Na neodredeno vreme

Trajanje probnog rada : Sest (6) meseci.

Zadaci i odgovornosti:
1. Zaposleni je obavezan da realizuje i obavlja sledece poslove:
2. Na kvalifikovan naéin priprema i dodeli hranu decama i osigurava higienu unutar kuhinje i sale za

ishranu u obdaniste;
3. Da ostvari uslove za éisto i redovno kuhanje da sreduje sitne kvarove dok za one koje ne moZe sam da

obavesti nadlezne i direktora obdanista .

4. Da ocuva sa padnjom ¢istinu objekata radnih pribora i prehrabenih proizvoda;

5.U zavisnosti od obima poslova kuvar/ ica moZe biti angazirano i na ostalo poslove u okviru nedelje 40
radnih sati da postuje i da se ponasa pravedno sa kolegama sa kojima saraduje .

6. Da se stara za ¢istinu i odrzavanje prostorije kuhinje i sale za isranu;

7. Da ne trazi I dobije nikakve poruke oko obavljanja svojih poslova od nikoga osim direktora obdanista I

ODO a.
8.Da ne koristi radon mesto za private interese ili u korist trece stranke obuhvativsi [ porodicu drustvo ili

svje prijateljstvo.
9. Obvalja naru¢anje | primanje prehrambenih produkta sistemiranje I njihovo cuvanje takoder se stara za

njihovo rok upotrebe ;
10. Tokom raspusta , stara se za iSCenje i pripremanje i popravljanje opreme za nastavljanje poslova u

kuhinji kao i ostale poslove prema naredenju direktora.

Opéti kriterijumi za prijem:
*» Da je drzavljanin Republike Kosovo;




* Da ima punu sposobnost za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

* Da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

* Da je u stanju da izvr§i relevantan zadatak;

* Da ne bude osuden za umisljajno izvrienje kriviénog dela;

* Da nema postojece diciplinske mere u snazi za ozbiljne prekriaje u javnoj instituciji;

* Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju, razred

ili grupu;
* Uspjesno poloziti procedure prijema predvidene ovim zakonom.

Opsti formalni uslovi:
Diploma srednje ili osnovne §kole (kuvar —ca ) ili certifikat od raznog trajninga

Znanja, vestine i kvaliteti koji se procenjuju u postupku ocenjivanja:
Potrebna dokumenta:

* Potpuno znanje iz odredene struéne oblasti;
* Visok nivo stru¢nog ili tehni¢kog znanja iz relevantne oblasti i razumevanje pitanja vezanih za zadaci i

odgovornosti;
* Vedtine komunikacije i li€ni uticaj;

* Sposobnost razumevanja i koris¢enja specifiéne opreme;

* Poznavanje sistema koji su vazni za ulogu, kao §to su elektri¢na energija, mehanika ili IT;
* Poznavanje propisa i standarda zastite na radu;

* Sposobnost identifikovanja i reSavanja tehnickih problema;

* Sposobnost rada u timu i saradnje sa kolegama;

* Sposobnost jasnog izraZavanja ideja i razumevanja uputstava;

* SnaZan odnos prema radu i njegovom kvalitetu;

* Osecaj odgovornosti za zadatke i donete odluke;

* Sposobnost prilagodavanja razli¢itim situacijama i brzog uéenja.

Konkursne procedure: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate koji ispunjavaju uslove konkursa i
odredbe Zakona o javnim sluzbenicima, kao i druge vazeée odredbe.

Potrebna dokumenta:

- Popunjen obrazac za aplikaciju;

- Ovjerena diploma o kvalifikaciji;

- Diplome koje izdaju obrazovne institucije u inostranstvu moraju biti overene (kopije);

- Uvjerenje o radnom iskustvu (ako postoji);

- potvrda suda da nije pod istragom (original);

- Fotokopija licnog dokumenta (li¢na karta ili paso$).

Dokumenti moraju biti u kopijama i nece se vracati, dok ¢e se originali traZiti tokom intervjua.

Samo informacije koje su dokazane dokumentima (a ne one koje su samo navedene bez dokaza) smatraée se

ta¢nim i istinitim informacijama.
Rok i nacin apliciranje:
Konkurs ostaje otvoren 15 dana, aplikacije dostavljaju od 30.07.2026 do 13.08.2026 (15:00).

PodnoSenje zahteva: Zainteresovani kandidati treba da uzimaju aplikacije, i da popunjene predaju Centru za usluge

gradanima u opstini Lipljan.
-Zahteve dostavljeni nakon roka i nepotpune zahteve nece biti prihvaéene.
- Oglasi i rezultati se objavljuju na sajtu Opstine https:/kk.rks-gov.net/lipjan/i oglasnoj tabli Opstine.




