REPUBLIKA E KOSOVIS KOMUNA E LIPJANIT

REPUBLIKA KOSOVA OPSTINA LIPJAN

REPUBLIC OF KOSOVA MUNICIPALITY OF LIPJAN
OPSTINSKI DIREKCIJA OBRAZOVANJA

Br- Of~111/01-2 31y
Datum: QS _05_20%

Na osnvou ¢lana Javni Sluzbenici Br.08/L-197, ¢lana 80 i 81, Zakona Obrazovanja u OpStinama
Republike Kosova Br.03/L-068, Zakon o Preduniverzitetskom Obrazovanju u Republike Kosova
br. 04/L.-032, Zakon o Zastiti od Dskriminacije br. 05/2-021, Zakon o Rodnoj Ravnopravnosti br.
05/1.-020, Uredba (QRK) br. 19/2024 o postupcima za izbor i imenovanje Direktora i Zamenika
Direktora, Nastavnika Stru¢nih Saradnika, Asistenata, Instruktora i Sekretara u Javnim
Obrazovnim i Obu¢nim Ustanovama (IEAA) Preduniverzitetskog Obrazovanja (poglavlje IV -
izbor direktora i zamenika direktora), Opstina Lipljan, objavljuje:

KON K URS

Institucija:OpStina Lipljan;
Direkeija:Direkcija Obrazovanja;

I. Naziv radnog mesta: Direktor Obrazovne Institucije IEAA-AP;

Radno mesto:

Direktor u OSNS “Zenel Hajdini, u Gadimlje;
Direktor u OSNS “Ernest Koliqi, u Babu§ Muhadera;
Direktor u OSNS “Vé&ll&zrit Domaneku, u Toplican;
Direktor u OSNS “Dy Déshmorét”, u Veliko Dobraju;
Direktor u QEAP “Qerdhja”,u Lipljan;

B g Oy s

Broj pozicija: Pet (5)

Kategorija: Javni sluzbenik;

Naziv supervizora: Direktor MED-a;

Rang/Koeficijent: Direktor u SHFMU E14-7.20; Direktor u QEAP E16-6.9;

Radno vreme: 40 sati nedeljno;

Trajanje imenovanja: Ugovor fraje Cetiri (4) godine, sa moguéno$c¢u produzenja za jo$ jedan
mandat u istom [EAA-AP;

Trajanje probnog rada: Sest (6) meseci.

Glavne duznosti i odgovornosti direktora:

Direktor IEAAP-a ima izvrSnu odgovornost za celokupno upravljanje i administraciju institucije,
ukljucujuéi:

- Pripremu godisnjeg plana, plana razvoja obrazovne institucije i godi$njih izvestaja o radu;

- Efikasno i efektivno korid¢enje informacionog sistema za upravljanje obrazovanjem i
postovanje povezanih kodeksa prakse, obezbedivanje i azuriranje potrebnih podataka tokom cele
Skolske godine;-
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Odredeni zadaci za izbor nastavnika, procenivanju nastavnika, disciplinu u obrazovnoj instituciji
1 druga pitanja koja se odnose na nastavnike i druge obrazovne radnike;

- Podrska i nadzor nad sprovodenjem nastavnog plana i programa:

- Podr$ka i nadzor nad radom aktiva i stru¢nih saradnika obrazovne institucije, kao i drugih
mehanizama obrazovne institucije koji imaju ulogu u proceni u¢inka ustanove i upravljanju
kvalitetom rada institucije:

- Saraduje sa Upravnim savetom obrazovne institucije (KDSH), Savetom roditelja, Savetom
nastavnika, Savetom uc¢enika i zajednicom obrazovne institucije:

- [zveStava najmanje dva puta godidnje KDSH-u;

- Obezbeduje bezbedno i podsticajno okruzenje za decu/u¢enike u obrazovnoj instituciji,
uklju¢ujuc¢i primenu disciplinskih mera protiv ucenika, u skladu sa vaZeéim zakonskim
propisima;

- Cuvanje dokumenata i podataka, kako je predvideno od strane opstine ili Ministarstva prosvete,
nauke, tehnologije i inovacija (MASHT);

- Druga pitanja regulisana zakonom o preduniverzitetskom obrazovanju, podzakonskim aktima
koje je odobrio MASHT i obavezama koje proizilaze iz opstinskog propisa o obrazovanju

Uslovi koje kandidati moraju da ispune da bi u€estvovali na konkursu

1. Biti drzavljanin Republike Kosovo;

2. Imati potpunu pravnu sposobnost, u skladu sa vazeé¢im zakonodavstvom;

3. Tecno govoriti najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

4. Biti sposoban da obavlja odgovarajuci zadatak;

5. Da nije osudivan za namerno poc¢injeno krivi¢no delo;

6. Danema disciplinsku meru na snazi za tezak prekr$aj u javnoj instituciji;

7. Imati zavrSeno univerzitetsko obrazovanje, nivoi kvalifikacija koji ispunjavaju uslove prema
vazecoj stru¢noj normi za opste obrazovanje i normi za stru¢no obrazovanje;

8. Master iz liderstva, administracije ili menadzmenta u obrazovanju (kvalifikacija od 300 ECTS,
najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja);

9. Master iz obrazovanja (kvalifikacija od 300 ECTS /5 godina univerzitetskog obrazovanja);
10. Cetvorogodisnja diploma osnovnih studija (kvalifikacija od 240 ECTS /4 godine
univerzitetskog obrazovanja);

11. Imati redovnu licencu za nastavu u skladu sa Vodi¢em za licenciranje nastavnika;

12. Uspesno zavrsiti program stru¢ne kvalifikacije za liderstvo, administraciju ili menadZment u
obrazovanju, zasnovan na standardima stru¢ne prakse za direktore $kola na Kosovu, koji nudi
javna institucija koju je odobrio MASHT;

13. Imati najmanje pet (5) godina radnog iskustva kao nastavnik u IEAA-AP;

14. Uspesno poloziti procedure prijema utvrdene vaze¢im zakonom.

Strani drzavljani mogu da se prijave kada je to dozvoljeno vazeéim zakonom za javne sluzbenike.
Dokumenti potrebni za prijavu:

1. Zavr3ena univerzitetska diploma za relevantni nivo kvalifikacije prema tatkama 7, 8, 9 i 10,
kako je predvideno u ,,uslovima koje kandidati moraju da ispune da bi ucestvovali na konkursu®;
2. Sertifikat o uspeSnom zavrsetku programa obuke za liderstvo, administraciju ili menadZment u
obrazovanju, zasnovanog na standardima profesionalne prakse za direktore $kola na Kosovu, koji
nudi javna institucija koju je odobrio MASHT;

3. Ako je kandidat zavrSio master program iz liderstva, administracije ili menadZmenta u
obrazovanju, nije duzan da dostavlja dokaz/sertifikat o obuci za liderstvo u obrazovanju prema
tacki kako je predvideno u ,uslovima koje kandidati moraju da ispune da bi ucestvovali na
konkursu®;

4. Kopija licnog dokumenta (li¢ne karte);

5. Zdravstveno uverenje izdato u poslednjih Sest meseci od strane licencirane zdravstvene
Institucije, kojim se dokazuje njegovo/njeno zdravstveno stanje;
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6. Dokaz da nije osudivan/a za umisljajno pocinjeno krivicno delo;

7. Dokaz o radnom iskustvu u obrazovnom procesu, ako kandidat ima radno iskustvo;

8. Izjava pod zakletvom kojom se potvrduje da kandidat u poslednje tri godine nije obavljao
rukovodecu poziciju u strukturama politi¢ke stranke;

9. Dokaz da ne postoji disciplinska mera za teZak prekrsaj u javnoj instituciji;

10. Profesionalni portfolio sa dokazima prema uputstvima u obrascima ovog Uredba.

Za pozicije direktora Skole, kandidati podnose koncept plana razvoja Skole, koji konkretno
opisuje metod i strategiju putem koje ée se poboljSati upravijacki kvalitet §kole, nastava i
rezultati uéenika.

Prijave ¢e biti prihvaéene u roku od trideset (30) dana, od 26.05.2026. do 25.06.2026.

Nacin procenivanja

Procena znanja, vestina i profesionalnih kvaliteta kandidata vrsi se prema sledeé¢im kriterijumima
- pismeni test i usmeni intervju:

Pismeni test koji ¢ini 50% tezine ukupne procene kandidata;

U slucaju kandidata za direktora [EAA-AP, deo usmenog testa/intervjua je prezentacija koncepta
plana razvoja Skole. U ovom slucaju, prezentacija koncepta plana razvoja $kole se procenjuje u
okviru 30% tezine procene iz dela usmenog testa/intervjua, dok se profesionalni portfolio
procenjuje sa maksimalno 20%.

Minimalni prolazni rezultat je 70% iz rezimea pismenog testa i usmenog intervjua.

Navedeni su samo kandidati koji su ostvarili najmanje 70% proseka zbira poena osvojenih na
pismenom testu i usmenom testu/intervjuu.

PodnoSenje zahteva za prijavu:

Svi zainteresovani kandidati mogu preuzeti svoje prijave u fizickom obliku u Centru za usluge
gradanima ili ih preuzeti sa zvani¢ne veb stranice opstine https://kk.rks-gov.net/lipjan i drzavnog
portala https://konkursi.rks-gov.net/i podneti ih Centru za usluge gradanima u opstini Lipljan.
Samo kandidati koji ispunjavaju kriterijume bi¢e u uZem izboru i bi¢e pozvani na intervju. Svi
kandidati koji su zavrsili studije van Republike Kosovo i koji se prijavljuju za ove pozicije moraju
imati priznate (nostrifikovane) diplome (stecene univerzitetske diplome) od strane Ministarstva
Obrazovanja, Nauke i Tehnologije, u skladu sa Administrativnim Uputstvom, br. 12/2018 dt.
10.09.2018, u suprotnom ¢e komisija, prilikom selekcije prijava, odbiti svaku prijavu kandidata
koji nisu ispunili ovaj uslov konkursa.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i nedovoljno zastupljeni pol
imaju pravo na pravednu i1 proporcionalnu zastupljenost, kako je navedeno u vazeéem
zakonodavstvu.

Prijave podnete nakon roka nece biti prihvacene, a nepotpune prijave ¢e biti odbijene.

Za sva pojasnjenja, kandidati treba da kontaktiraju Jedinicu za upravljanje ljudskim resursima.
Ukoliko se kandidati prijavljuju za dve ili vi§e pozicija, moraju da podnesu posebne prijave za
svaku poziciju. Dokumentacija se dostavlja u kopijama, jer se ista ne vraca nakon zavrSetka
postupka zaposljavanja.

Jedinica za Upravljanje Lj“dslﬁini-ge"' lu'sml
Xhevahire Zeqirid) /7 e,
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