REPUBLIKA E KOSOVES KOMUNA LIPJAN

REPUBLIKA KOSOVA OPSTINA LIPLJAN
REPUBLIC OF KOSOVO MUNICIPALITY OF
LIPJAN

Br:_(- M [oI-113C
Datum: (X .03 7006 |

DIREKCIJA ZA ZDRAVSTVO I SOCIJALNU ZASTITU-
Dom u zajednici za osobe sa invaliditetom - mentalna retardacija

Na osnovu ¢lana 80 i 81Zakona o Lokalnoj Samoupravi br. 08/L-197, ¢lan 8 Zakona Rada br.
03/L-121, Uredba (QRK) Br.30/2024 o Postupku za Prijem Sluzbenika Javne Usluge u
Zdravstvenom Sektoru.¢lana 49 tacka 49.2 Statuta Opstine Lipljan, Direkcija za Zdravstvo i
Socijalnu Zastitu , objavljujc:

KONKURS

Za dopunu radnog mesta

Jedan (1) Rukovodioc doma u zajednici za osobe sa invaliditetom - mentalni razvojni

kaSnjenja.

Radne zadatke
1. Podrzava i pruza savete direktoru Odeljenja i, na zahtev, najvisem administrativnom
rukovodiocu institucije i rukovodiocu institucije za oblast odgovornosti Odeljenja kojim
rukovodi.
2. Upravlja i nadgleda sve aktivnosti Odeljenja i obezbeduje njegovo efikasno
funkcionisanje, kao i pomaze direktoru u postavljanju ciljeva i izradi plana rada za
ostvarivanje tih ciljeva,
3. Doprinosi procesu donodenja odluka u skladu sa obladéy odgovornosti, pruZajuéi
detaljne podatke i analize koje podizavaju proces donosenja odluka.
4. Planira, priprema, prati i analizira budzet Odeljenja, kao i druge aktivnosti Odeljenja i
obezbeduje njihovo ispunjenje prema planu.
5. Organizuje i rasporeduje posao svojim zaposlenima i upravlja sprovodenjem zadataka i
odgovornosti koje moraju biti ispunjene u skladu sa cilievima i odgovornostima Odeljenja.
6. Vodi zaposlene u obavljanju svakodnevnih aktivnosti i obezbeduje da je ta aktivnost u

skladu sa zakonskim propisima. institucionalnim politikama i relevantnim standardima.



7. Po ovlas¢enju rukovodioca. predstavlja instituciju na radnim sastancima i
konferencijama u oblasti odgovornosti odeljenja kojim rukovodi.

8. Obezbeduje komunikaciju unutar i van organizacione jedinice i institucije radi
prikupljanja ili razmene informacija.

9. Procenjuje rezultate rada zaposlenih pod svojim nadzorom i identifikuje potrebe za

izgradnjom njihovih kapaciteta.

Uslovi i kriterijumi:
- Fakultet Bacelor Infermierske nauke — Opsti Smer.

- Provera radnog iskustva.
- Certifikata Zdravlje (ne starije od Sest meseci)
- Podvrda da nije pod istragom Osnovnog suda u Pristini, Odeljenje u Lipljanu(ne starije

od Sest meseci)
- Kopija liéne karte( sa rokom)

Vestine:
- Daima komunikacijske vestine
- Daima punu sposobnost delovanja, u skladu sa vazeéim zakonskim propisima.
- Daima sposobnost samoslalnog vodenja posla uz poStovanje zakona i etike
- Da poseduje vestine u organizovanju posla i obavljanju gore opisanih zadataka
- Da poseduje vestine i licne kvalitete.
- Dane poseduje vazecu disciplinsku meru za tezak prekrsaj u javnoj ustanovi (potvrda
poslodavca).
Meséna plata: '
- Grupa GJ klasa GJ4 koeficient 8.2
-Trajanje ugovora sa odredeno vreme (mandat 4 god)
-Probni rad Sest meseci (6)

Rok i naéin apliciranje:
Konkurs je otvoren 30 kalendarskih dana, pravo apliciranje od 05.03/2026 do 03.04/2026 , §to se
smatra poslednjim danom konkursa.

PodnoSenje Aplikacije:

Aplikacije se mogu preuzeti u fizickom nacin u Kancelariji za gradanske usluge u Optini Lipljan,
Salter br. 3 i podneti na istom saltery zajedno sa dokumentima potrebnim za konkurs,

Kandidati koji su zavrsili stud jje van Republike Kosovo moraju imati priznatu (notifikaciju)
diplomu od strane Ministarstva Obrazovanja, Nauke i Tehnologije.

Primedba:

Dostavljeni dokumenti moraju biti overene kopije (diploma i licenca) i ne vradaju neée biti
vracena, dok nepotpune aplikacije i nakon roka nece biti razmatrane. Sva obavestenja i rezultati
objavljeni su na veb stranici Opstine hitps//kk.rks-gov.net/Lipjan i na oglasnoj tabli Opstine.




