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OPSTINA LIPLJAN

MUNICIPALITY OF

DIREKCIJA ZA ZDRAVSTVO I SOCIJALNU ZAŠTITU-

Dom u zajednici za osobe sa invaliditetom - mentalna retardacija

Na osnovu člana 80 i 81Zakona o Lokalnoj Samoupravi br. 08/L-197, član 8 Zakona Rada br.
03/L-121, Uredba (QRK) Br.30/2024 o Postupku za Prijem Službenika Javne Usluge u

Zdravstvenom Sektoru.člana 49 tačka 49.2 Statuta Opštine Lipljan, Direkcija za Zdravstvo i
Socijalnu Zaštitu, objavljuje:

KONKURS

Za dopunu radnog mesta

Jedan (1) Rukovodioc doma u zajednici za osobe sa invaliditetom - mentalni razvojni
kašnjenja.

Radne zadatke

1. Podržava i pruža savete direktoru Odeljenja i, na zahtev, najvišem administrativnom

rukovodiocu institucije i rukovodiocu institucije za oblast odgovornosti Odeljenja kojim
rukovodi.

2. Upravlja i nadgleda sve aktivnosti Odeljenja i obezbeđuje njegovo efikasno

funkcionisanje, kao i pomaže direktoru u postavljanju ciljeva i izradi plana rada za

ostvarivanje tih ciljeva.

3. Doprinosi procesu donošenja odluka u skladu sa oblašću odgovornosti, pružajući
detaljne podatke i analize koje podržavaju proces donošenja odluka.

4. Planira, priprema, prati i analizira budžet Odeljenja, kao i druge aktivnosti Odeljenja i
obezbeđuje njihovo ispunjenje prema planu.

5. Organizuje i raspoređuje posao svojim zaposlenima i upravlja sprovođenjem zadataka i

odgovornosti koje moraju biti ispunjene u skladu sa ciljevima i odgovornostima Odeljenja.
6. Vodi zaposlene u obavljanju svakodnevnih aktivnosti i obezbeđuje da je ta aktivnost u
skladu sa zakonskim propisima, institucionalnim politikama i relevantnim standardima.



7. Po ovlašćenju rukovodioca, predstavlja instituciju na radnim sastancima

konferencijama u oblasti odgovornosti odeljenja kojim rukovodi.

8. Obezbeduje komunikaciju unutar i van organizacione jedinice i institucije radi
prikupljanja ili razmene informacija.

9. Procenjuje rezultate rada zaposlenih pod svojim nadzorom i identifikuje potrebe za
izgradnjom njihovih kapaciteta.

Uslovi i kriterijumi:
Fakultet Bačelor Infermierske nauke - Opšti Smer.
Provera radnog iskustva.

Certifikata Zdravlje (ne starije od šest meseci)
Podvrda da nije pod istragom Osnovnog suda u Prištini, Odeljenje u Lipljanu(ne starijeod šest meseci)

Kopija lične karte( sa rokom)

Veštine:

-

Da ima komunikacijske veštine
Da ima punu sposobnost delovanja, u skladu sa važećim zakonskim propisima.
Da ima sposobnost samostalnog vodenja posla uz poštovanje zakona i etike
Da poseduje veštine u organizovanju posla i obavljanju gore opisanih zadataka
Da poseduje veštine i lične kvalitete.
Da ne poseduje važeću disciplinsku meru za težak prekršaj u javnoj ustanovi (potvrdaposlodavcа).

Mesčna plata:
- Grupa GJ klasa GJ4 koeficient 8.24
-Trajanje ugovora sa određeno vreme (mandat 4 god)
-Probni rad šest meseci (6)

Rok i način apliciranje:
Konkurs je otvoren 30 kalendarskih dana, pravo apliciranje od 05.03/2026 do 03.04/2026, što se
smatra poslednjim danom konkursa.

Podnošenje Aplikacije:

Aplikacije se mogu preuzeti u fizičkom način u Kancelariji za gradanske usluge u Opštini Lipljan,šalter br. 3 i podneti na istom šalteru zajedno sa dokumentima potrebnim za konkurs.
Kandidati koji su završili studije van Republike Kosovo moraju imati priznatu (notifikaciju)diplomu od strane Ministarstva Obrazovanja, Nauke i Tehnologije.

Primedba:

Dostavljeni dokumenti moraju biti overene kopije (diploma i licenca) i ne vračaju neće biti
vraćena, dok nepotpune aplikacije i nakon roka neće biti razmatrane. Sva obaveštenja i rezultati
objavljeni su na veb stranici Opštine https//kk.rks-gov.net/Lipjan i na oglasnoj tabli Opštine.
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