REPUBLIKA E KOSOVES KOMUNA E LIPJANIT

REPUBLIKA KOSOVA OPSTINA LIPLJAN
REPUBLIC OF KOSOVO MUNICIPALITY OF LIPJAN

DREJTORIA KOMUNALE E ARSIMIT

Ne. O-11 /019089
Daté: {0.00.2026

Bazuar n& Ligjin pér Zyrtarét Publiké Nr. 06/L-197, Kapitulli V neni 80 dhe 81, Rregullores (QRK) Nr. 19/2024
pér procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit t& Drejtoréve dhe zv. Drejtoréve, Mésimdhénésve, Bashképuntoréve
Profesional, Asistentéve, Instruktoréve dhe Pérsonelit t€ shérbimeve té pérbashkéta né Institucionet Publike
Edukativo — Arsimore dhe Aftésuese (IEAA) té Arsimit Parauniversitar, NJMBNj, shpall:

KONKURS
Pér plotésimin e vendit t& punés

Titulli i vendeve té punés:

- Drejtor né SHFMU “Zenel Hajdini, né Gadime;

- Drejtor né SHFMU “Ernest Koliqi, né Babush i Muhaxherve;
- Drejtor né SHEMU “Véllézrit Domaneku, né Topligan;

- Drejtor né SHEMU “Dy Déshmorét”, né Dobrajé e Madhe;

- Drejtor né QEAP “Qerdhja”, né Lipjan;

Institucioni: Komuna e Lipjanit
Departamenti/Drejtoria: Drejtoria e Arsimit
Lloji i pozités: Jo karrierés

Numri i pozitave: Pesé (5)

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i DKA-sé
Grada e Koeficientit: 7.2 dhe 6.9

Orét e punés: 40

Kohézgjatja e emérimit: 4 vite

Qé¢llimi i vendit t¢é punés:

Menaxhimi, organizimi dhe mbikéqyrja e procesit arsimor né institucionet edukativo arsimore.

Detyrat Kryesore:

-Pérgatitja e planit vjetor, planit zhvillimor té institucionit edukativo-arsimor dhe raportet vjetore te punés;
-Pérdorimi i sistemit té informatave pér menaxhimin e dhe respektimin e kodeve té ndérlidhura mes praktikés,
sigurimin dhe pérditésimin e t& dhénave t& nevojshme gjaté téré vitit shkollor;

-Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e zbatimit té kulikulés;

-Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e punés aktiviteteve profesionale dhe bashképunétoréve profesional t& institucionit
edukativo arsimor;

-Detyrat e caktuara pér zgjedhjen e mésimdhénésve, vlerésimin e mésimdhénésve, disiplinén né institucionin
arsimor dhe ¢éshtjet tjera qé kané t€ b&jné me mésimdhénésit dhe punétorét tjeré t& arsimit;

-Bashképunon me Késhillin Drejtues té Shkollé , Késhillin e Prindérve, Késhillin e Arsimtaréve, Késhillin e
Nxénésve dhe komunitetin e institucionit edukativo arsimor;

-Raporton dy heré né vit para KDSH;

-Siguron ambient té sigurt dhe pérkrahés pér fémijét/nxénésit né institucionin edukativo arsimor, duke pérfshiré
edhe aplikimin e masave disiplinore ndaj nxénésve;

-Ruajtjen e dokumentacionit dhe t& dh&nave si¢ parashihet nga komuna dhe MASHT;

-Céshtjet tjera qé rregullohen pérmes kétij ligji dhe obligimet q& dalin nga rregullorja e komunés pér arsim.

Kushtet:
- T¢€ jené shtetas té Republikés s¢ Kosovés;




- Té kené té& kryer arsimin universitar t& nivelit:

1. Master p&r udhéhegje administrim ose menaxhim né arsim (kualifikimi prej 300 ECTS, me s€ paku
pesé (5) vite t& shkollimit universitar);

2. Master arsimor, kualifikimi 300 ECTS, 5 vite t& shkollimit universitar;

3. Fakulteti katér vjegar (kualifikimi prej 240 ECTS, katér (4) vite t& shkollimit universitar);

4. Bachelor katér vjegar (kualifikimi prej 240 ECTS, katér (4) vite t& shkollimit universitar);

- Té keté licencé té rregullt t& mésimdhénésit sipas UA pér licencimin e mé&simdhénésve;

- Té kené t& pérfunduar me sukses njé program té akredituar t€ kualifikimit profesional pér udhé&heqje,
administrim ose menaxhim t& aprovuar nga MASHT sipas rekomandimit t& KSHL;

- T€ keté pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor sipas udhézimeve t& pércaktuara né katalogun e

punés;
1. Pesé (5) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor p&ér kandidatét pér drejtor né arsimin e mesém

té larté.
2. Katér (4) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét pér drejtor né SHFMU;
3. Tre (3) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét pér zévendésdrejtor.

Dokumentet e nevojshme:

- Certifikata e lindjes;

- Diploma e fakultetit t& kryer pér nivelin pérkatés;

- Certifikatén shéndetésore té léshuar nga njé institucion publik shéndetésor me
gjendja e tij/saj shéndetésore;

- Déshmi se nuk &shté nén hetime dhe déshmia se nuk ka gené i/e dénuar pér krim dhune ose vepra t& pa
denja qé€ pérfshijné fémijét;

- Déshmi pér pérvojén e punés né& procesin edukativo-arsimor;

- Planin zhvillimor té institucionit edukativo - arsimore dhe aftésuese pér té& cilin ka konkurruar, koncepti
duhet t& bazohet né fushat e cilésisé s& paku 10 faqe tekst (njé faqe pér njé& fush&) me hapésiré 1.5, fonti i
shkronjave 12 Arial, sipas udhézimeve t¢ MAShT-it;

- Letrat e referencé duhet té kené pérmbajtje déshmuese pér punén dhe angazhimin paraprak nga
institucion publik kredibil (MASHT, DKA, Ké&shilli i Drejtues i shkollés, punédhénési paraprak,
institucionet e arsimit té larté );

- Letér motivuese pér vendin e punés pér té cilin aplikon;

- Portofolin profesionale;

- Kopjen e letérnjoftimit.

- CV dhe

-Dekleratén nén betim

té cilin déshmohet

Afati dhe ményra e aplikimit: Konkursi mbetet i hapur 30 dité, aplikacionet dorézohen nga data

20.02.2026 deri 19.03.2026 (15:00).
Kandidatét e interesuar, duhet t'i marrin aplikacionet dhe té plotésuara ti dorézojné né Qendrés pér

Shérbim me Qytetaré né Komunén e Lipjanit.

Vetém kandidatét té cilét i plotésojné kriteret dhe hyjné né listén e ngushté do té ftohen né intervisté.
Kandidatét té cilét kang mbaruar studimet jashté Republikés s& Kosovés si dhe né Kolegjet private brenda
Republikés sé Kosovés e qé konkurrojné pér kéto pozita, duhet q& diplomat e tyre t€ jené té njohura nga
MASHT, né pajtim me Udh&zimin Administrativ, nr.12/2018 t& datés 10.09.2018, né t&€ kundértén do t&
refuzohet gjdo aplikacion & cilét nuk e plotésojné kété kusht té€ konkursit.

Njoftimet dhe rezultatet shpallen né ueb fagen e Komunés https://kk.rks-gov.net/lipjan/ dhe tabelén e

shpalljeve t& Komunés.

Njésia pér Menaxhimi jerézore
/;
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