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N& mbéshtetje té nenit 95, 96, 97 té Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik; dhe n& bazé t& nenit 4, 5. 6. 7 t& Rregullores (QRK)
Nr. 27/2024 pér Procedurat e Konkurrimit pér Népunésit Teknik dhe Mbéshtetés, Komuna e Lipjanit, shpallg:

KONKURS
Pér plotésimin e vendit t&é punés

Titulli i vendit t& punés:Kuzhinier-re:
Né QEAP “Cerdhja” Lipjan PNF-Rufc i Ri:
Kohé t& pa caktuar: 40 oré pune né javé, Kuzhinier-re jé (1) pozita;

Institucioni: Komuna e Lipjanit

Departamenti/Drejtoria: Drejtorati pér Arsim

Lloji i pozités: Népunés Administrativ dhe Mbéshtetés
Numri i Pozitave: (1) Njé

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i QEAP “Cerdhja”-Lipjan
Grada/Koeficienti: Sipas koeficientit PT 4.80

Periudha e Kontratés: Né kohé té pa caktuar
Kohézgjatja e punés provuese: Gjashté (6) muaj.

Detyrat dhe pérgjegjésit:
L. I punésuari éhté i obliguar (& realizojé detyrat e punés si ne vijim:

2. .N& ményré cilésore ta pérgatit dhe ta shpérndaj ushqimin fémijéve dhe té siguroj higjienén brendapérbrenda
kuzhinés dhe sallés sé ushqimit té ¢erdhes;

3. Ti krijoj kushte pér gatim (& pastér dhe té rregullt, t& rregulloj defektet e iméta kurse pér ato qé nuk mundet velé ti
rregulloj, ta informoj teknikun dhe drejtorin e gerdhes;

4.Ta ruaj me kujdes pastérting e objektit, mjeteve t& punés dhe gjérave ushqimore;

5.Varésisht nga véllimi i punés kuzhinieri/ja mundé t& angazhohet né puné shtesé, né kuadér t€ javés 40 oré té
punés, t€ tregojé respekt dhe té sillet me drejtési, barazi dhe pa dallime me bashk&punétorét t& cilét punon.

6.T€ kujdeset pér pastértiné dhe mirémbaijtjen né hapésirat e kuzhinés dhe sallés sé ushgimit:

7.T€ mos kérkojé apo t€ pranojé udhézime lidhur me kryerjen e detyrave té punés nga asnjé organ tjetér pérveg
drejtorit t& gerdhes dhe DKA-sé.

8.T€ mos e shfrytézoi pozitén e punés pér interesa private né dobi t& ndonjé pale (€ treté, pérfshiré edhe familjen,
shoqéring apo miqésiné e tij.

9.Béné porosing dhe pranimin e gjérave (& nevojshme ushgimore, sistemimin dhe ruajtjen e tyre si dhe kujdeset pér
afatin e géndrueshmérise;

10. Gjaté kohés s¢ pushimeve, kujdeset pér pastrimin, gélqerosjen dhe riparimin e hapésirés dhe pajisjeve & nevojshme
pér mbarévajtjen e punéve né kuzhing, si dhe puné tjera sipas urdhrit t& drejtorit.
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Kriteret e pérgjithshme pér pranim:
e TE jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;
o T&kel€ zotési 1€ ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi:
*  Té zotérojé (€ paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
o Té¢jet€ e/i afté pér (& kryer detyrén pérkatése:
*  T€mos jeté ¢/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;
e T&€mos ket né fugi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;
o T& ket& arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring, klasén apo grupin
pérkatés; dhe
®  Te&kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.

Kushtet e pérgjithshme formale:
Diploma e shkollimi s¢ mesme ose fillor

Njohurité, aftésité dhe cilésité qé vierésohen né procedurén e vlerésimit:
 Dokumentet e nevojshme:
e Njohuri (€ ploté né fushén profesionale specifike;
¢ Nivel t& larté t& njohurive profesionale ose teknike t& fushés pérkatése dhe & kuptuarit e fushave qé ndérlidhen me
detyrat dhe pérgjegjésit;
e Aftési komunikimi dhe ndikim personal;
°  Aftési pér t€ kuptuar dhe pérdorur pajisje specifike;
®  Njohuri mbi sistemet q¢ jané (& réndésishme pér rolin, si elektriciteti, mekanika apo informatika;
e Njohuri pér rregulloret dhe standardet e sigurisé né puné;
®  Afiési pér € identifikuar dhe zgjidhur probleme teknike;
®  Afiési pér (€ punuar né grup dhe pér té bashképunuar me kolegét;
®  Aftési pér & shprehur qarté ide dhe pér té kuptuar udhézimet;
e Njé géndrim i forté ndaj punés dhe cilésisé sé saj;
* Ndjenja e pérgjegjésisé pér detyrat dhe vendimet e marra;
e Afiésia pér t'u pérshtatur né situata (¢ ndryshme dhe pér t& mésuar shpejté.

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi éhté i hapur pér (& gjithé kandidatét e interesuar, té cilét i plotésojné kushtet e
konkursit dhe dispozitat e Ligjit pér Zyrtarét Publik, si dhe dispozitat e tjera né fuqi.

Dokumentet e kérkuara:

- Formulari i aplikimit i plotésuar;

- Diploma mbi kualifikimin e noterizuar;

- Diplomat e leshura nga Institucionet Shkollore jashté vendit duhet t& jené té nostrifikuara (kopje):

- Vértetimi pér pérvojén e punés (nése ka);

- Certifikatén nga Gjykata se nuk &shté nén hetime (origjinali);

- Dokumenti personal (letérnjoftim ose pasaporté) i fotokopjuar.

Dokumentet duhet (€ jené né kopje dhe ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do (& kérkohen me rastin e intervistimit.

Si informata (€ sakta dhe (& vérteta do té konsiderohen vetém ato informata. t& cilat Jjané (€ déshmuara me dokumente (jo ato
Q€ jané vetém (€ deklaruara pa déshmi).

Afati dhe ményra e aplikimit:

Konkursi mbetet i hapur 15 dité, aplikacionet dorézohen nga data 09.10.2025 deri me 23.10.2025 (15:00).

Paraqitja e kérkesave: Kandidatét e interesuar, duhet t'i marrin aplikacionet dhe (& plotésuara ti dorézojné né Qendrén pér
Shérbime me Qytetaré né Komunén e Lipjanit.

-Kérkesat ¢ dérguara pas datés sé fundit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do (€ pranohen.
- Njoftimet dhe rezultatet shpallen né ueb fagen ¢ Komunés https:/kk.rks-govnet/lipian/dlietabelén e shpalljeve (& Komunés.
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