REPUBLIKA E KOSOVES KOMUNA E LIPJANIT

REPUBLIKA KOSOVA OPSTINA LIPLJAN
REPUBLIC OF KOSOVA MUNICIPALITY OF LIPJAN

Na osnovu ¢lana 11, 12,stav 12.2, tacka ¢) i 17,Zakona o Lokalnoj Samoupravi br. 03/L-
040,Sluzbena Novina Republike Kosova,br.28 dt. 4 juni 2008,Strategije za omladnine 2024 -
2032 , Zakona br.08/L-264 za omladine, kao i ¢lanova 9 i 20 Statuta Opstine Lipljan
15Br.110-78095 dt. 24.12.2021, Skupstina Opstine Liplpjan na saednici odrZano dana
29.05.2025,nakon razmatranja predlog Odluke Predsednika Opstine ,usvojio:

ODLUKA
O USVAJANJU STRATEGIJE ZA RAZVO] I OSNAZIVANJE MLADIH U OPSTINI
LIPLJAN (2025-2030) I LOKALNOG AKCIONOG PLANA ZA MLADE (2025-2027)

Clan 1
USVAJA SE, Strategija za razvoj i osnazivanje mladih u opSstini Llpljan 2025-2030 i
Lokalni akcioni plan za mlade 2025-2027.

Clan 2
Sastavni deo ove Odluke je Strategija za razvoj i osnazivanje mladih u opstini Lipljan 2025~
2030 i Lokalni plan akcije za mlade 2025-2027.

Clan 3
Za sprovodenje ove Odluke starace se Direkcija za Kulturu,Omladine i Sport.

Clan 4
Odluka stupa na snagu 7 dana nakon objavljivanja na websajt Opstine.
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STRATEGIJA RAZVOJA 1 OSNAZIVANJA MLADIH U OPSTINI LIPJAN 2025-2030

Dokument ,,Strategija za razvoj i osnazivanje mladik v opstini Lipljan 2025-2030% usvojila je
Skupstina opstine Lipljan, na osnovu odluke sa protokotom broj: /od  /

Dokument , Strategija za razvoj 1 osnazivanje mladih u opstini Lipljan 2025-2030" pripremila je
radna grupa koju je odlukom Br. 020/04-5656 od 03.02.2025 osnovao gradonacelnik Opstine

Lipljan g. Imri Ahmeti .

Radni tim

Clanovi Opétinskog tima za izradu Strategije razvoja i osnaZivanja mladih 2025-2030:
. Anila Regica Llugigi, direktorka DKOS, predsedavajuca
2. Bekim Zaskoku, ¢tan DKOS

. Uran Qeriai, ¢lan DKOS
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4. Pranvera Krasniqi, ¢lan DKOS

5. Hasan Luma, ¢lan KANCELARIJA ZA RAVNOPRAVNOST RODOVA
0. Suzana Mehmeti, ¢lan CENTAR ZA SOCIJALNI RAD

. Valdete Muji, ¢lan PRAVNA KANCELARIJA OPSTINE

=~

8. Abedin Bajrami, ¢lan DIREKCIJA ZA PRIVREDNI RAZVO]

9. Brahim Durigi, ¢lan OPSTINSKA DIREKCIJA ZA OBRAZOVANIE

10. Arbresha Hetemi, ¢lanova LOKALNA KANCELARIJA ZA ZAJEDNICE

11. Albulena Salihu, §lan DIREKCIJA ZA BUDZET I FINANSLE

12. Bekim Krasnigi, ¢lan NVO "YAHR".

13. Afrim Mena, ¢lan NVO "HendiKos".




14, Florim Budakova, &lan UDRUZENJE SKOLSKIH SPORTSKIH UCITELJA
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SPISAK SKRACENICA

OL — Opstina Lipljan

SOL — Skupstina Opstine Lipljan
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MPNTI — Ministarstvo Prosvete, Nauke, Tehnologije i Inovacija
NVO - Nevladine Organizacije

DSM - DrZzavna Strategija za Mlade

VRK - Vlada Republike Kosovo

M&E — Monitoring i Evaluacija
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Dragi mladi, Lipljani i saradnici,
Mladost je dragoceno bogatstvo nases drudive, neprosudna snaga energije, kreativnosti |

WAL PA zarove vremena, o mi kao

mistitucija duzoi smo da sivorino Gsiove 1 nogiciosi 28 HNoY pun 1azvo).,
Strategija razvoja i osnazivanja mladih v opstin Liplian ivradena je sa sveobuhvatnim
sofrebe miadih, kao | predlaganje konkretnih mera zo

pristupom, identifikujuéi glavne izazove
poboljfanje uslova u obrazovanju. zapodiiavaniu. drudtvenom uceséu, kulturnim i sportskim

alctivnostima. Ova strategija je rezultat zajednickog rada. ulkljucujuci doprinose lokainih
instituctja, omladinskih organizacija i samih mladih, sa ciljem stvaranja ambijenta u kojem mad
mogu rasti i doprinijeli odrzivom razvoju nade opsdtine,

Posvedeni smo tome da ova strategiia ne ostane samo na papiru. ved da se pretodi u konkretne
merljive akcije. Saradnja izmedu institicija. civiloos dradtva T samih miadih fjudi je kljuc da
podvianc, osnazeno i molivisano da svoju buducnost

Lipljan postane mesto gde se mladi ose

srade ovde, u svom rodnom gradu.

Pozivam vas sve da postanete deo ovoy procesa tansformacije 1 da zajedno doprinesemo

svetlijoj buduénosti nase omladine i L

Ivikl AHMETI

Predsednik Opstine Lipljan

1. UVOD
Teritorija opitine Lipljan ima 338 k2. koja se nalazi izmedu severne geogratske Sirine 420 44'-

420352 1 istocne geogratske Sirine 1803018045,

mladih od:

Op3tina Lipljan ima 2 stanovnika, v nasoj opStini Zivi
: ;

8§ muskaraca

476 Zena.

.ol kojih je
Lipljan ima povoljan pristup drumskom, zefeznickom i vazdudnom saobracaju, posto se acrodrom
nalazi u okviru opétine i udaljen je samo 15 km od centra, Ovakav poloZaj teritorije opstine, kao i
samog grada Lipliana, predstavlja veoma pogodnu okolnost za dalji razvoj opstine. Kroz teritoriju

opétine Linljan prolazi Zeleznicka pruga koja povezuje ovu teritoriju u svim praveima sa regionom

u celin,
Lipljan je od tog perioda poznat kao nascljc Roman , kao vazno mesto. Osim Lipljana, jos jedan

vazan grad i raskrsnica je bio Ulpiana . koja se nalazi severoistocno, oko 10 km od Lipliana.




Lipljan je u rimskom periodu uglavnom bio malo naselje na putu ka Lissum . identitikacija
Lipljana sa imenom Ulipijana kasnije je potvrdena otkric¢ima rudevina nasefja iz anticke antike i
perioda. Vizantijski u danadnjem Lipljanu. iz Antikvitete staro ime Lipenion , Lipijana nesumnjivo
datira od danagnjeg imena Lipljan. Ovo naselje leZi u centralnom delu Kosova, oko dolire v Sitnica
, grad je bio mali do godine 527 . godine , kada je dobila ime Ulpijana. Ispod temelja stare crkve
u ovom delu grada, postavljeni su temelji sv bazilika vizantijski, dok je iz samog Lipljana poznato

nekoliko spomenika - Epigrafi , iz kojih se potvrduju podaci o posicjanju Ulpijane.

Sa razvojem rudarske industrije u naselju v Pro€ulose i Janjeves Pridtina , koja je do tada

bila nepoznata. Time je Lipljan vremenom izgubio dotadasnji znacaj i funkcionisao kao obican

Htrg™ u lokalnom smistu.

Uopste, sve do izgradnje Zeleznice od strane Francuza, godine (1873-1874), Lipljan je bilo
zajednicko selo, poznato kao raskrsnica puteva u regionu. Na ovoj pruzi Lipjani je osvojio
Zelezni€ku stanicu uz koju su izgradene prve radionice komercijalnog karaktera, skladiSta za
sakupljanje Zitarica i neke zanatske radnje, dakle do kraja veka. Tokom XIX veka turske vladavine,
ovaj novi deo Lipjana dobio je izgled grada. Definitivno , Lipljan ima oblik o godini 1890 , a ovaj

novi deo pod nazivom "karsija " §iri se iz juZnih i severnih delova.

Lipljan je godinama identifikovan kao grad sa aktivnom i uspeSnom omladinom. Stoga ce
strategija za razvoj i osnazivanje mladih u op3tini Lipljan biti pripremljena sa ciljem kontinuiranog

doprinosa ovim komponenlama , drze¢i mlade ljude kao glavni fokus.

Ova strategija ¢e ukljugiti niz akcija usmerenih na reSavanje potreba i potencijala mladih ljudi u
razligitim aspektima njihovog Zivota. Oni obuhvataju obrazovanje, zapoSljavanje, ucedée u
donoSenju odluka, zdravstvo, kulturu i sport, kao i njihovo uklju¢ivanje u ekonomski i1 drustveni
razvoj op§tine Lipljan. Strategija predstavlja planski i orijentacioni dokument koji ima za cilj da
utvrdi potrebe, izazove i moguénosti sa kojima se suo¢avaju mladi u opstini Lipljan. Potreban je
jasan i koordinisan pristup da se podrZi njithov razvoj u razli¢itim dimenzijama Zivota, a od
sudtinskog je znadaja da se mladi ljudi, koji ¢ine znadajan segment stanovnistva, angazuju, osnaze

i doprinose ekonomskom i druStvenom razvoju nase opstine.

Neki od klju¢nih aspekata koji ¢e biti ukljuceni u strategiju su:




e Razvoj neformalnog obrazovanja i vestina,

¢ JaCanje volonterske komponente ,

e Tehnologija , inovacije i omladinsko preduzetnistvo ,
o [cedce mladih u donoenju odluka i lokalnoj politici,
¢ Blagostanje , mentalno zdravlje i bezbednost mladih,
e Kultura, umetnost, sport i fizi¢ka aktivnost,

» ZaStita Zivoine sredine i promocija zelene ekonomije ,
o Podrska mladima sa invaliditetom,

* Podrska mladima iz drugih marginalizovanih grupa

Ovayj strateSki dokument je u potpunoj saglasnosti sa Drzavnom strategijom za miade 2024-2032,
Ova drZzavna strategija se obavezuje da ¢e kosovskoj omladini pruziti platformu za ostvarivanje
njihovih prava i potencijala, kroz planiranc politicke mere i akcije. Strategija ima za cilj da pruzi
mogucnosti 1 iskustva koja podiZavaju integraciju mladih u drudtvo i njihovo osnazivanje kao
nosilaca razvoja inkluzivnog i odrZivog drustva. Pod pojmom ,mladi“, ova strategija, kao i
Dizavna strategija za mlade 2024-2032, vznafava sve osobe starosti od [5 do 29 godina, $to je

starosna grupa na koju ova strategija cilja. Ovaj termin je takode predviden u nacrtu zakona o

mladima i u skladu je sa definicijom mladih koja se koristi u Evropskoj strategiji za mlade 2019-

2027 1.
2. PRAVNI OSNOYV

U pripremi strategije za osnaZivanje i razvo] mladih OpStine Lipljan, uzeli smo u obzir i

konsultovali specificne pravne osnove vazeCeg zakonodavstva Republike Kosovo i Opétine

L htips://vouth.europa.eu/strategy en
 hitps://ezk rks-govinet/Act Detail.aspx?Act| D=2530
hitos./fgzk rks-gov.net/ActDetail.aspxPActiD=12559
4 hitps://lipian. rks-gov.net/wp-content/ugloads/2022/02 /S tatuti-i-Komunes.odf
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® htips: /’/kryemlmsm rks-gov.net/wp-content/uploads/202 2/ D“/MA"IUAL PER-PLANIFIKIMIM-HARTIMIMN-DHE-MONITORIMIN-£-

RATEGHKE-DHE-PLAMEVE-TE-TYRE-TE
krs-ks. or0/|Loosstorv/ciocs/STRATH‘n A5
vnerfaciDocumeniDetail asoxfactin

PER RN 2024-2032 50.pdf




Liplian. Pravne informacije su pregledane kako bi se pruZila adekvatna podrika u kreiranju

efikasne strategije. Dokumentacija uzeta kao referenca ukljucuje:
e Zakon br. 03/L-040 o lokalnoj samoupravi 2

e Zakon br. 05/L-031 o opStem upravnon: postupku ~;

e Statut opitine Lipljan 4 ;

»  Administrativho uputstvo (KRK) br. 07/2018 o planiranju i izradi sirateSkih dokumenata i

akcionih planova * |

Priruénik za planiranje, izradu i pracenje strate3kih dokumenata i njihovih akcionih

6.
planova ¢ ;

DrZavna strategija za mlade 2024-2032 7.

Kao radna grupa, istakli smo vaZnost jasne i potpune zakonske osnove, koja ¢e sluZiti kao vodilja
tokom &itavog procesa izrade strategije pa do njenog usvajanja. U tu svthu, lakode smo

konsultovali pravne sluzbenike opstine Lipljan da procenimo da li je odabrana dokumentacija
odgovarajuéa i relevantna za potrebe radne grupe i procesa u celini.

Od sustinske je vaznosti da tokom izrade strategije za osnaZivanje 1 razvoj miadih Lipljana,
pazljivo se konsultujemo sa postoje¢im zakonodavstvom koje se bavi omladinskom oblasti i
administrativnim pitanjima u vezi sa sprovodenjem ove strategije. Ovo sveobuhvatno i dobro
osmiljeno uklju¢ivanje zakonodavstva osigurava da je strategija ne samo primenljiva, vec i

odrziva tokom vremena.

3. METODOLOGIJA

Proces izrade Strategije za osnaZivanje i razvoj mladih u opétini Lipljan obuhvatio je niz vaznih i
medusobno povezanih faza, potev od formiranja liderskog tima do pracenja i evaluacije

sprovodenja strategije.




Prva faza, formiranje rukovodeceg tima, zasnovana je na odluci 1Br. 020/04-5656 od 03.02.2025
godine Predsednika Opétine Lipljan g. Imri Ahmeti. Radna grupa uklju€uje predstavnike lokalnih

institucija, lokalnih nevladinih organizacija i struénjake iz relevantnih oblasti koji ¢e voditi |
koordinirati proces na inkluzivan nacin .

Analiza postojeceg stanja i identifikacija potreba izvrSena je kroz sastanke sa razliCitim interesnim
grupama, gde se razgovaralo o aktuelnim izazovima i potrebama mladih u Lipljanu, dajuéi jasnu
bazu podataka za dalje planiranje.

AngaZovanje zainteresovanih strana i konsultacije su adresirane identifikovanjem i ukljucivanjem
nevladinih organizacija, lokainih zajednica i interesnih grupa, kako bi se osiguralo da sve

perspektive i potrebe budu efektivno predstavijene u strategiji.

Definisanje strateskih ciljeva t prioriteta zasniva se na analizi potreba mladih [judi, fokusirajuci se

na obezbedivanje odrzivih i delotvornih reSenja koja odgovaraju ovim potrebama i teZnjama.

[zrada plana izrade strategije obuhvatala je definisanje konkretnih ciljeva, detaljnih mera, kao |

definisanje odgovornosti i rokova, kako bi se osiguralo da je strategija primenljiva i delotvorna.
Mehanizmi implementacije i koordinacije osmidljeni su tako da osiguraju da sve ukljucene
institucije i partneri budu odgovorni za implementaciju strategije i da se finansijskim sredstvima
uptavlja transparentno i efikasno.

Predvideno je da se nadgledanje i evaluacija sprovode redovno i objektivno, kako bi se pratio
napredak i identifikovali izazovi koji zahtevaju poboljianje strategije za mlade Lipjan/Lipljan.
Usvajanje i implementacija strategije ¢e se zasnivati na kona¢nom nacrtu dokumenta, ukljucujuéi
i §iroko ucesce zainteresovanih strana kako bi se garantovala realizacija strateskih ciljeva.
Konacno , stalna komunikacija i angazovanje su od sustinskog znacaja kako bi mladi ljudi i1 svi
akteri bili informisani i angaZovani tokoin procesa implementacije strategije, obezbedujudi aktivno

i kontinuirano u¢eice u buducim defavanjima u opstini Lipljan.

4, CILJ STRATEGIJE




Opéti cilj strategije je da doprinese osnaZivanju i razvoju mladih u opstini Lipljan. Dokument ima

za cilj da mladim ljudima pruZi priliku za obuku i liéni razvej, pripremajuci ih da postanu aktivai

i produktivni gradani u drustvu.

U tom kontekstu, strategija postavlja nekoliko specifiénih ciljeva:

-

Tehnologija, inovacije i omladinsko preduzetni§tvo : Razvijanje vestina mladih kako
bi se priptemili za trzidte rada, pomazuéi u njihovom profesionalnom napredovanju u
razli¢itim oblastima.

Uéeiée mladih u donoSenju odluka i lokalnim politikama : Jacanje akttvnog ucedca
mladih u donodenju odluka i lokalnim procesima kako bi se poveéao njihov uticaj i
prisustvo u razvoju zajednice .

Dobrobit , mentalno zdravije i bezbednost mladih : Promovisanje zdravog Zivota i
pruzanje usluga blagostanja za mlade, ukljugujuéi podriku mentalnom i fizi¢kom zdravlju.
Jednakost i inkluzija : Osigurati da svi mladi ljudi, bez obzira na poreklo ili sposobnosti,
budu podjednako uk(jugeni u drudtveni i politicki Zivot zajednice. Ovo ukljuuje posebnu
podriku mladim ljudima sa invaliditetom i drugim marginalizovanim grupama .

Razvoj komponente volontiranja : Podsticanje mladih ljudi da uc¢estvuju u volonterskim
aktivnostima, doprinoseci dobrobiti i unapredenju zajednice.

Kultura , umetnost, sport i fiziéka aktivnost : Podsticanje uces¢a mladih u sportu,
fizickim aktivnostima i oblastima umetnosti 1 kulture, ukljuéujuci i oCuvanje kulturnog
nasleda.

Zastita Zivotne sredine i promocija zelene ekonomije : Podrska inicijativama koje
podstidu zelenu ekonomiju i zastitu Zivotne sredine, promovisanjem odrZivih praksi i giste

7ivotne sredine .

Kroz ove ciljeve, strategija ima za cilj da angaZuje miade ljude kao aktivne zagovornike/aktere

u razvoju i unapredenju svoje zajednice. AngaZovanje i uées¢e mladih u donoSenju odluka, kao i

pruzanje moguénosti za njihov li¢ni i profesionalni razvoj, od vitalnog su znacaja za realizaciju

ciljeva strategije. Fokusiranje na inkfuziju mladih sa invaliditetom je posebno vaZno da bi se

obezbedilo inkluzivnije drustvo.

5. AKTUELNIIZAZOVI OMLADINE LIPJANA
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Mladi u Lipljanu, kao iu mnogim drugim opitinama na Kosovu, suoéavaju se sa nizom razli¢itih
izazova koji uti€u na njihov licni, profesionalni i dru$tveni razvoj. Ovi izazovi, iako razligiti po
prirodi, Cesto imaju zajednicke korene sa onima sa kojima se susrecu u mnogim drugim zemljama,
ukljuéujuéi nedostatak mogucénosti zaposljavanja u zanimanjima prema struénoj obuci, pitanja
mentalnog zdravlja, nedostatak inkluzije , nedostatak rekreativno-sportske aktivnosti, izazove

drudtvene 1 politicke integracije i uticaj prekomerne upotrebe tehnologije.
5.1. Nedostatak moguénosti zapoSljavanja na osnovu struénih kvalifikacija

Moguénost zaposljavanja prema profilima ili struénom usavr§avanju ostaje veliki izazov za mlade
liude u Lipljanu. Trziste rada je tesko, sa ogranicenim moguénostima i visokom konkurencijom,

sto gura mlade ljude da se angazuju na poslovima koji nisu relevantni za njihovu obuku ili da traze

pritike u inostranstyu.

5.2. Pitanja mentalnog zdravlja i dobrobiti

Mentaino zdravije mladih suocava se sa brojnim izazovima, ukljucujudi stres iz $kole i drustvene
pritiske, uticaj drustvenih medija, porodicne probleme kao §to su sukobi ili raskidi, i probleme kao

Sto su depresija i anksioznost. Ova pitanja su sloZena i zahtevaju doslednu i odgovarajuéu podriku.

5.3. Nedostatak inkluzivnosti medu mladima

Mladi [judi doZivljavaju oseéaj izolacije i iskljuenosti zbog maltretiranja , oseéaja nezadovoljstva

sobom t nezamislivih standarda imidZza na druStvenim mreZzama. Stvaranje okruZenja koje

podrzava i prihvata je kljuéno za reSavanje ovih problema.

S.4. Nedostatak rekreativnih i sportskih aktivnosti

Tehnelogija i video igrice zamenjuju vreme koje bi se inace trodilo na fizi€ke aktivnosti.
Nedostatak motivacije, slobodnog vremena i finansijskih sredstava otezava miladima bavljenje

sportsko-rekreativnim aktivnostima.

5.5, Izazovi drustvene i politiCke integracije




Ukljucivanje miadih u procese donogenja odluka ostaje izazov, iako ima poboljanja. Nedostatak

platformi i moguénosti za aktivno ukljuéivanje éesto izostavija mlade ljude iz diskusija i odiuka

koje ih direktno uticu.

5.6. Uticaj prekomerne upotrebe tehnologije
Prekomernz upotreba tehnologije i drustvenih medija moze dovesti do drultvene izolacije,
zavisnosti i negativhog uticaja na mentalno zdravlje, §to zahteva paZzljiv balans izmedu pozitivnih
i negativnih uticaja tehnologije.
Redavanje ovih izazova zahteva zajedniGku posvecenost vlade, privatnog scktora, nevladinih
organizacija i zajednice u celini. Od vitalnog je znacaja da se pozabavimo ovim izazovima kako

bismo pomogli mladim ljudima da se razviju u svim aspektima njihovog Zivota. Ovo ukljucivanje

ée izgraditi bolje okruZenje za njihovu buduénost i obezbediti inkluzivnije i demokratskije drudtvo.

6. PROCENA POTREBA
Procena potreba u okviru strategije za mlade ima za cilj da identifikuje i opiSe na potpun i jasan
natin potrebe mladih, ukljucujuéi njihove izazove, mogucénosti i prioritete. Ovaj proces je od
vitalnog znacaja za razvoj cfikasne strategije koja ima za cilj da pobolja Zivote mladih ljudi u
Lipljanu.
Glavne potrebe koje su identifikovali mladi Lipljana ukljucuju:
I. Podrika zaposljavanju u zanimanjima prema strutnoj spremi za mlade, poboljsanje njihovih

gansi na trzidtu rada.

2. Promovisanje mentalnog zdravlja kroz zdravstveno obrazovanje i programe podrske.

3. Promovisanje jednakosti i inkluzije kao osnovnih drustvenih vrednosti,

4. Podsticanje sporta i fizicke aktiviiosti kao zdravog nacina Zivota.

5. Podrka drudtvenoj i polititkoj integraciji mladih u procese donoSenja odluka.

6. Podizanje svesti medu mladima o pravilnoj upotrebi tehnologije kako bi se minimizirali

negativni uticaji.
7. Organizovanje kampanja za podizanje svesti o riziénim ponaSanjima kao $to su nastlje, droge,
duvan, alkohol itd. | promocija zdravog nacina Zivota.
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8. Obrazovanje o seksualnom i reproduktivnom zdravlju, pruzanje ta¢nih i jasnih informacija.

9. Stvaranje mogucnosti za praktican i volonterski rad u opstinskim institucijama, organizacijama
i privatnim preduzecima.

10, Osnazivanje miadih tz ruralnih sredina i marginalizovanih grupa za pobolj$anje njihove
drustvene ukljuéenosti.

L. Prodirivanje mogucnosti za neformalno obrazovanje, nudeci mladim ljudima vise moguénosti
za ucenje i razvoj.

12. Obezbedivanje odgovaraju¢ih prostora za mlade i objekata koje mladi mogu besplatno
koristiti. '

13. Poboljsanje pristupa sportskoj i kulturnoj infrastrukturi opstine, olaksavajuci i besplatnim za
mlade. '

14, Pristup javnim i zvaniénim dokumentima i podizanje odgovornosti lokalnih institucija radi
povecanja transparentnosti.

I5. Vece mogucnosti za mlade da uestvuju u programima razmene mladih, edukaciji 1 dobrim

praksama na nacionalnom, regionalnom i medunarodnom nivou.

Ova procena potreba sluzi kao osnova za razvoj strategija [ politika koje se bave specifi¢nim i
hitnim pitanjima koja uti¢u na mlade ljude u Lipljanu, sa ciljem da se stvori okruZenje sa vise

podrske i iniluzije za sve.

7. VIZIJATPOLITIKA DKOS ZA MLADE

Opétina Lipljan sledi jasnu viziju da stvori okruzenje u kome mladi ljudi mogu u potpunosti da
oslobode svoj potencijal i doprinesu razvoju zajednice. Vizija ukljuéuje izgradnju kulture inkluzije
, gde su mladi [judi aktivno ukljuéeni u razvoj i procese donodenja odluka. Cilj je da mladi imaju
pritiku da donesu inovacije 1 uticu novim idejama na napredak ne samo opstine kao institucije, vec
i drudtva uopste. Ovo duboko uceSée ima za cilj stvaranje jace, ravhopravnije i prosperitetnije
zajednice za sve njene Clanove. Omladinske politike, posebno Omladinskog sektora u opStini
Lipljan, su sledede:

1. Promocija volonterstva.




Omladinski sektor promovise i podsti¢e dobrovoljno angaZovanje mladih u razli¢itim aktivnostima
i projektima koji doprinose razvoju zajednice.

2. Marginalizovane grupe:
Akceije i projekti Omladinskog sektora imaju za cilj da obezbede ukljucivanje i podriku mladih iz
marginalizovanih grupa kako bi se garantovala jednakost i razlic¢itost u zajednici.

3. Osnazivanje omladinskih organizacija.
Omladinski sektor nudi seminare, obuke i kurseve za osnaZivanje mladih i jatanje omladinskih
organizacija u op$tinama Lipljan/Lipljan.

4. Neformalno obrazovanje:
Stimulisanje mladih da u&estvuju u neformalnim obrazovnim aktivnostima koje im pomazu u
licnom i profesionalnom razvoju.

5. Omladinska infrastrukivra:

Investicije u infrastrukturu mladih za stvaranje prostora i moguénosti za omladinske aktivnosti i

projekte u opstini Lipljan,

Omladinski sektor saraduje sa Sektorom za mlade pri Ministarstvu kulture, omladine i sporta,
domadim i medunarodnim organizacijama na realizaciji razli¢itih projekata i aktivnosti u skladu
sa potrebama mladih . Vazni dokumenti Omladinskog sektora su Zakon o osnaZivanju ¢ uéescu
mladih, Administrativna uputstva o uée$éu mladih u donosenju odluka, Neformalno obrazovanje

mladih i druga uputstva koja regulidu politiku mladih. Ovi dokumenti usmeravaju i reguliSu

aktivnosti i funkcionisanje mladih u opstinama Lipjan/Lipljan.
8. CILJEVIMA

Strategija definide specifi¢ne ciljeve u cilju realizacije vizije i misije opstine Lipljan. Ovi ciljevi
su dizajnirani da odgovore na potrebe mladih [judi identifikovane u prethodnoj proceni i da

obezbede sveobuhvatan razvoj mladih u drustvenom, profesionalnom i licnom aspektu.

Strate$ki cilj:  Opétina Lipljan ima za cilj da podrZi razvoj mladih u svim sferama Zivota,
unapredenjem mogucnosti zaposljavanja po profilima, poveéanjem njihovog ueS¢a u kulturnim,
sportskim i drugtvenim aktivnostima, kao i izgradnjom jake kulture uklju¢ivanja mladih u pracese

donosenja odluka i razvoja.
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SPECIFYCNI CILJ 1 : Priprema mladih za trZiste rada i pomoé u njihovom razvoju u razliditim

profesijama.
Alktivnosti predvidene za postizanje cilja ukljucuju:

1 .1 Kreiranje programa obuke i obrazovanja : Osmisljavanje i implementacija programa
obuke i obrazovanja koji pruZaju prakti¢na znanja i vestine u razli¢itim profesionalnim oblastima,
ukljudujudi sesije obuke o kompetencijama potrebnim na trzistu rada. Ovi programi ¢e se fokusirati

na jacanje tehnickog i prakti¢nog znanja neophodnog za uspeh u njihovim oblastima.

1.2 Pruzanje moguénosti za staZiranje i zapoSljavanje : ldentifikovanje i stvaranje moguénosti
staziranja t zapo3ljavanja za mlade ljude u institucijama, kompanijama i organizacijama. Ova
aktivnost ima za cilj izgradnju mostova izmedu mladih [judi i trzista rada, ukljuujuéi veze sa

industrijom i mreze profesionalnih kontakata kako bi se olak$ao ulazak u posao.

1.3 Mentorstvo i individualno savetovanje : PruZanje personalizovane podrike i savetovanja
mladim ljudima, pomazuci im da osmisle svoje programe karijere i identifikuju moguénosti za
profesionalni razvoj. Ovo ukljuéuje njihovo usmeravanje ka odgovaraju¢im akademskim i

profesionalnint izborima koji edgovaraju njihovim interesovanjima i sposobnostima.

1 .4 Organizacija dogadaja i radionica : Organizacija razli¢itih dogadaja i radionica kojt su
orijentisani ka trzistu rada, kao §to su seminari i sastanci sa potencijalnim poslodavcima kroz
sajmove karijera i informativne sesije sa profesionalcima iz razlicitih oblasti. Ove aktivnosti imaju
za cilj da proSire profesionalnu mreZu mladih i omoguce direktnu izloZenost moguénostima

zapo§ljavanja.

1.5 Razvoj mekih veS§tina : Pobolj$anje mekih vestina mladih ljudi , kao §to su komunikacija,
upravljanje viemenom, saradnja i pregovori. Ove vestine su neophodne za uspeh u svakom radnom

okruzenju i pomazu mladim ljudima da se prilagode organizacionoj kulturi.

1.6 Priprema za trazenje posla : Pruzanje podrske mladim ljudima u pripremi materijala za
prijavu za posao, kao §to su biografije i propratna pisma, i u pripremi za intervjue za posao. Ovo
takode ukljutuje pomoé¢ u trazenju prilika za posao preko specijalizovanih platformi i

profesionalnih mreZa, opremajuci ih pravim alatima za uspe$no kretanje na trziStu rada.




SPECIFICNI CILJ 2 : Jadanje aktivhog uée$éa mladih u donoSenju odluka i lokalnim

procesima.

Predvidene aktivnosti za postizanje cilja su:

2.1. Kreiranje platformi i foruma : Organizovanje sastanaka, foruma i otvorenih aktivnosti za
miade na lokalnom nivou kako bi razmenili ideje, izrazili svoje stavove i uCestvovali u diskusijama
o pitanjima koja uti¢u na zajednicu. Ove platforme ¢e ohrabrivati prostore u kojima mladi {judi

mogu da se osecaju da se Guju i uti¢u na odluke koje uticu na njih i njthovu zajednicu.

2.2 . Podsticanje predstavljanja mladih u lokalnim instifucijama : Podsticanje i podrska
mladima da udestvuju u telima za donoSenje odluka i savetodavnim grupama, ukljuCujuéi fokalne
savete, omladinske nevladine organizacije, kuituru i sport, kao i neformalne grupe i druge strukture

odlu¢ivanja. Ovo ukljucuje izgradnju kapaciteta i obezbedivanje resursa kako bi mladi ljudi mogli

efikasno da uestvuju u procesima.

2 .3 . PruZanje obuke i veStina za gradansko angaZovanje : Organizovanje obuke i aktivnosti
koje obezbeduju vestine za miade ljude da ucestvuju u drudtvenom aktivizmu i da se ukljuce u

demokratske i gradanske procese. Ove obuke ¢e ukljuéivati edukaciju o gradanskim pravima |
odgovornostima, kao i tehnikama uticaja i lobiranja .

2 .4 . Saradnja sa omladinskim organizacijama i civilnim druStvom : Stvaranje partnerstava
sa omladinskim organizacijama i civilnim dru$tvom za organizovanje dogadaja , projekata 1
kampanja koje podsti¢u u¢edce mladih u donosenju odluka i lokalnim procesima. Ova partnerstva
¢e pomodi u prodirenju mreze podrike i razmeni resursa i znanja.

2 .5. Upotreba tehnologije i druStvenih medija : Efikasna upotreba tehnologije i drustvenih

medija za komunikaciju i mobilizaciju mladih [judi da uestvuju u diskusijama i procesima

donodenja odluka. Ovo ukljuguje razvoj i upotrebu platformi drustvenih medija i namenskih
aplikacija za olak$avanje komunikacije i aktivnog ucesca.

2 .6 . Kreiranje politika i strukfura koje podsti¢u uce$ée mladih : Izrada i sprovodenje
lokalnih politika koje podsticu u¢e3ée miadih u donoSenju odluka i gradanskim procesima. Ovo Ce

ukljugiti politike koje stvaraju kvote za mlade u telima za donoSenje odluka i savetodavnim
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forumima, kao i izgradnju omladinskog foruma koji funkcionie kao nezavisna platforma za

artikulisanje pitanja i predloga mladih.

SPECIFICNI CILJEVI 3 : Promovisanje zdravog natina Zivota i pruzanje usluga za dobrobit

miadih ljudi.

Planirane aktivnosti za postizanje cilja:
3 .1 . Organizovanje programa edukacije i podizanja svesti : Razvijanje i sprovodenje
programa edukacije i podizanja svesti koji promovi$u zdrav nacin Zivota, ukljucujuéi informacije

o zdravoj ishrani, fizickoj aktivnosti, dobrom snu i upravljanju stresom.

3 2. PruZanje individualnog savetovanja i pomoéi csobama kojima je potrebna : PruZanje
individualnog savetovanja i pomoé¢i mladima u odrZzavanju zdravog nalina Zivota, ukljuéujuci
pomoé u odredivanju liénih vellness ciljeva i strategija za njihovo postizanje.

3.3 . Organizovanje fizi€ko~ rekreativno -sportskih aktivnosti : Organizovanje razlicitih
fizi¢kih i sportskih aktivnosti, ukljudujuci sportske turnire, takmicenja, predavanja, veZbe i stalne
sportske programe koji podsticu mlade da ostanu aktivni.

3 4. Koridéenje tehnologije za promociju zdravlja : Razvoj i upotreba aplikacija i digitalnih
platformi koje podsti¢u i pomaZu mladim ljudima da prate i poboljsaju svoje zdravlje, ukljucujuci
aplikacije za vezbanje i pracenje potrosnje hrane.

3 .5 . Promocija specijalizovanih zdravstvenih usluga : Promocija spectjalizovanih

zdravstvenih usluga za mlade, ukljudujuéi promociju psiholoskih usluga, seksualne i

reproduktivne zdravstvene zadtite i brige o specifi¢nim zdravstvenim problemima.

POSEBNI CILJEVI 4 : Obezbedivanje ravnopravnosti i u¢eica svih mladih u drustvenom i

politickom Zivotu zajednice. Ovde se preporucuje podrska mladima sa invaliditetom, podrika

miadima iz drugih marginalizovanth grupa .

Planirane aktivnostt za postizanje cilja:




4 .1 . Stvaranje inkluzivnog okruZenja : Stvaranje inkluzivnog okruZenja sa podrSkom u
skolama, javnim institucijama i zajednicama koje podstice ucesée i doprinos svih mladih ljudi,
ukfjuéujuci poboljsanje pristupa miadima sa invaliditetom.

4 2. Izgradnja partnerstva sa organizacijama civilnog druStva : Saradnja i partnerstvo sa
organizacijama civilnog drudtva koje predslavljaju i zagovaraju interese mladih iz drugth
marginalizovanih grupa , ukljudujuéi organizacije koje rade sa mladima sa invaliditetom, mladim
ljudima sa socijalno-ekonomskim statusom u nepovoljnom poloZzaju i mladim {judima sa razlic¢itim
drustvenim i kulturnim iskustvima.

4 .3 . Pruzanje obuka i informativaih kampanja : Organizovanje aktivnosti obuke i
informisanja mladih o njihovim pravima, politickim procesima i naéinima uce8éa u drudtvenom i
politickom Zivotu zajednice.

4.4 . Podsticanje predstavljanja razli¢itosti u lokalnim institucijama : Podsticanje t podrika
predstavljanju razligitosti u deustvenim i institucionalnim mehanizimima i savetodavnim grupama,
osiguravajuci da mladi ljudi iz razli¢itih zajednica i marginalizovanih grupa imaju glas u procesima
donodenja odluka.

4 .5 . PruZanje savetovanja : PruZanje savetovanja mladim ljudima kojima je potrebna posebna
podrka da udestvuju u drustvenom i politickom Zivotu zajednice, ukljuc¢uju¢i miade sa

invaliditetom.

SPECIFICNI CILJEVI 5 : Podsticanje mladih ljudi da se ukljuge u volonterski rad kako bi

doprineli dobrobiti zajednice.
Planirane aktivnosti za postizanje cilja:

5.1 . Promovisanje svesti i motivacije : Organizovanje kampanja podizanja svesti i motivacije
za mlade, ukljudujuci informativne sesije, sastanke omladinskih grupa i prezentacije volonterskih
projekata koji imaju pozitivan uticaj na zajednicu.

5 .2 . Identifikacija potreba zajednice i volonterskih projekata : [dentifikacija konkretnih
potreba zajednice i identifikacija volonterskih projekata koji mogu efikasno i efikasno da odgovore

na te potrebe.
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5.3. Organizovanje volonterskih dogadaja i aktivnosti : Organizovanje raziicitih volonterskih
dogadaja i aktivnosti, ukljuéujuci rad u okruzenju, pomo¢ zajednici, posete starackim domovima i
druge aktivnosti koje doprinose dobrobiti zajednice.

5.4 . Kreiranje volonterskih platformi : Kreiranje platformi za miade [jude da identifikuju i
uéestvuju u volonterskim projektima, ukljucujuéi digitalne platforme , veb stranice i mobilne
aplikacije.

5.5. Pruzanje neophodnih znanja i vestina : Obezbedivanje neophodne obuke 1 vestina mladim
ljudima da budu uspesni u volonterskom radu, ukljuéujuéi vestine komunikacije, upravljanje
vremenom I grupnu saradnju.

5.6.Podsticanje i uvaZavanje volonterskog doprinosa : Podsticanje i uvazavanje volonterskog
doprinosa mladih | ukljucujuéi ponovno potvrdivanje njihovih napora i uticaja u zajednici kroz

ceremonije poput one za proglasenje volontera godine.

POSEBNI CIILJEVI 6 : Podsticanje mladih da se bave fizickim t sportskim aktivnostima, ali i

umetnoséu, kulturom i kulturnim nasledem.

Planirane aktivnosti za postizanje cilja:
6 .1 . Organizacija rekreativnih i sportskih dogadaja i akfivnosti : Organizovanje turnira,

takmicenja i raznih sportskih aktivnosti za mlade, ukljucujuéi fudbal, ko3arku, odbojku 1 druge

popularne sportove, posebno one koji uklju€uju ucesce osoba sa invaliditetom.

6.2 . Pruzanje umetnickih i kulturnih programa i kurseva : Organizovanje programa i kurseva

za mlade iz oblasti umetnosti, muzike, pozorita, plesa, zanata i kulturnog nasleda, ukljucujuéi
kreativre radionice i studijske posete.

6 .3 . Stvaranje okruZenja podrske za alternativne aktivnosti : Obezbedivanje prostora i
resursa za mlade ljude da istraZe i razviju svoja interesovanja u alternativnim aktivnostima kao $to
su izleti u prirodu, putovanja i kulturoloske studije.

6 .4 . Organizacija kulturnih dogadaja i omladinskih festivala : Organizovanje kulturnih
dogadaja , omladinskih festivala i1 drustvenih manifestacija koje promovisu kulturnu 1 umetnicku

raznolikost i podsti¢u uéeS¢e mladih u razlicitim umetni¢kim i kulturnim sadrzajima.




6.5 . Kori$¢enje tehnologije za podsticanje uée§éa : Koricenje druStvenih medija i tehnologije
za promovisanje i podsticanje uge§éa mladih u fizi¢kim, sportskim, umetni€kim i kulturnim
aktivnostima , kreiranjem digitalnih platformi i aplikacija koje podsti¢u saradnju 1 razmenu
iskustava.

SPECIFICNI CILJEVI 7: Podrzati inicijative koje promovisu zelenu ekonomiju i &istu i zelenu

sredinu.
Planirane aktivnosti za postizanje cilja:

7 .1 . Podsticanje inicijativa za obnovljivu energiju: Podrika i promocija investicija u
proiekte obnovljive energije .

7 .2 . Promovisanje ekolo§kog transporta : Podsticanje koris¢enja javnog prevoza, bicikala,

elektriénih automobila i odrzivih vidova transporta umesto automobila sa zagadujuéim gasovima.

7 .3 . Organizovanje kampanja podizanja svesti i edukacije : Organizovanje kampanja
podizanja svesti i edukacije javnosti o vaznosti zadtite Zivotne sredine i kori§éenja odrzivih resursa,
ukljucujuéi skolske programe i aktivnosti zajednice .

7 .4 . Podsticanje ulaganja lokalnih vlasti u projekte zaStite Zivotne sredine : Podrika
vladinim politikama i inicijativama koje podsti¢u ulaganje vlade i mladih u ekolo$ke projekte,
ukfjuéujuci grantove i druge politike podirske.

7 .6 . Kori¥cenje tehnologije za pracenje i zastitu Zivotne sredine : Koriséenje informacione i
komunikacione tehnologije za pradenje i zadtitu zivotne sredine, ukljucujuéi digitalne aplikacije

za izvedtavanje o zagadenju Zivotne sredine i platforme za prikupljanje podataka o Zivotnoj sredini.
Usmeravanjem napora na ove konkretne korake 1 definisane aktivnosti, lokalna uprava, preduzeca,
nevladine organizacije, sportski klubovi, neformalne grupe i pojedinci mogu pomoéi u postizanju

ovih ciljeva.
9. MONITORING 1 EVALUACIJA

Monitoring i evaluacija su dva kijuéna procesa u sprovodenju strategije za mlade u opstini Lipljan.
Da bi se osigurao uspeh i korigovao put u skladu sa stvarnim potrebama, vazno je pratiti i evaluirati

aktivnosti i rezultate na sistematski i objektivan nacin. Ovo ukljuduje koridcenje prethodno
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definisanih indikatora uspeha za procenu napretka i identifikovanje izazova i mogucnosti za
poboljsanje.

Pored pradenja napretka, plan evaluacije ¢e definisati metodologije i alate za merenje uticaja i
percepcije strategije od strane zainteresovanih strana. Kroz ove procese, stralegija za mlade u

opitini Lipljan je efikasno prilagodena da ispuni svoje ciljeve t zadatke.
U nastavku navodimo neke indikatore koji mere uspeh strategije:

- Tempo rasta uéedca mladih v aktivnostima mladih

- Prostor i uklju¢ivanje miadih u procese donosenja odluka

Plan evaluacije: Izrada plana za periodi¢nu evaluaciju sprovodenja strategije i ostvarivanja
ciljeva. Glavni nosilac, realizator i supervizor ove strategije bice opitina Lipljan, odrosno Uprava

za kulturu, omladinu i sport u saradnji sa organizacijom koja sprovodi.

10. ODOBRENJE 1 IMPLEMENTACIJA

Usvajanje i implementacija sirategije za mlade su klju¢ni koraci za postizanje planiranih ciljeva i

zadataka. Ovi koraci ¢e se sprovoditi kroz sledeée faze:

- Priprema zavrinog strate$kog dokumenta,

- Prezentacija u javnoj raspravi i primanje komentara/sugestija tokom javnih konsultacija,

- Prezentacija pred Komisijom za politiku i finansije;

- Prezentacija pred Skupstinom opstine;

- Odobrenje od strane Skupstine opétine Lipljan/Lipljan

- Otvaranje poziva za podnoSenje prijava organizacija civilnog drustva u opstini Lipljan,

- Izbor impiementacione organizacije 1

- Sprovodenje Akcionog plana od strane implementacione organizacije.
Ovaj strukturirani i jasan pristup osigurava ne samo usvajanje i poCetak implementacije strategije
za mlade, ve¢ i §iroku ukljucenost i efikasno pracenje kako bi se garaniovalo postizanje njenih
ciljeva. Strategiju ¢e odobriti nadleZni opitinski organi. Akcije za sprovodenje strategije bice
preduzete na osnovu akcionog plana koji je u skladu sa svrhom i ciljevima Strategije, i koji

obezbeduje Siroko ucedce.




11. KOMUNIKACIJA I KONTINUIRANI ANGAZMAN

Kontinuirana komunikacija i angaZovanje su od sustinskog znadaja za uspeh strategije koja ima za
cilj da ukljudi i podrzi mlade ljude u opdtini Lipljan. U tom cilju, planirali smo da razvijemo i
implementiramo komunikacioni plan koji ukljuduje koridéenje razlicitih medijskih platformi |
kanala , kao $to su drultvene mreZe, zvaniéni sajtovi i drugi mediji, kako bismo mlade i

zainteresovane strane informisali o napretku, dostignuéima 1 moguénostima za ucesce.

U cilju podsticanja stalnog angaZovanja, strategija ¢e ukljuditi i razvoj programa i aktivnosti koje
omoguéavaju aktivno udesée mladih u donoSenju odluka i implementaciji projekata. Ovo e se
posti¢i kroz organizovanje radionica, konsultativnih sastanaka i interaktivnih platformi. onlajn gde

mladi fjudi mogu da izraze svoje ideje i predloge.

Vaznost ovog ukfjuivanja leZi u stvaranju osecaja vlasnistva i inkluzije kod mladih, 5to je od

vitalnog znadaja za postizanje ciljeva strategije 1 izgradnju ukljucenije i angaZovanije zajednice.

ANEKS: AKCIONI PLAN

U prilogu Strategije nalazi se Akcioni plan za realizaciju ciljeva Strategije i ostvarivanje
unapredenja politika omladinskog sektora za miade Lipljana na osnovu budzeta DKOS-a, koji je
takode planiran da bude podrzan od strane donatora ili drugih institucija koje pruzaju podrsku
omladinskom sektoru. Akcioni plan obuhvata ciljeve strategije, aktivnosti za svaki cilj, instituciju
partnerske institucije, vremenski okvir i finansijske

nadleznu za implementaciju i pracenje,

troskove, §to ukupno iznosi 114,000.00 €.
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