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Direktorat za zdravstvo i socijalnu zastitu
Glavni Centar Porodi¢ne Medicine

Na osnovu ¢lanova 80 i 81 Zakona o javnim sluzbenicima br. 08/1.-197. ¢lana 8 Zakona o radu
br. 03/L-121, Pravilnika (QRK) br. 30/2024 o postupku zaposljavanja sluzbenika u javnom
sektoru u zdravstvu. kao i ¢lana 49 stavka 49.2 Statuta opstine Lipljan, Direktorat za zdravstvo i

socijalnu zastitu objavljuje:

KONKURS
za popunu radnog mesta

Jedan (1) Sluzbenik/ca za kvalitet i bezbednost zdravstvenih usluga u Glavnom Centru Porodiéne
Medicine — Lipljan

10.
11.

12.

DuZnosti i odgovornosti:

Ima funkcionalna ovlas¢enja nad svim aspektima Institucionalnog sistema upravljanja
kvalitetom (SMC) u zdravstvenoj ustanovi.

lzraduje institucionalni plan SMC prema okviru Ministarstva zdravstva (MZ) i prati njegovo
sprovodenje radi unapredenja ukupnog ucinka ustanove.

Saraduje sa rukovodiocem ustanove pri imenovanju odbora za kvalitet, te drugih komisija
(klinike, istrazivanja, kolegijalni pregledi itd.) propisanih statutom i podzakonskim aktima.
Ucestvuje na sastancima menadZmenta i Odbora za kvalitet, savetuje menadZerske timove,
koordinatora za kontinuirani profesionalni razvoj (ZHVP), zdravstvene profesionalce i saradnike
u cilju implementacije standarda SMC.

Prati nove trendove u SMC, identifikuje potrebe za unapredenje i vodi dokumentaciju o
kvalitetu i bezbednosti zdravstvenih usluga.

Obavestava o usvajanju klinickih smernica, protokola, procedura i standardnih operativnih
procedura (SOP), i nadzire njihovu primenu.

Koordinira prikupljanje i izvestavanje podataka potrebnih za licenciranje i akreditaciju
zdravstvene ustanove.

Koordinira merenje i ocenjivanje kvaliteta usluga prema indikatorima propisanim od strane MZ.
Periodi¢no procenjuje fazu sprovodenja SMC plana u zdravstvenim uslugama i uskladenost sa
standardima i zahtevima iznetim od strane Odeljenja za kvalitet, bezbednost, akreditaciju i
licenciranje MZ.

Kriticne incidente u radu zdravstvene ustanove odmah prijavljuje nadleZnima.

lzvestava nedeljno, mesecno, tromesecéno, godisnje i po potrebi Odboru za kvalitet i
bezbednost, te obavestava rukovodioca ustanove.

Tromesecno, godisnje i po potrebi, preko rukovodioca ustanove, izvestava Odeljenje za kvalitet,
bezbednost, akreditaciju i licenciranje u MZ.




Uslovi i kriterijumi za Sluzbenika/icu za kvalitet i bezbednost zdravstvenih usluga:

o Fakultet-Bachelor nauke u sestrinstvo-opsti smer.

e Validna radna licenca.

e Zdravstveni sertifikat ne stariji od Sest meseci.

e Potvrda da se ne vodi kriviéni postupak pred Osnovnim sudom u Pristini — Odeljenje Lipljan, ne
starija od sest meseci.

e Najmanje 3 godine radnog iskustva.

e Kopija licne karte.

Sposobnosti:

- Komunikacione vestine.

- Potpuna sposobnost za obavljanje posla prema vazecem zakonodavstvu.

- Samostalno rukovodenje radom uz postovanje zakona i etike.

- Organizacione sposobnosti.

- Li¢ne vestine i kvalitete.

- Ne sme imati aktivne disciplinske mere za teZe povrede u javhom sektoru (potvrda od
poslodavca).

- Mesecna plata za sluzbenika/cu za kvalitet i bezbednost zdravstvenih usluga u GCPM Lipljan:

Plata:
Koeficijent: Klasa H-17 sa koeficijentom 6.40
Ugovor na neodredeno vreme, probni rad 6 meseci.

Rok i nacin prijave::
Konkurs traje 30 kalendarskih dana — od 24.07.2025. do 22.08.2025. zadnji dan za prijavu.

Podnosenje prijava:

Formulari se mogu preuzeli i predati licno na salteru br. 3 u Sluzbi za gradane Opstine Lipljan, zajedno sa
trazenim dokumentima.

Kandidati sa diplomama stecenim van Republike Kosovo moraju imati nostrifikaciju od Ministarstva
prosvete, nauke i tehnologije.

Napomena:

Dokumenti moraju biti overene kopije (diploma i licenca) i nece biti vracani. Nepotpune ili zakasnjele
prijave nede se razmatrati. Sva obavesStenja i rezultati bi¢e objavljeni na ve/b:stran”‘i Ogi‘)tlne
https://kk.rks-gov.net/Lipjan i na oglasnoj tabli Opstine. -




