REPUBLIKA E KOSOVES KOMUNA LIPJAN
REPUBLIKA KOSOVA OPSTINA LIPLJAN
REPUBLIC OF KOSOYO MUNICIPALITY OF LIPJAN

N r:Qg; MQ« )&‘\ng o
Daté:_ 0% o7 .9095

DREJTORATI PR SHENDETIESI DHFE Pii*.|y<u.|n|cs.m SOCIALE-
QENDRA KRYESORE E MJEKSISE FAMILJARE

Bazuar ne nenin 80 dhe 81 (& Ligjit pér Zyriaré Publik nr. 08/1.-197, neni 8 t& Ligjit t& Punés nr. 03/L-
121, 1 Rregullore (QRK) Nr.30/2024 pér Procedurén e Pranimit té Népunésve té Shérbimit Publik né
Sektorin e Shéndetésisé.,neni 49 pika 49.2 t& Statutit t& Komunés sé Lipjanit, Drejtoria pér Shéndetési
dhe Pérkujdesje Sociale shpall:
KONKURS
Pér plotésimin e vendeve (& punés

Njé (1) Ziyrtar/e pér Cilési dhe Siguri (¢ Shérbimeve Shéndetésore né QKMF- Lipjan

Detyrat dhe pérgjegjésité
I Zyrtari pér cilési dhe siguri (€ shérbimeve shéndetésore ka autoritetin funksional mbi té gjitha aspektet
e institucionit shéndeté&sor né lidhje me Sistemin e Menaxhimit té Cil&sis¢ (SMC).

2.Harton planin institucional t& SMC sipas Kornizés s¢ aprovuar nga Ministria e Shéndetésisé (MSh)
dhe monitoron zbatimin ¢ planit t¢ SMC n¢ pérmirésimin ¢ performancés sé& institucionit né térési.

3.Bashképunon me udhéhegésin ¢ institucionit shéndetésor né caktimin ¢ komitetit té cilésisé,
komisioneve tjera si até pér audit klinik dhe hulumtim, organizim t& rishqyrtimit kolegial dhe té
ngjashme, & pércaktuara me statut apo akte nénligjore.

4.Merr pjes¢ né takimet ¢ menaxhmentit dhe t& komitetit t& cilésisé dhe ofron késhillime dhe
rekomandime pér trupat menaxhuese, koordinatorin pér Zhvillimin e Vazhdueshém Profesional
(ZHVP), profesionistét shéndetésor dhe bashképunétorét shéndetésor, me qéllim (& zbatimit t&
standardeve sipas SMC.

5.Pércjell€ zhvillimet ¢ reja né SMC. evidenton nevojat pér pérmirésim dhe menaxhon dosjet pér cilési
dhe siguri t& shérbimeve shéndetésore pér institucionin shéndetésor,
6.Njolton pér miratimin ¢ Udhérélyesve Klinik. Protokolleve Klinike, Udhézueseve, Procedurave
Standarde Operative (PSO) si dhe dokumenteve tjera pér cilési dhe siguri t& shérbimeve shéndetésore
dhe monitoron zbatimin e tyre né institucionin shéndetésor pérkatés;
7.Kordinon mbledhjen dhe raportimin e & dhénave dhe dokumenteve 1& nevojshme né procesin e
licencimit dhe akreditimit (¢ institucionit shéndetésor:
8.Kordinon matjen dhe vierésimin ¢ cilésisé sé shérbimeve & ofruara nga institucioni shéndetésor
pérmes indikatoréve (& pércaktuar nga MSh:
9.Vleréson né¢ ményré periodike fazén ¢ zbatimit & planit t& SMC sé shérbimeve shéndetésore dhe
nivelin e pérputhshmérisé me standardet dhe kérkesat ¢ monitorimit (& nxjerra nga Departamenti i
Cilésisg, Sigurisé, Akreditim dhe Licencim 1& Institucioneve Shéndetésore né MSh;

10.Incidentet kritike né veprimtaring e institucionit shéndetésor i raporton menjéheré né kompetencé;




I 1.Raporton né baza javore, mujore, tre mujore. victore dhe sipas kérkesés né Komitetin pér cilési dhe
siguri t& shérbimeve shéndetésore dhe mbané né dijeni udhéheqésin e institucionit shéndetésor;
12.Raporton né baza wre mujore.vjelore dhe sipas kérkesés pérmes udhéhegésit € institucionit
shéndetésor né Departamentin ¢ Cilésisé, Sigurisé, Akreditim dhe Licencim (€ Institucioneve
Shéndetésore né MSh.

Kushtet dhe kriteret pér Zyrtar/e pér Cilési dhe Siguri té Shérbimeve Shéndetésore:

Fakullteti Bachelor i Shkencave né Infermieri-Drejtimi i Pérgjithshém.
Licenca ¢ Punés-valide
Certifikata Shéndcetésore jo me ¢ vjeter se gjashté muaj
Certifikata q¢ nuk éshté nén hetime nga Gjykata Themelore né Prishtiné Dega né Lipjan jo me e
vieter se gjashté muaj.
Té keté s¢ paku 3 vite pérvojé pune.
- Letérnjoftimi kopje.
Aftésité:
- Té ket& aftési komunikimi
- Té keté zotési té ploté veprimil.sipas.legjistlacionit né fuqi.
Té keté aftési pér udhéheqgjen ¢ punés i pavarur duke respektuar Ligjin si dhe etikén
Té keté aftési né organizimin e punés dhe né kryerjen e detyrave té pérshkruara mé larté
Té keté shkathtési dhe kualitete personale.
Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik(vértetimi nga

puné&dhensi).
- Paga mujore pér Zyrtar/e pér Cilési dhe Siguri té Shérbimeve Shéndetésore né QKMEF-
Lipjan:

Koeficienti: Klasa I-17 koeficienti 6.40
Kohézgjatja ¢ kontratés me koh& (& pacaktuar.
Puna Provuese gjashté muaj (6)

Afati dhe ményra e aplikimit:
Konkursi éshté i hapur 30 dité kalendarike, e drejta pér aplikim nga data 24.07.2025 deri me 22.08.2025 gé
konsiderohet si dita e fundit ¢ konkurimit.

Paraqitja e Aplikacioneve:

Aplikacionet mundé (¢ merren né ményré fizike né zyrén pér shérbime me qytetarét né Komunén e Lipjanit
sporteli nr. 3 dhe dorézohen né t& njéjtén sportel bashké me dokumentet e kérkuar né konkurs.

Kandidatet té cilet kané pérfunduar studimet jashté Republikes sé Kosovés duhet gé diploma e tyre & jeté
e njohur(nostifikuar) nga Ministria e Arsimit Shkences dhe Teknologjisé.

Vérejtje:
Dokumentet ¢ dorézuara duhen té jané¢ kopje & noterizuara ( Diploma dhe Licenca) dhe ato nuk
kthehen,ndérsa aplikacionet ¢ pa kompletuara dhe pas afatit nuk do & shqyrtohen, te gjitha njoftimet dhe
rezultatet shpallen né web fagen e Komunés https/kk.rks-gov.net/Lipjan dhe né t/c]en'e shpalljeve

/ /
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(&€ Komunés.




