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DIREKCIJA ZA ZDRAVSTVO I SOCLJALNU ZASTITU
GLAVNI_CENTAR PORODICNE MEDICINE

Na osnovu ¢lana 80 i 81 Zakona za Javnih SluZbenici br. 08/L-197, ¢lana 8 Zakon Rada br. 03/L-
121,Uredba (QRK) Br.30/2024 o postupku za prijem Sluzbenika Javne Sluzbe u Zdravstvenom
Sektoru,élana 49 tacka 49.2 Statuta Opstine Lipljan, Direkcija za Zdravstvo i Socijalnu Zatitu
objavljuje:

KONKURS
Za dopunu radnog mesta

Jedan (l)éeflica Sektora Emergenske u GCPM Lipljan

8.

Zadaci i odgovornosti za Sef/ica Sektora Emergenske:

Odgovoran je za organizaciju rada u Jedinici emergenske u GCPM, priprema raspored
profesionalnog osoblja za hitne sludajeve, kao $to su lekari i medicinske sestre, i Salje ga na
odobrenje direktoru GCPM, a takode obavestava Sektor za kadrove GCPM,o godi$njim planovima
odmora lekara i medicinskih sestara.

Organizuje i nadgleda rad lekara i medicinskih sestara u medicinskoj hitnosti GCPM, prati
sprovodenje plana emergenske, planira i snabdeva hitnu pomo¢ lekovima i drugim potrepstinama
iz centralne apoteke i skladiSta GCPM.

Priprema pisani izvestaj o pruZenim uslugama i odgovoran je za pracenje troskova lekova i drugog
potro$nog materijala slanjem pisanog izvestaja direktoru DZSZ, GCPM..

Reaguje na hitne i vanredne situacije u bilo kom trenutku i zahteva podrSku u slu€aju hitnih
situacija od glavnog lekara u GCPM.i preko direktora organizuje pokrivanje jedinice hitne pomoéi
sa porodi¢nim lekarom ili drugim.

Uéestvuje na sastancima koje poziva direktor na kojima se razmatraju razne struéne teme ili
organizaciona pitanja na nivou GCPM.
Bavi se unapredenjem, prevencijom, leCenjem, izletenjem i rehabilitacijom vezanim za bolesti,
poremeéaje i povrede (primena koncepta porodi¢ne medicine), zdravstvenim obrazovanjem,
imunizacijom i vakcinacijom, utvrdivanjem pocetne dijagnoze i osnovnom zdravstvenom negom,
ukljuéujuéi manje hirurike intervencije, vodi konsultacije sa specijalistima u skladu sa sistemom
upucivanja.
Odgovoran je za kontrolu, istraZivanje, dijagnozu, lecenje, savetovanje i kontinuirano pracenje
pacijenta, bez obzira na starost ili pol, a takode i za ta¢nost podataka zabelezenih u dokumentaciji
i zdravstvenim kartonima tokom pruZanja zdravstvenih usluga, koji sadrze podatke o li¢nom
identitetu pacijenta, dijagnozi i upucuje medicinske sestre za pomoc.

lzvestava Direktora o svojim uslugama, postujudi eti¢ki kodeks i ne krSe¢i prava pacijenata i
obezbedujuéi profesionalnu poverljivost, i odgovoran je za prikupljanje

9. Ugestvuje na sastancima koje poziva direktor na kojima se razmatraju razne struéne teme ili
organizaciona pitanja na nivou GCPM.



10. Sef jedinice za emergensku organizuje i planira pohadanje kontinuirane struéne edukacije koju
organizuje QTMF za struéno medicinsko i negovateljsko osoblje i vi$i konkretnu procenu potreba za
obukom i profesionalnim razvojem preko koordinatora QTMF-a ili direktora GCPM.i obuke koju
organizuje QZHMF-MH.

Uslovi i kriterjumi za Sef/ice Sektora Emegenske:

- Univerzitetska diploma - Medicinski fakultet, op3ti smer - specijalista porodiéne medicine.
- Vazeca radna dozvola
- Zdravstveno potvrda ne starije od Sest meseci
- Potvrda da nije pod istragom Osnovnog suda u Pritini, Odeljenje u Lipljanu, ne starije od Sest
meseci.
- Potvrda o radnom iskustvu od najmanje 3 godine
- Policijsko potvrda da nije pod istragom, ne starije od Sest meseci
- Kopija line karte..
Vestine:
- Daima komunikacijske vestine
- Daima punu sposobnost delovanja, u skladu sa vaZeéim zakonskim propisima.
- Da ima sposobnost samostalnog vodenja posla uz postovanje zakona i etike
- Da poseduje vetine u organizovanju posla i obavljanju gore opisanih zadataka
- Da poseduje vestine i li€ne kvalitete.
- Neposedovati vazeéu disciplinsku meru za tezak prekraj u javnoj ustanovi (potvrda poslodavca).

Mesatna plata za Sef/ice Sektora Emergenske GCPM Lipljan:

Koeficient: Klasa H-7 koeficient 12.5
Rok trajanaja ugovora sa odredeno vreme, trajanje 4 godine?.
Probni rad $est meseci (6)

Rok i nacdin apliciranja:
Konkurs je otvoren 30 kalendarskih dana, pravo prijave od 08.05/2025 do 06.06/2025, Sto se smatra
poslednjim danom konkursa.

PodnoSenje Aplikacije:

Aplikacije se mogu preuzeti u fizickom nadin u Kancelariji za gradanske usluge u Opétini Lipljan, Salter
br. 3 i podneti na istom %alteru zajedno sa dokumentima potrebnim za konkurs.

Kandidati koji su zavrili studije van Republike Kosovo moraju imati priznatu (notifikaciju) diplomu od
strane Ministarstva Obrazovanja, Nauke i Tehnologije.

Primedba:

Dostavljeni dokumenti moraju biti overene kopije (diploma i licenca) i ne vraCaju nece biti vracena, dok
nepotpune aplikacije i nakon roka neée biti razmatrane. Sva obavestenja i rezultati objavljeni su na veb
stranici Opstine https/kk.rks-gov.net/Lipjan i na oglasnoj tabli OpStine.




