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Prema Zakonu br. 08 / L - 197 za sluzbenike u izdavastvu, ¢lan 38 (1,2,3,4,5 i 6) i Uredba (KRK) BR. 15/2023 o prijemu i
karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 5 Opshtina Lipjan objavljuje:

Konkurs
Prihvatanje
Naziv grupe Grupa za budzet i finansije
Naziv radnog mesta Sluzbenik za Budzet i Finansije
Pozicija klasa Profesionalni 2
Koeficijent/Plata 5.45
Br. trazeni 1
Trajanje sastanka Stalno imenovanje
Datum obavesti 02/04/2025
Rok za prijavu 03/04/2025 - 02/05/2025
Institucija Opshtina Lipjan
Odeljenje Direktorat za Obrazovanje
Divizija
Radno mesto Zyrtar pér Buxhet dhe Financa
Br. Reference RNO0017547
Kod RPC0011086
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1. Opsti opis posla polozaja

1. U saradnji sa rukovodiocem izraduje planove rada za realizaciju zadataka odredenih na osnovu ciljeva i daje
preporuke za njihovu realizaciju;

2. Podrska u izradi godisnjih budzetskih planova Direktorijata, koordinacija poslova sa odgovarajucim sluzbenicima u
okviru Direktorijata kako bi se osiguralo da se planovi kompletiraju tacno iu roku;

3. Analizira i ocjenjuje prijedloge budZeta i ispituje razmatrajuéi korektnost tacnost i celokupnost kao i doprinosi
pripremi zavrsnog budzeta za budZetsku jedinicu;

4. Daje savete i uputstva rukovodiocu i uskladuje racune prihoda direktorijata sa direktorijatom za finansije prema
ekonomskim kodovima za sve budzetske linije koje ostvaruju prihod za svako tromesedje fiskalne godine;

5. Prati budzetske rashode tokom cijele godine i preporucuje preraspodjelu budzeta po potrebi, kao i priprema izvjestaje
o budzetskim rashodima, vodi evidenciju o racunima potrazivanja i evidenciju placanja; Izdaje ra¢une za javne prihode za
zvodace direktorijata, bilo pravnim ili fizickim licima;

6. Osigurava dostupnost i raspodjelu budZeta u skladu sa procesom pokretanja svake aktivnosti, planiranim budzetom i
angazuje se da sredstva budu na raspolaganju za troSenje javnog novca i priprema odgovarajuce obaveze u fondovima
sistema finansijskih i budzZetskih institucija, kao i prosleduje placanja Trezoruy;

7. Razvija i sprovodi politike, finansijske procedure i prakse i opereative koje olakSavaju i podrzavaju finansijsko
upravljanje, priprema dokumentaciju za budzetske rashode tokom cele godine i priprema izvestaje o budzetskim
rashodima;

8. Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i pravilima koje s vremena na vrijeme moze razumno da zahtijeva
nadzornik.

2. Opste kriterijume za prijem na duznost, prema clanu 9. ZJS-a

« Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

« Imati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

« Govorite najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Biti u stanju da izvrsi relevantan zadatak;

+ Da nije osudivan za umisljajno izvrSenje krivicnog dela;

« Da nema na snazi disciplinsku meru za tezi prekrsaj u javnoj ustanovi.

« Daima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju, klasu ili
grupu

« Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.
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3. Opsti formalni zahtevi

« Obavezno obrazovanje: Diploma visokog obrazovanja prvog stepena (Bachelor). Ekonomija, finansije ili
racunovodstvo.

« Posebni zahtevi: Nije potrebno.

» Potrebno radno iskustvo: Najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u oblasti za koju se izraduje procedura za
popunjavanje upraznjenog radnog mesta.

4. Potrebno znanje, vestine i osposobljenosti u postupku zaposljavanja

« Potpuna i specijalizovana znanja u specificnu profesionalnu oblast.

«  Visok nivo profesionalnih ili tehnickih znanja odgovarajuce oblasti i razumevanje oblasti koje se nadovezuju sa
duznostima i odgovornostima.

« Dobro poznavanje istrazivackih metoda, koje pomazu u pripremi osnovnih ili analitickih izvestaja i u donoSenju
odluka.

« Sposobnosti logickog rasudivanja i analize.

« Sposobnosti donosenja nezavisnih profesionalnih sudova i vrSenja diskrecionog prava na pitanja i davanja
znacajnog doprinosa u razvoju i sprovodenju politika.

- Istrazivacke, analiticke, procenjivacke vestine i formulisanje preporuka i profesionalnih saveta.

» Sposobnosti komuniciranja i licnog uticaja, ukljucujuci sposobnosti zastupanja.

« Poznavanje engleskog jezika (pozeljno).
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5. Dokumente koji se moraju dostaviti kao deo podnosenja prijave i nacin njihove dostave

« Kopija licne karte/pasosa/sertifikat o drzavljanstvu Republike Kosovo.

+ Kopija diplome zahtevane konkursom izdate od strane obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako je diploma
steCena u inostranstvu, potvrdu o nostrifikaciji steCene diplome ili akt kojim se dokazuje da je stecena diploma u
postupku nostrifikacije, s tim da se nostrifikacija diplome podnosi do momenta potpisivanja akta za imenovanje u
polozaj;

« Kopije dokaza o zaposlenju (uverenja/ugovora) izdate od strane nadlezne ustanove za zaposljavanje za radno
iskustvo, kojim se definiSe radno mjesto kao i trajanje angazovanja na toj poziciji.Dokaz o zaposlenju van javnih
ustanova mora biti potkrijepljen najmanje jednim od sljedecih dokaza: platni spisak u fond penzione Stednje ili
izvodom poreske obaveze u skladu sa propisima o porezu na licni dohodak. Dokaz o radnom iskustvu, koje se
prijavijuje u skladu sa uslovima konkursa, ste¢enom u drugoj drzavi, potvrduje se prevodom potvrde o radnom
iskustvu koju izdaje nadlezni organ te drzave ili prevodom i overenom potvrdom o iskustvu koju izdaje
odgovarajudi poslodavac.

» Dokaz o pohadanim stru¢nim obukama ili obukama koje je aplikant zavrsio kao trener.

« Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u oglasu za prijem u
radni odnos i navedenim u prijavi.

Dokaz koji nije potreban prilikom prijave, ve¢ u fazi verifikacije pre imenovanja
« Uvjerenje o izvornoj osudi izdato od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za krivi¢no djelo sa umisljajem, ne
starije od(6) mjeseci od dana izdavanja.
- Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban.
« Relevantni dokazi da kandidat ima punu radnu sposobnost.

« Dokaz da ne postoji disciplinska mera za teski prekrsaj u javnoj instituciji (Kandidati koji su u radnom odnosu ili
su bili u radnom odnosu u javnim institucijama)

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

+ Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem biée objavljena najkasnije do datuma 17/05/2025, na
elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Dodatni specificni kriterijumi

8. Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata
« Pismeni test - maksimalno70 bodova

« Intervju - maksimalno 30bodova

9. Nacin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima

« Putem e-poste i portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
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10. Nacin apliciranja
« Preko portala za elektronsko zapoSljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Datum za objavljivanje rezultata za konac¢nu procenu

« Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zapoSsljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji uéestvuju u ovom postupku bi¢e pojedinac¢no obavesteni
elektronskim putem.

Dodatni podaci:
« Nakon izbora pobednic¢kog kandidata, nadlezna jedinica vrsi verifikaciju pre imenovanja kako bi kroz
dokumentaciju u originalu ili identi¢nu originalu dokazala da kandidati i dalje ispunjavaju kriterijume konkursa.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na praviénu i
proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u ZJS-u
Prijave pristigle nakon roka nece biti prihvacene a nepotpune prijave bi¢e odbijene.
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