REPUBLIKA E KOSOVES KOMUNA E LIPJANIT

REPUBLIKA KOSOVA OPSTINA LIPLJAN
REPUBLIC OF KOSOVO MUNICIPALITY OF LIPJAN

OPSTINSKA DIREKCIJA OBRAZOVANJA

B.0l- /01 - {1891
Datum: Y. 0} 025

Na osnovu ¢lana 95, 96, 97 Zakona Br, 08/1.-197 za Javnih Sluzbenici; i na osnovu ¢lana 4, 5, 6,7 Uredbe
(ORK) Br. 27/2024 za procedure konkursa za tehnicke i pomocne sluzbenike, Opstina Lipljan, objavljuje:

KONKURS
Za dopunu radnog mesta

Naziv radnog mesta: Tehnicki radnik:
U SHEMU ,,Emin Duraku” Banulla:
Stalno: 40 radnih sati nedeljno, Tehnicki radnik jedno (1) radno mesto;

Institucija:Opétina Lipljan

Departament/ Direkcija:Direkcija za Obrazovanje
Vrsta pozicije: Administrativini Sluzbenik za Podrsku
Broj pozicija: (1) jedan

Supervizor: Direktor Skole

Koeficijent: Prema PT koeficijentu 3,76

Rok trajanje: Odredeno

e Zadaci i odgovornosti:

1. Odgovoran je za odrzavanje higijene u skolskim objektima;

2. Pere podove, pere vrata i prozore, uklanja prasinu i otpatke i zaliva cvede u kancelarijama i
hodnicima objekta;

3. da ¢uva imovinu ustanove i da je pazljivo koristi tokom odrzavanja;

4. Identifikovati, evidentirati, izracunati i planirati neophodne higijenske materijale za pitanja
higijene;

5. Obavlja i druge poslove koje mu odredi Direktor gkole;

Kriteret e pérgjithshme pér pranim:
» Da je drzavljanin Republike Kosovo;
* Da ima punu sposobnost za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;
* Da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
* Da je u stanju da izvrsi relevantan zadatak;
¢ Da ne bude osuden za umisljajno izvréenje krivicnog dela;
°* Da nema postojece diciplinske mere u snazi za ozbiljne prekrsaje u javnoj instituciji;
* Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu poziciju,
kategoriju, razred ili grupu; I
» Uspjesno poloZiti procedure prijema predvidene ovim zakonom.




Opsti formalni uslovi:
Diploma srednje ili osnovne Skole

Znanja, vestine i kvaliteti lcoji se procenjuju u postupku ocenjivanja:

Potrebna dokumenta:

* Potpuno znanje iz odredene struc¢ne oblasti;

* Visok nivo stru¢nog ili tehni¢kog znanja iz relevantne oblasti i razumevanje pitanja vezanih za
zadaci i odgovornosti;

* Vestine komunikacije i li¢ni uticaj;

* Sposobnost razumevanja i koriéenja specifiéne opreme;

°» Poznavanje sistema koji su vazni za ulogu, kao $to su elektri¢na energija, mehanika ili IT;
* Poznavanje propisa i standarda zastite na raduw;

* Sposobnost identitikovanja i resavanja tehnickih problema;

* Sposobnost rada u timu i saradnje sa kolegama;

* Sposobnost jasnog izrazavanja ideja i razumevanja upulstava;

° Snazan odnos prema radu i njegovom kvalitetu;

* Osecaj odgovornosti za zadatke i donete odluke;

* Sposobnost prilagodavanja razli¢itim situacijama i brzog ucenja.

Konkursne procedure: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate koji ispunjavaju uslove
konkursa i odredbe Zakona o javnim sluzbenicima, kao i druge vazece odredbe.

Potrebna dokumenta:

- Popunjen obrazac za aplikaciju;

- Ovjerena diploma o kvalifikaciji;

- Diplome koje izdaju obrazovne institucije u inostranstvu moraju biti overene (kopije);

- Uvjerenje o radnom iskustvu (ako postoji);

- potvrda suda da nije pod istragom (original);

- Fotokopija licnog dokumenta (li¢na karta ili pasos).

Dokumenti moraju biti u kopijama i nece se vracati, dok ¢e se originali traziti tokom intervjua.

Samo informacije koje su dokazane dokumentima (a ne one koje su samo navedene bez dokaza)

smatrace se tacnim i istinitim informacijama.

Rok i nacin apliciranje:
Konkurs ostaje otvoren 15 dana, aplikacije dostavljaju od 25.03.2025 do 08.04.2025 (15:00).

Podnosenje zahteva: Zainteresovani kandidati treba da uzimaju aplikacije, i da popunjene predaju
Centru za usluge gradanima u opstini Lipljan.
-Zahteve dostavljeni nakon roka i nepotpune zahteve nece biti prihvacene.
- Oglasi i rezultati se objavljuju na sajtu Opstine https://kk.rks-gov.net/ Iipianf/} oglasnoj tabli Opétine.
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