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Bazuar né vendimin e Kryetarit t&€ Komunés me nr.01-300/01-58606 té datés 25.11.2024, nenit 6 pika
2, Drejtorati pér Ekonomi dhe Zhvillim nxjerr udhézuesin e punés sé Késhillit Ekonomik Lokal Publiko-
Privat si né vijim:

Udhézues i Punés pér Késhillin Ekonomik Lokal Publiko-Privat
Neni 1: Qéllimi

Ky udhézues ka si géllim té pércaktojé strukturén, funksionet dhe procedurat e punés pér Késhillin
Ekonomik Lokal Publiko-Privat, si njé organ té pérhershém gé do té monitorojé, analizoj dhe rekomandoj
veprime pér zhvillimin ekonomik né nivel lokal.

Neni 2: Struktura e Késhillit
1. Anétarét e Késhillit:
o KryetariiKéshillit (pérfagésues i geverisé lokale).
o Pérfagésues té sektorit publik (népunés té qeverisé lokale dhe institucioneve pérkatése).

o Pérfagésues té sektorit privat (bizneset lokale dhe shogatat e biznesit dhe 0JQ té
ndryshme me fokus avansimin e sektorit té biznesit).

o Eksperté té fushave pérkatése (ekonomisté, analisté, etj.).

Neni 3: Funksionet e Késhillit
1. Monitorimi i Céshtjeve Ekonomike:

o Monitoron té gjitha ¢éshtjet qé jané me interes pér ekonominé dhe zhvillimin ekonomik
lokal.

o Propozon aktivitete pér pérmirésimin e kushteve té biznesit prané vetégeverisjes lokale.
2. ldentifikimi i Nevojave dhe Pengesave:

o Analizon dhe tregon nevojat dhe pengesat gé ka ekonomia pér té béré biznes né
mjedisin lokal.



3. Mbéshtetje Késhilluese:

1. Ofron mbéshtetje késhilluese dhe sugjeron Kryetarin e Komunés gjaté marrjes sé
vendimeve lidhur me zhvillimin ekonomik dhe programet zhvillimore pér pikat si né
vijim: Planin buxhetor, planin vjetor té investimeve kapitale dhe progresin né realizimin e
strategjisé zhvillimore; masat komunale pér stimulimin e ekonomisé/bujgésisé dhe punésimit;
informacion/njoftim pér listén e pronave komunale né shfrytézim té ekonomisé pér ¢do vit
paraprak né pérputhje me ligjet né fuqi: tarifat dhe tarifat administrative dhe komunale, né fazén
e planifikimit; dokumentacioni i planifikimit hapésinor (planifikimi urban né lidhje me zonat
afariste/industriale); cmimet dhe cilésia e shérbimeve komunale; rezultatet e anketés sé sektorit
té biznesit pér klimén e biznesit dhe pérmirésimet e mundshme; mbrojtjen e mjedisit dhe
mundésité pér njé ekonomi té gjelbér; tema té tjera me réndési pér zhvillimin ekonomik lokal
dhe zhvillimin e komunitetit lokal.

4. Bashképunimi me Zyrén pér Zhvillim Ekonomik Lokal:

o Bashképunon ngushté me Zyrén pér Zhvillim Ekonomik Lokal pérkatésisht me
Departamentin pér Ekonomi dhe Zhvillim pér té koordinuar iniciativat dhe projektet.

5. Hartimi i Dokumenteve té Zhvillimit lokal:

o Merr pjesé né hartimin e dokumenteve strategjike pér zhvillimin lokal dhe analizon
politikat ekonomike.

Neni 4: Procedurat e Punés
1. Takimet:

o Takimet do té organizohen sé paku 3 heré né vit, me mundési pér ta kime té
jashtézakonshme kur &shté e nevojshme.
(Periudha mes takimit té paré dhe té fundit propozohet té jeté jo mé e shkurtér se 6 muaj)

o Agjenda e takimeve do té dérgohet paraprakisht
2. Protokolli i Vendimmarrjes:
o Vendimet do té merren me konsensus ose me shumicé votash.

o Cdo vendim do té dokumentohet dhe do té jeté i aksesueshém pér anétarét dhe
publikun.

3. Raportimi:

o Té publikohen raportet mbi aktivitetet e Késhillit cdo tremujor, duke pérfshiré ¢éshtjete
diskutueshme, rekomandimet dhe arritjet.



Neni 5: Komunikimi dhe Transparenca
1. Angazhimi i Publikut:

o Té organizohen takime té hapura pér qytetarét dhe bizneset pér té diskutuar nevojat dhe
shgetésimet e tyre.

o Té sigurohet qé ¢do gytetar té keté mundési pér té kontribuar né diskutime dhe proceset
vendimmarrése.

2. Transparenca:
o Teé promovojé transparencén né té gjitha proceset dhe vendimet e Késhillit.

o Té publikohen té dhénat e réndésishme dhe dokumentet né fagen zyrtare té Késhillit.

Neni 6: Monitorimi dhe Vlerésimi
1. Procedurat e Monitorimit:

o Té krijohet njé sistem pér monitorimin e zbatimit té rekomandimeve dhe politikave té
Késhillit.

o Tévlerésohen arritjet ¢do vit dhe té identifikohen fushat pér pérmirésim.

Neni 7: Shkémbimi i Eksperiencave dhe Mésimeve
1. Organizimi i Seminareve dhe Trajnimeve:

o Teé organizohen seminare dhe trajnime pér ndarjen e praktikave mé té mira dhe
inovacioneve té suksesshme.

o Té inkurajohen vizitat studimore né rajone té tjera pér t&€ mésuar nga eksperiencat
pozitive.

Neni 8: Rishikimi | kétij udhé&zuesi
1. Rishikimi Periodik:

o Ky udhézues do té rishikohet ¢do tre vjet pér té siguruar qé éshté né pérputhje me
nevojat e zhvillimit ekonomik dhe ndryshimet né ambientin e biznesit.



Neni 9: Fugia e udhézuesit

Ky udhézues hyn né fugi me nénshkrimin e Drejtorit pér Ekonomi dhe Zhvillim si sekreteriat i ketij késhilli
dhe publikohet pér té gjithé palét e interesuara.
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