REPUBLIKA E KOSOVES KOMUNA E LIPJANIT

REPUBLIKA KOSOVA OPSTINA LIPLJAN
REPUBLIC OF KOSOVO MUNICIPALITY OF LIPJAN

OPSTINSKA DIREKCIJA ZA OBRAZOVANIE

Ne Of-Mh /o1~ 4413
Datum: Q4. {2025

Na osnovu zakona o javnim funkcionerima br. 06/1-197, ¢lan 80 1 81, kao i u Uredbi (KRK) br: 19/2024
o postupku izbora i imenovanja direktora i zamenika direktora, nastavnika, struénih saradnika,
pomocnika, instruktora i sekretara u javnim obrazovnim ustanovama. i trener [IEAA za
preduniverzitetsko obrazovanje NJMBNJ objavljuje:

KONKURS
Za popunjavanje upraznjenog radnog mesta

Naslov radong mesta:

- Direktor u ONSS "V. Frashéri" u Lipjan

- Direktor u ONSS "Sh. Gjeqovi" u Janjevo

- Direktor u ONSS "I. Krasnigi" u Smaluse

- Za. Direktor u ONSS "V, Frashéri" u Lipljan

Institucija: Opstina Lipljan

Odeljenje / Uprava: Uprava za obrazovanje
Tip pozicije: Nije karijera

Broj pozicija:cetiri (4)

Zvanje supervizora: Direktor obrazovanja
Ocena koeficijenta: 6.2 i 6

Radno vreme: 40

Trajanje sastanka: 4 godine

Svrha radnog mesta:
Upravljanje, organizacija i nadzor obrazovnog procesa u obrazovnim institucijama.

Glavni zadaci:

-Priprema godisnjeg plana, razvojnog plana obrazovne ustanove i godisnjih izvestaja o radu;
-Koris¢enje informacionog sistema za upravljanje i postovanje kodeksa koji se odnose na praksu,
obezbedivanje i azuriranje potrebnih podataka tokom skolske godine;

-Podrska i nadzor nad sprovodenjem nastavnog plana i programa;

-Podrska i nadzor rada struc¢nih aktivnosti i stru¢nih saradnika obrazovne ustanove;

-Odredeni zadaci za izbor nastavnika, ocenjivanje nastavnika, disciplina u obrazovnoj ustanovi i druga
pitanja u vezi sa nastavnicima i ostalim prosvetnim radnicima;

-Saraduje sa Upravnim odborom skole, Savetom roditelja, Nastavni¢kim savetom, Savetom uéenika i
zajednicom obrazovne ustanove;

-lzvestava dva puta godisnje pre Upravni odbor kole (UOS)

U0S -Obezbeduje bezbedno i podrzavajuée okruzenje za decu / uéenike u obrazovnoj ustanovi,
ukljucujuéi primenu disciplinskih mera protiv u¢enika;

-Skladistenje dokumentacije i podataka kako su ih obezbedili opstina i MONT:




-Ostala pitanja koja su regulisana ovim zakonom i obaveze koje proizilaze iz opStinske uredbe o
obrazovanju.

Uslovi:

- Da budu drzavljani Republike Kosovo;

- Da ima zavr$eno univerzitetsko obrazovanje na nivou:

1. Master u upravljanju liderstvom ili menadzmentu u obrazovanju (kvalifikacija 330 ESPB, sa
najmanje pet (5) godina univerzitetskog obrazovanja);

2. Obrazovni master, kvalifikacija 300 ESPB, 5 godina univerzitetskog obrazovanja;

3. Cetvorogodisnji fakultet (kvalifikacija od 240 ESPB, &etiri (4) godine univerzitetskog obrazovanja);
4. Cetvorogodidnji prvostupnik (kvalifikacija 240 ECTS, Cetiri (4) godine univerzitetskog obrazovanja);
- Da imaju redovnu licencu za nastavnike u skladu sa Al za licenciranje nastavnika;

- Da su uspesno zavrsili akreditovani program profesionalnih kvalifikacija za liderstvo, administraciju ili
upravljanje, odobren od MONT-a, u skladu sa preporukom SCT-a;

- da imaju radno iskustvo u obrazovnom procesu prema uputstvima navedenim u katalogu rada;

1. Pet (5) godina radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za direktora u viSem srednjem
obrazovanju.

2. Cetiri (4) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za direktora u VSOS;

3. Tri (3) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za zamenika direktora.

Potrebna dokumenta:

- Rodni list;

- fakultetska diploma zavr$ena za odgovarajuéi nivo;

- zdravstveno uverenje izdato od javne zdravstvene ustanove kojim se dokazuje njegovo / njeno

zdravstveno stanje;

- dokazi da nije pod istragom i dokazi da nije osudivan za krivi¢no delo nasilja ili nedostojna dela koja
ukljucuju decu;

- dokazi o radnom iskustvu u obrazovnom procesu;

- Razvojni plan obrazovne ustanove za koju se takmicila, koncept mora biti zasnovan na poljima

kvaliteta od najmanje 10 stranica teksta (jedna stranica za jedno polje) sa razmakom od 1,5, font 12

Arial, prema uputstvima MONT-a stvar;
- Referentna pisma moraju imati dokaze o prethodnom radu i zalaganju verodostojne javne institucije

(MONT, MED, Upravni odbor skole, preliminarni poslodavac, visokoSkolske ustanove);
- motivaciono pismo za posao za koji se prijavljujete;
- profesionalni portfolio:

- Kopija li¢ne karte.
Rok i nadin apliciranja: Konkurs ostaje otvoren 30 dana, prijave se podnose od 25.01.2025 do

23.02.2025 (15:00).
Zainteresovani kandidati moraju da dobiju popunjene prijave i predaju ih Sluzbi za pomo¢ gradanima u

opstini Lipljan.

Na razgovor ¢e biti pozvani samo kandidati koji ispunjavaju kriterijume i udu u uzi izbor.

Kandidati koji su zavrsili studije van Republike Kosovo, kao i u privatnim koledzima u okviru
Republike Kosovo i koji se prijavljuju za ove pozicije, moraju imati priznate diplome od MONT-a, u
skladu sa Administrativnim uputstvom br. 12/2018 od od 10.09.2018., u protivnom ¢e biti odbijena
svaka prijava koja ne ispunjava ovaj uslov konkursa.

Saopstenja i rezultati objavljuju se na veb stranici opstine hetps:/kk.rks-gov.net/lipjan/ i oglasnoj tabli

opstine.

resursima




