REPUBLIKA E KOSOVES KOMUNA E LIPJANIT
REPUBLIKA KOSOVA OPSTINA LIPLJAN
REPUBLIC OF KOS0OVO MUNICIPALITY OF LIPTAN

e O1-111/01-61258

Date: {212 Q024

Bazuar né nenin 10 paragrafi 2 nén paragrafi 2.4 dhe 2.5 té Rregullores (QRK) Nr. 19/2024 pér procedurat
e pérzgjedhjes dhe emérimit t& Drejtoréve dhe zv. Drejtoréve, Mésimdhénésve, Bashképuntoréve
Profesional, Asistentéve, Instruktoréve dhe Pérsonelit té shérbimeve t&é pérbashkéta né Institucionet
Publike Edukativo - Arsimore dhe Aftésuese (TEAA) té Arsimit Parauniversitar, nenin 80 dhe 81, & Ligjit
pér Zyrtarét Publik Nr. 08/L-197, nenit 5 (piké c) té Ligjit mbi Arsimin né Komunat e Republikés sé
Kosovés Nr. 03/L-068, nenit 35 (paragrafi 2 dhe 4) i Ligjit pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e
Kosovés Nr. 04/1.-032, Udhézimit Administrativ 05/2021 Pér Normativin mbi Kuadrin Profesional té
Arsimit té Pérgjithshém, Udhézimin Administrativ 01/2024 pér Rregullimin e Procedurave té Konkursit

né Sektorin Publik, NjMBNj shpall:

KONKURS

PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE PUNES PER PERIUDHE TE CAKTUAR T ANGAZHIMIT

Né disa shkolla:

- Me kohé & caktuar: Asistent/e pér fémijé/nxénés me nevoja té veganta, 30 oré mésimi né javé, pesé (5)
pozita.

Institucioni: Komuna e Lipjanit

Departamenti/Drejtoria: Drejtoria pér Arsim

Lloji i pozités: Népunés i Shérbimit Publik

Numuri i Pozitave: (5) pesé

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i cerdhes/Drejtori i shkollés

Kohézgjatja e emérimit: Me kohé té caktuar.

Kushtet e pérgjithshme dhe té vecanta pér pranimin e zyrtaréve publik.

- Té jeté shtetas 1 Republikés s¢ Kosovés;

- Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

- Té jeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

- Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;

- Té mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t& pushuar sipas

ligji.
Detyrat dhe pérgjegjésité pér Edukatore pér parashkollor
- Kujdes fizik dhe emocional ndaj fémijéve;

- Té realizoj planprogramin mésimor pér vendin e punés, né harmoni me legjislacionin né fuqi qé
rregullojné fushat pérkatése pér vendin e tij/saj té punés;

- Té zbatoj detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né procesin e
mésimdhénies;

- Té pérgatit me rregull planin mésimor, né pérputhje me Kurrikulén Bérthamé;

- Té zbatojé metodologjité e reja t& mésimdhénies dhe vlerésimit né pérputhje me Udhézimet Kurikulare;
- T& mbajé ditarin personal té vlerésimit té nxénésve;

- Té marré pjese aktive né organizimet jashté mésimore me nxénés, si dhe

- Detyrat tjera & jané t& p&rcaktuar me legjislacionin né fuqi.




Kushtet dhe kriteret e pérzgjedhjes sé kandidatéve té stafit arsimor:

Pérzgjedhja e kandidatéve do té béhet né bazé té kritereve té pércaktuara sipas Udhézimit
Administrativ Nr.05/2021 Pér Normativin Mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit té Pérgjithshém.
Kandidatét me kualifikime jo pérkatése dhe ata té pakualifikuar sipas kétij Udhézimi

Administrativ nuk do té shqyrtohen, pérkatésisht refuzohen.

Dokumentet e nevojshme:

- Formulari i aplikimit i plotésuar;

- Dokumenti personal (letérnjoftim ose pasaporté) i fotokopjuar;

- Diplomat e kualifikimit (ose certifikatat), certifikatat né vend té diplomés duhet té jené t&
noterizuara tek noteri dhe jo mé té vjetra se gjashté¢ muaj. Cdo certifikaté e diplomés mé e vjetér
se gjashté muaj nga data e diplomimit nuk do t& merret parasysh;

- Personat gé kané diplomuar jashté Kosovés duhet té kené té nostrifikuara diplomat nga
MASHT;,

- Certifikata qé nuk jeni nén hetime (origjinal);

- Déshmi té pérvojés né institucione arsimore (nése ka)

. Dokumentet duhet té jené né kopje dhe ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do té kérkohen

me rastin e intervistimit.

5i informata té sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané té

déshmuara me dokumente (jo ato qé jané vetém té deklaruara pa déshmi).

Fillimi i punés pér vendet e celcura mé larté, do té jeté né varési té lirimit real i vendit t& punés
(datés sé pensionimit, pushimit té lehonisé apo mungesés tjetér).

Afati dhe ményra e aplikimit:
Konkursi mbetet i hapur shtaté (7) dité, aplikacionet dorézohen nga data 13.12.2024 deri me

19.12.2024 (15:00)

Paraqitja e kérkesave: Kandidatét e interesuar, duhet t'i marrin aplikacionet dhe té plotésuara ti
dorézojné né Qendrés pér Shérbime me Qytetaré né Komunén e Lipjanit.

-Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do t& pranohen.

- Njoftimet dhe rezultatet shpallen né ueb fagen e Komunés https:// kk.rks-gov.net/lipjan/ dhe

tabelén e shpalljeve té Komunés.
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REPUBLIKA E KOSOVES KOMUNA E LIPJANIT

REPUBLIKA KOSOVA OPSTINA LIPLJAN
REPUBLIC OF KO50VO MUNICIPALITY OF LIPJAN

NrOA-A4 /01— €125y
Datum: 2 #2.2°0 24

Na osnovu ¢lana 10 tacka 2 podtacka 2.4 1 2.5 Uredba (Vlada) Br. 19/2024 o procedurama izbora i
imenovanje direktora i zamenika direktora,nastavnika, strucnih saradnika, instruktora i osoblje opste
usluge u javnim edukativno-obrazovnim i osposobljavajucim institucijama (EOOI) preduniversitetskog
obrazovanja, clana 80. i 81. Zakona o Javnim Sluzbeniciima br. 06 / L-197, ¢lana 5. tacka ¢ Zakona o
Obrazovanju u Opstinama Republike Kosovo br. 03 / L-068, ¢lana 37. stav 2. Zakona o
Preduniverzitetskog Obrazovanja u Republici Kosovo br, 04 / L-032, Administrativno Uputstvo 05/2021
O Normativu o Struénom Okviru Opsteg Obrazovanja, NjMBN]j objavijuje:

KONKUR

ZA POPUNJAVANJE RADNIH MESTA NA ODREDJENO VREME

Na vise ONSS:
- Zamena : Asistent za decu/ucenike sa posebnim potrebama, 20 nastavnih casova nedeljno, pet (5) Pozicije.

- Odredjeno vreme: 30 oré nastavnih casova, pet (5) Asistenta

Institucija: Opstina Lipljan

Odeljenje / Direktorijat: Direktorijat za Obrazovanje
Vrsta pozicije: SluZzbenik Javnih Usluga

Broj pozicija: (3) tri

Zvanje nadzornika: Direktor Obdanista

Trajanje imenovanja: Na odredeno vreme

Opéti i posebni uslovi za prijem javnih sluzbenika

- Da je gradanin Republike Kosovo;

- Da ima puni kapacitet za delovanje;

- Da je sposoban u pogledu zdravlja za obavljanje datih zadataka;

- Da ne bude osudivan pravosnaznom odlukom za namerno izvréenje krivicnog dela;

- Da nema na snazi disciplinsku meru za uklanjanje sa mesta javnog sluzbenika, razresenog prema ovom

zalkonu.

Zadaci i odgovornosti za Vaspitadicu za pred$kolsko Obrazovanje.

- Fizi¢ka i emocionalna briga o deci;
- Da realizuje nastavnih plan programa za radon mesto,u skladu sa zakonima na snazi koje ureduje

odredeno oblast na njegovo radno mesto;
- Da sprovodi radne zadatke na osnovu profesionalno sposobnosti I nadleznosti u procesu nastave ;

- Da pripremi uredno nastavnih plan,u skladu sa esnovnu planu.

-Da sprovodi nove metodologije nastave | procenivanje u skladu sa upustvima za nastavu;
- Da odrzava li¢ni zapis za ocenivanje u¢enika;

- Da ucestvuje aktivno u organizovanje van nastavnih aktivnosti ucenika kao i,

-Ostale zadatke odredivane sa zakonima na snazi.




Uslovi i kriterijumi za izbor kandidata za obrazovno osoblje:

[zbor kandidata vr$ice se na osnovu kriterijuma utvrdenih u Administrativnom Uputstvu br.
05/2021 o Normativu o Profesionalnom Okviru Opsteg Obrazovanja.

Kandidati sa neodgovaraju¢im kvalifikacijama i nekvalifikovani u skladu sa ovim
Administrativnim uputstvom nece se razmatrati, odnosno bice odbijeni.

Potrebna dokumenta:

- Popunjen obrazac za prijavu;

- Fotokopiran liéni dokument (li¢na karta ili pasos);

- Kvalifikacije (ili uverenja), uverenja umesto diploma moraju biti overene i ne starije od Sest
meseci. Bilo koja potvrda o diplomi starija od Sest meseci od datuma diplomiranja nece se uzeti

u obzir;
- Osobe koje su diplomirali van Kosova moraju imati nostrifikovane diplome od MONT-a;

- Potvrda da niste pod istragom (original);
- Dokazi o iskustvu u obrazovnim institucijama (ako ih ima)

Dokumenti moraju biti u kopijama i nece se vracati, dok ¢e tokom intervjua biti potrebni
originali.
Tacne 1 istinite informacije smatrace se samo informacijama koje su potkrepljene dokumentima

(a ne onima koje se navode bez dokaza).
Pocetak rada za gore navedeno mesto bi¢e slobodna zavisno od slobodnog radnog mesta (dana

penzionisanja,rudnodi odmor ili drogog odsustva)

Rok i naéin prijave: Konkurs ostaje otvoren 07 dana, prijave se podnose od 13.12.2024 do

19.12.2024 (15:00)

Podnosenje zahteva:Zainteresovani kanditadi treba uzeti aplikaciju dopunjene dostavljati u

Salteru za usluge za gradane u Opstini Lipljana.
-Zahtev dostavljane nakon roka i nekompletirane zahteve nece se primeti.
- Obavestenje i rezultati objavice se u web sajtu Opstine https:/ /kk.rks-gov.net/lipjan/ i tabeli

za oglase.

Rukovodilac resursima




