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REPUBLIKA E KOSOVES KOMUNA LIPJAN
REPUBLIKA KOSOVA OPSTINA LIPLIAN
REPUBLIC OE KOSOVO MUNICIPALITY OF LIPJAN

Prema Zakonu br. 08 / L - 197 za sluzbenike u izdavastvu, ¢lan 38 (1,2,3,4,5i 6) i Uredba (KRK) BR. 15/2023 o prijemu i
karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 5 Opshtina Lipjan objavljuje:

Konkurs
Prihvatanje
Naziv grupe Strucnjak za opsSte upravljanje
Naziv radnog mesta Sluzbenik za Usluge Gradanima
Pozicija klasa Profesionalni 3
Koeficijent/Plata GJ3-3.94
Br. trazeni 1
Datum obavesti 07/12/2023
Rok za prijavu 08/12/2023 - 06/01/2024
Institucija Opshtina Lipjan
Odeljenje Direktorat Administracije
Divizija Sektor Opste Administracije
Radno mesto Zyrtar pér Shérbim me Qytetaré
Br. Reference RN00012949
Kod RPC0006488
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1. Opsti opis posla polozaja

1. Razvija i postize saglasnost za radnih plan i rokove sa nadzornim za sprovodenje radnih zadataka u vezi za usluge koje
se pruze gradanima;

2. Komunicira i informise gradane oko usluge koje pruze sektori institucija i nacin realizovanja njihovi zahteva za usluge;

3. Priprema razne formulare razne formulare oko usluga koje pruzaju institucija i dostavlja na raspolaganje gradanima za
realizaciju njihovih zahteva;

4. Obezbeduje komunikaciju izmedu gradana i sluzbenika odredenih sektora institucija oko zahteva ostalih predmeta
gradana; 5. Pruza upustvo,savete za ispunjenje raznih formulara i drugih potrebni dokumentacija za uzimanje jedne
usluge od odredenog sektora institucije;

6. Priprema dopise i drugih informativni materijala oko odgovornosti organa i institucija i usluge koje pruzije ove
institucije ;

7. Prima i registruje podnete zahteve i predmete gradana i upucuje i odredene sektore za dalnje procesiranje i pruzanje
usluga koje se trazi od strane gradana;

8. Obavlja i ostale zadaci u skladu sa zakonima i odredbama koje se mogu traZiti obrazlozeno
povremeno odstrane nadzornog

2. Opste kriterijume za prijem na duznost, prema clanu 9. ZJS-a

« Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

« Imati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

«  Govorite najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Biti u stanju da izvrSi relevantan zadatak;

« Da nije osudivan za umisljajno izvrSenje krivicnog dela;

« Da nema na snazi disciplinsku meru za tezi prekrsaj u javnoj ustanovi.

- Daima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju, klasu ili
grupu

« Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.

3. Opsti formalni zahtevi

« Zahtevano obrazovanje: Diploma o visokom obrazovanju sa najmanje 3 godine studija;
+ Posebne formalne kvalifikacije: //
« Zahtevano radno iskustvo: Ne zahteva se.
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4. Potrebno znanje, vestine i osposobljenosti u postupku zaposljavanja

« Specifi¢na profesionalna znanja u odgovarajuéoj oblasti rada, stecena kroz obrazovanje i osnovne obuke;

« Vestine za razumevanje i sprovodenje operativnih praksi radi poboljsanja efikasnosti;

« Znanja u vezi standardnih administrativnih/tehnickih procedura u odredenoj oblasti;

» Sposobnost za samoinicijativni rad u okviru utvrdenih planova i procedura;

« Dobre komunikacione vestine, ukljucujuci sposobnost davanja uputstva i prosledivanja informacija ostalima;
« Racunarske vestine u programskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point)

5. Dokumente koji se moraju dostaviti kao deo podnosenja prijave i nacin njihove dostave

* Kopije diploma koje dodeljuju obrazovne ustanove.

+ Kopije dokaza o zaposlenju.

« Potvrda pune poslovne sposobnosti.

+ Kopije dokaza o obuci.

* Uverenje iz suda (original) - (po prijemu na posao).

« Zdravstveno uverenje - (po prijemu na posao).

» Dokument koji dokazuje da nemate nijednu disciplinsku meru koja jo$ nije ugasena (ako je podnosilac zahteva radio ili

radi u javnim ustanovama).

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

 Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem biée objavljena najkasnije do datuma 21/01/2024, na
elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Dodatni specificni kriterijumi

8. Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata
« Pismeni test - maksimalno 70 bodova

« Intervju - maksimalno 30 bodova
9. Nacin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima
« Putem e-poste i portala za elektronsko zapoSljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

10. Nacin apliciranja

« Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

e’/ Q Dokument i gjeneruar nga SIMBNJ
Data: 07-12-2023



11. Datum za objavljivanje rezultata za konacnu procenu

- Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zaposljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bice pojedinacno obavesteni
elektronskim putem.

Té dhéna shtesé:

Nevecdinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na pravi¢nu i
proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u ZJS-u
Prijave pristigle nakon roka nece biti prihvacene a nepotpune prijave bic¢e odbijene.
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