REPUBLIKA E KOSOVES KOMUNA E LIPJANIT
REPUBLIKA KOSOVA OPSTINA LIPLJAN
REPUBLIC OF KOSOVO MUNICIPALITY OF LIPJAN

) DREJTORIA E ARSIMIT
Nr-4-111- 41596
Daté: 08.08.2023

Né bazé té nenit 67 dhe 68, té Ligjit pér Zyrtarét Publiké Nr.06/L-114, nenit 5 piké c té Ligjit mbi Arsimin
né Komunat e Republikés sé Kosovés Nr.03/L-068, nenit 37 paragrafi 2 i Ligjit pér Arsimin Parauniversitar
né Republikén e Kosovés Nr.04/L-032, Udhézimit Administrativ 05/2021 Pér Normativin mbi Kuadrin
Profesional té Arsimit té Pérgjithshém, shpall:

KONKURS PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE PUNES

QEAP Cerdhja Lipjan PNF Shalé:
- Me kohé té caktuar: 30 oré mésimore né javé, dy (2) pozita Edukator/e
- Me kohé té caktuar: 30 oré mésimore né javé, njé (1) pozité Motér Edukator/e

Institucioni: Komuna e Lipjanit

Departamenti/Drejtoria: Drejtoria pér Arsim

Lloji i pozités: Népunés i Shérbimit Publik

Numri i Pozitave: (3) tre

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i gerdhes

Kohézgjatja e emérimit: Me kohé té caktuar- njé vjegare

Kushtet e pérgjithshme dhe té vecanta pér pranimin e zyrtaréve publiké

- Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

- Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

- TE jeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

- Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;

- Té mos keté né fugi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, té& pushuar sipas
ligji.

Detyrat dhe pérgjegjésité pér Edukatore pér parashkollor

- Kujdes fizik dhe emocional ndaj fémijéve;

- Mbéshtetje pér mirérritjen e tyre né aspektin fizik, social, emocional, mendor dhe né bazé té nevojave
té tyre individuale;

- Té punojé me dy grupe té fémijéve brenda njé institucioni nése ka mbi 20 fémijé, né té kundértén
eshté i obliguar gé me grupin tjetér t& mbajé mésim né njé institucion/ shkollé tjetér. Né té kundértén,



nése punon vet&m me njé grup té fémijéve, atéheré paguhet me giysmé norme; 4. Mésimin e rregullave
dhe bashképunimin né grup;
- Pérgatitja e fémijéve g& ata té b&hen t& pavarur pér gjithcka qé kané nevojé (kur ushgehen, kur pijné,
kur luajné etj.), té hané ushqgim té pavarur nga té tjerét dhe té krijojné shprehi té vet ushqyerjes;

- Mbéshtetje dhe ndihmé psikologjike né rast se fémija ka véshtirési;

- Kujdes té veganté pér fémijét me veshiirési té caktuar fizike, psikologjike dhe mendore;

- Respektim té té drejtave té fémijéve, personalitetit, kulturés dhe prejardhjes;

- Monitorim té pérditsheém té zhvillimit té fémijéve né mjediset e shkollés;

- Mbéshtetje stafit edukator, me qéllim minimizimin e problematikave ditore dhe té pérgjithshme né
marrédhénien dhe komunikim me fémijét;
- Kujdesin dhe ndjekjen nga afér t& f&émijéve mé véshtirési té caktuara, né ményré profesionale dhe té
specializuar, népérmjet hartimit té njé programi individual dhe mbéshtetés;

- Informacione psiko-sociale né mbéshtetje t& nevojave té prindérve;

- Hartimi i materialeve dhe dokumenteve t& nevojshme pér nevoja té institucionit;

- Mirémbajtje té njé ambienti edukativ mikprités pér fémijé dhe prindér; - Raportimi i ¢farédo
shgetésimi pér zhvillimin apo shéndetin e cilitdo fémijé {individualisht} te drejtori i shkollés — cerdhes;
- Ndértimi i raporteve dhe komunikimi profesional migésor dhe bashképunues me prindér, kolegé dhe
bashképunétoré té jashtém;

- Organizimi i takimeve individuale dhe grupore me prindér né nivel grupi;

- Té zhvillojé personalitetin e fémijés parashkollor dhe ta parapérgatité até pér shkollé;

- Té sigurojé pér secilin fémijé shanse té barabarta edukimi;

- Té edukojé fémijén si njé genie té shogérueshme dhe té afté pér té krijuar marrédhénie mé té tjerét;
- Té zgjerojé pérvojén, njchjen, aftésité ndijore, aftésité pér t& vepruar, folur, menduar dhe imagjinuar
népérmjet ushtrimeve té vazhdueshme;

- Té kontribuojé né edukimin dhe formimin e individit té lirg, té pérgjegjshém dhe pjesémarrés aktiv né
jetén shogérore;

- Té arrijé pérvetésimin dhe aftésimin e kompetencave komunikuese, shprehése, logjike dhe vepruese;
- Té kryejé detyra té tjera té caktuar nga drejtori apo zévendésdrejtori.

Kushtet dhe kriteret e pérzgjedhjes sé kandidatéve té stafit arsimor:

Pérzgjedhja e kandidatéve do t& béhet né bazé té kritereve té pércaktuara sipas Udhézimit
Administrativ Nr.10/2018 P&r Normativin Mbi Kuadrin Profesional té Arsimit té& Pérgjithshém. Kandidatét
me kualifikime jo pérkatése dhe ata té pakualifikuar sipas kétij Udh&zimi Administrativ nuk do té

shgyrtohen, pérkatésisht refuzohen.

Dokumentet e nevojshme:

- Formulari i aplikimit i plotésuar;

- Dokumenti personal (letérnjoftim ose pasaporté} i fotokopjuar;

- Diplomat e kualifikimit {ose certifikatat), certifikatat né vend & diplomés duhet i jené té noterizuara
tek noteri dhe jo mé té vjetra se gjashté muaj. Cdo certifikaté e diplomés mé e vjetér se gjashté muaj
nga data e diplomimit nuk do t& merret parasysh;

- Personat gé kané diplomuar jashté Kosovés duhet t& kené té nostrifikuara diplomat nga MASHT;




- Certifikata gé nuk jeni nén hetime (origjinal);
- Déshmi té pérvojés né institucione arsimore (nése ka)

. Dokumentet duhet té jené né kopje dhe ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do té kérkohen me

rastin e intervistimit.

Si informata té sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané té
déshmuara me dokumente (jo ato qé jané vetém té deklaruara pa déshmi).

Fillimi i punés pér vendet e cekura mé larté, do té jeté né varési té lirimit real i vendit té punés (datés
sé pensionimit, pushimit t& lehonisé apo mungesés tjetér).

Afati dhe ményra e aplikimit:
30 dité nga dita e publikimit t& konkursit mbetet vetém njoftim, ndérsa konkursi mbetet i hapur 15
dité, aplikacionet dorézohen nga data 07.09.2023 deri me 21.09.2023 (15:00)

Paraqitja e kérkesave: Kandidatét e interesuar, duhet t'i marrin aplikacionet dhe té plotésuara ti
dorézojné né Qendrés pér Shérbime me Qytetaré né Komunén e Lipjanit.

-Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do té pranohen.

- Njoftimet dhe rezultatet shpallen né ueb fagen e Komunés https://kk.rks-gov.net/lipjan/ dhe tabelén e

shpalljeve té€ Komunés.




REPUBLIKA E KOSOVES KOMUNA E LIPJANIT

REPUBLIKA KOSOVA OPSTINA LIPLJIAN

REPUBLIC OF KOSOVO MUNICIPALITY OF LIPJAN
DREJTORIA E ARSIMIT

Nr-4-111- 41596

Datum: 08.08.2023

Na osnovu ¢lana 67. i 68. Zakona o Javnim Sluzbenicima br. 06 / L-114, ¢lana 5. tacka c Zakona o
Obrazovanju u Opstinama Republike Kosovo br. 03 / L-068, ¢lana 37. stav 2. Zakona o
Preduniverzitetskog Obrazovanja u Republici Kosovo br. 04 / L-032, Administrativho Uputstvo 05/2021 O
Normativu o Struénom Okviru Opsteg Obrazovanja, objavljuje:

KONKURS ZA POPUNJAVANJE RADNIH MESTA

CVPO Obdaniste Lipljan OFO Salje:
- Odredjeno vreme: 30 oré nastavnih casova, dve (2) Vaspitacice
- Odredjeno vreme: 30 oré nastavnih casova, jedna (1) Sestre Vaspitacice

Institucija: Opétina Lipljan

Odeljenje / Direktorijat: Direktorijat za Obrazovanje
Vrsta pozicije: SluZzbenik Javnih Usluga

Broj pozicija: (3) tri

Zvanje nadzornika: Direktor Obdanista

Trajanje imenovanja: Na odredeno vreme

Opésti i posebni uslovi za prijem javnih sluZbenika

- Da je gradanin Republike Kosovo;

- Da ima puni kapacitet za delovanje;

- Da je sposoban u pogledu zdravlja za obavljanje datih zadataka;

- Da ne bude osudivan pravosnaznom odlukom za namerno izvrienje krivicnog dela;

- Da nema na snazi disciplinsku meru za uklanjanje sa mesta javnog sluzbenika, razreSenog prema ovom
zakonu.

Zadaci i odgovornosti za Vaspitacicu za predskolsko Obrazovanje.
- Fizi¢ka i emocionalna briga o deci;

- Podrska njihovoj dobrobiti u fizickom, socijalnom, emocionalnom, mentalnom i na osnovu njihovih
individualnih potreba;




- Rad sa dve grupe dece u instituciji ako ima preko 20 dece, u suprotnom je duian da predaje sa drugom
grupom u drugoj instituciji / Skoli. Suprotno tome, ako radite samo sa jednom grupom dece, tada vam se
plaéa polovina norme; 4. Ufenje pravila i grupna saradnja;

- Priprema dece da se osamostale od svega 5to im je potrebno (kada jedu, piju, igraju se itd.), Jedu
nezavisno od drugih i razvijaju sopstvene navike ishrane;

- Psiholoska podrska i pomoc¢ u sluaju da dete ima poteskoéa;

- Posebna briga o deci sa odredenim fizickim, psiholodkim i mentalnim potedkotama;

- Postovanje prava dece, licnosti, kulture | poreklia;

- Svakodnevno pracenje razvoja deteta u prostorijama $kole;

- PodrZati nastavno osohbije, kako bi se smaniili svakodnevni i op3ti problemi u odnosu | kemunikaciji sa
decom;

- Briga i pailjivo praenje dece sa odredenim poteskocama, na profesionalni i specijalizovani nacin, kroz
dizajn individualnog i podrzavajudeg programa;

- Psihosocijalne informacije kao podrika roditeljskim potrebama; - Kompilacija potrebnog materijala i
dokumenata za potrebe ustanove;

- Qdrzavanje prijatnog obrazovnog okruZenja za decu i roditelje;

- Prijavljivanje bilo koje zabrinutosti u vezi sa razvojem ili zdravljem bilo kog deteta {pojedinaéno)
direktoru Skole-ili obdanista;

- Izgradnja odnosa i profesionalna prijateljska i saradnitka komunikacija sa roditeljima, kolegama i
spoljnim saradnicima;

- Organizovanje individuainih i grupnih sastanaka sa roditeljima na nivou grupe;

- Da razvija li€nost predsSkolskog deteta | pripremi ga za Skoluy;

- Da obezbedi jednake obrazovne mogucnosti za svako dete; - Da obrazuje dete kao drudtveno bice i
sposobno za izgradnju odnosa sa drugima;

- Prosiriti iskustvo, spoznaju, senzorne vestine, sposchnost delovanja, govora, razmisljanja i mastanja
kontinuiranim veZbama;

- Doprineti obrazovanju i formiranju siobodnog, odgovornog pojedinca i aktivnog ucesnika u drustvenom
Zivoty;

- Ostvariti sticanje i osposobljavanje za komunikativne, izraZajne, logicke i operativne kompetencije;

- Da obavlja i druge zadatke koje mu dodeli direkior ili zamenik direktora.

Uslovi i kriterijumi za izbor kandidata za obrazovno osoblje:

Izbor kandidata vréi¢e se na osnovu kriterijuma utvrdenih u Administrativnom Uputstvu br. 10/2018 o
Normativu o Profesionalnom Okviru Opsteg Obrazovanja.

Kandidati sa neodgovarajucim kvalifikacijama i nekvalifikovani u skladu sa ovim Administrativnim
uputstvom nece se razmatrati, odnosno bice odbijeni.

Potrebna dokumenta:

- Popunjen obrazac za prijavu;

- Fotokopiran li¢ni dokument {li¢na karta ili paso§);




- Kvalifikacije (ili uverenja), uverenja umesto diploma moraju biti overene i ne starije od 3est meseci. Bilo
koja potvrda o diplomi starija od $est meseci od datuma diplomiranja nece se uzeti u obzir;

- Osobe koje su diplomirali van Kosova moraju imati nostrifikovane diplome od MONT-a;

- Potvrda da niste pod istragom (original);

- Dokazi o iskustvu u obrazovnim institucijama (ako ih ima)

Dokumenti moraju biti u kopijama i neée se vracati, dok ¢e tokom intervjua biti potrebni originali.
Tacne i istinite informacije smatrace se samo informacijama koje su potkrepljene dokumentima (a ne

onima koje se navode bhez dokaza).
Pocetak rada za gore navedeno mesto bice slobodna zavisno od slobodnog radnog mesta (dana
penzionisanja,trudnodi odmor ili drogog odsustva)

Rok i natin prijave: 30 dana od dana objavljivanja konkursa ostaje samo obavestenje, dok konkurs
ostaje otvoren 15 dana, prijave se podnose od 07.09.2023 do 21.09.2023 (15:00)

Podnogenje zahteva:Zainteresovani kanditadi treba uzeti aplikaciju dopunjene dostavljati u 3alteru za
usluge za gradane u Opétini Lipljana.

-Zahtev dostavljane nakon roka i nekompletirane zahteve nece se primeti.

- Obavestenje i rezultati objavite se u web sajtu Opstine https://kk.rks-gov.net/lipjan/ i tabeli za oglase.

Direktor ODO/a
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