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REPUBLIKA E KOSOVES KOMUNA LIPJAN

REPUBLIKA KOSOVA OPSTINA LIPLJAN
REPUBLIC OF KOSOVO MUNICIPALITY OF LIPJAN

Br: 211 /01-223969
Datum: (0. 05.202%

DIREKCIJA ZA ZDRAVSTVO I SOCIJALNU ZASTITU-
GLAVNI CENTAR PORODICNE MEDICINE

Na osnvu ¢lana 67 i 68 Zakona za Javnih SluZbenici br. 06/L-114, ¢lan 8 Zakona Rada br. 03/L-
121, Administrativno Upustva Br.07/2017 za odredivanje procedura konkursa u javnom sektoru,
¢lan 49 tacka 49.2 Statuta Opstine Lipljan,Direkcija za Zdravstvo i Socijalne Zastite objavljuje:

KONKURS

Za dopunu radnih mesta

Shest (6) Opsti Infermier/i

Zadaci i odgovornosti opste medicinski infermieri

Radi u skladu sa eti¢kim kodeksom i sprovodi dokumentovani proces infermierske

o
nege;

o Efikasno reaguje na neocekivano ili brzo menja situaciju;

Procenjuje, planira, sprovodi i preispituje pruzenu infermiersku negu u skladu sa

uzrastom, fizi¢kim, psihosocijalnim, kulturnim i duhovnim stanjem

pojedinca/pacijenta i porodice u skladu sa utvrdenim standardima;

Vodi slu¢ajeve i avokira se za njihova prava, kao resurs i kontakt osoba za njih;

o Efikasno komunicira sa pojedina¢nim pacijentom ili porodicom i pruza visok
standard nege i dokumentuje obavljeni posao;

o Pruza promociju zdravlja i edukaciju pojedinca/pacijenta i porodice, sa posebnim

akcentom na preuzimanju odgovornosti za samonegu prema uzrastu i

identifikovanim potrebama;

PruZa usluge nege: prethodna, hitna/hitna, uklju¢uju¢i terminalno/palijativno negu;
o Priprema salu za pregled sa neophodnom opremom i snabdevanje potrebnim za
posetu, takode pomaze pri pregledu i potrebnim procedurama, kao i sprovodi

enteralnu i parenteralnu terapiju koju prepisuje porodica ili lekar opSte prakse;
e Podtuje asepticke mere prilikom uzimanja laboratorijskih uzoraka, ukljucujuci
kontrolu kvaliteta i odrzavanje svih brzih laboratorijskih/dijagnostickih testova i




odmah obave§tava rezultate sa abnormalnim vrednostima laboratorijskih testova,

* koje je propisao porodi¢ni lekar;

Uslovi

Sadrzi potpunu poverljivost za sva pitanja koja se ticu pojedina¢nog pacijenta i
porodice, aktivnosti KPSH, osim ako to pismeno ne ovlasti upravnik;

PodrZava i doprinosi istraZivanju zdravstvene zastite u vezi sa dokazima o
bezbednosti i praksi

Ohrabruje se od timski rad (porodicni lekar, lekar opste prakse, stomatolog,
poroditne medicinske sestre, patronazne sestre i stomatolo3ki asistent);
Procenjuje efikasnost nege koju pruza tim porodiéne medicine, identifikuje
probleme i usmerava ¢lanove tima u njithovom izboruy,

Utestvuju na konsultativnim, struénim sastancima, komuniciraju jasno i tafno i
stvaraju dobru radnu klimu koja povecéava zadovoljstvo pojedinca/pacijenta i
porodice;

Je izvor znanja i vedtina za druge €lanove tima za razmenu klinickih iskustava;
Takode obavlja administrativne poslove i postupa na profesionalan nacin iu skladu
sa svim propisima, procedurama i politikama Ministarstva zdravlja koji su na snazi
za KPSH;

Obavlja zadatke koje delegira menadzer u skladu sa vazeéim zdravstvenim
politikama, uvek ¢uvajudi profesionalnu poverljivost;

Radi i saraduje sa drugim zdravstvenim radnicima u KPSH, koriste¢i mehanizam za
pracenje rezultata nege pojedinca/pacijenta i porodice;

Identifikuje vaZnost istraZivanja za pobolj$anje zdravstvenih rezultati za
pojedinca/pacijenta;

Obavlja odgovarajuce i bezbedne radnje, skladidti i administrira opremu, lekove i
sve klini¢ke informacije na odgovarajudi i isplativ nacin;

Utestvuje u izradi i izradi pisanih uputstava i protokola, procedura za infermiserske
usluge;

Sprovodi protokole medicinske infermierske prakse zasnovane na dokazima,
sistematski prikuplja podatke i procenjuje podatke o fizickom, socio-kulturnom i
mentalnom zdravlju pojedinca/pacijenta i porodice;

Ufestvuje na sastancima tima porodi¢ne medicine i aktivnostima na unapredenju
njegovog/njenog rada i rada ustanove;

i kriterijumi za Op§ti Infermier/i:

Fakultet Bagelor Nauke u Infermiersku ~Opsti Smer.

Licenca Rada (sa rokom )

Certifikat Zdravstva (ne starije od $est meseci)

Personalne Rezime ( CV)

Potvrda koje nije pod istragom Osnovnog suda u Pristini Ogranak u Lipljanu (ne starije

od Sest meseci)
Potvrda iz policije koja nije pod istragom (ne starija od 3est meseci)




- Kopija liéne karte (sa rokom).
-+ Kopija vozacke dozvole (sa rokom).
- Dokaz o radnom iskustvu od najmanje 2 godine
Vjestine:
- - Da ima punu sposobnost za delovanje
- - Imaju komunikacijske vestine
- Da ima sposobnost da samostalno i u grupama vodi rad uz postovanje zakona i etike
- Da poseduju vestine u organizovanju rada i obavljanju gore opisanih zadataka
- Spremnost za rad sa svim grupama, bez obzira na godine, pol, kulturu, etnicku ili versku

pripadnost.
Meseéna plata za Opsti Infermier/i:

Koeficient: ( prema zakona na snagu )

Rok trajanje ugovora sa neodredivano vreme

Probni rad Sest meseci (6)
Rok i nacin apliciranje:
Konkurs je otvoren 15 kalendarski dana , pravo na apliciranje od dana 09.06/2023 do 2
koji se smatra poslednjim danom apliciranja.

3 06/2023

Podnosenje apliciranja:

Prijave se mogu primati fizi¢ki u kancelariji za usluge sa gradanima na $alteru opStine Lipljan br.
3 i predati istom Salteru zajedno sa dokumentima traZenim na konkursu.

Primedbe: -

Dostavljena dokumenta moraju biti kopije (notarski overene diplome i licence) i nece se vracati,
dok aplikacije koje nisu popunjene i po isteku roka nece biti razmatrane, svi oglasi i rezultati bice

objavljeni na sajtu Opstine. https/kk.rks-gov.net/Lipjan i na oglasnoj tabli OpStine.
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