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REPUBLIKA KOSOVA OPSTINA LIPLJIAN
REPUBLIC OF KOSOVO MUNICIPALITY OF LIPJAN

DIREKTORAT OBRAZOVANJA
Br-4-111-195932

Datum: 18.04.2023

Na osnovu ¢lana 67 i 68, Zakona za Javnim Sluzbenicima Br.06/L-114, ¢lana 5 (tacka c) Zakona o
Obrazovanja u Opstinama Republike Kosova Br.03/L-068,¢lana 35 (stav 2 i 4) Zakona za Preduniverzitsko
Obrazovanje u Republici Kosovo Br.04/L-032, Za Normative o profesionalnom okfiru opsteg ohrazovanja,
clan 7 tacka 4 Administrativnog Upustva Br. 32/2013 za organizovanje sa izbornom oshovu u sve nivou

preduniversitetske nastave , Opstinski Direktorat za Obrazojanje objavljuje:
KONKUR ZA POPUNJAVANJE RADNOG MESTA

Naslov radnog mesta: Nastavnik/ca
Na nekoliko ONSS:
- Zamena: 10 nastavnih ¢asova nedeljno, predmt Orjentisanje na karieri jedna pozicija

Institucija: Op3tina Lipljan
Departament/Direkorat: Direktorat Obrazovanja
Tip radnog mesta: Sluzbenik za Javne Usluge
Broj radnih mesta: (1) jedna

Zvanje nadzornika: Direktor Skole

Trajanje imenovanja: Na odredeno vreme

Opsti | Posebne Uslove za prijem javnih sluzbenika

- Da je drzavljan Republike Kosova — Da ima puno sposobnost za delovanje;

- Da savlada jedan od sluzbenih jezika,u skladu sa Zakonom za jezika;

- Da je sposoban zdravstveno stanja da obavlja posebne zadatke ;

- Da ne bude kaZnjen konacno presudom za krivicno delo ;

- Da nema na snazi dicipli¢inske mere za uklonjenje iz javne sluzbene pozicije prema zakonima na snazi.

Zadaci | odgovornosti za Uéitelj/ce

- Da realizuje nastavnih plan programa za radon mesto,u skladu sa zakonima na snazi koje ureduje
odredeno oblast na njegovo radno mesto;

- Da sprovodi radne zadatke na osnovu profesionalno sposobnosti | nadleZnosti u procesu nastave ;

- Da pripremi uredno nastavnih plan,u skladu sa osnovnom planu.

-Da sprovodi nove metodologije nastave | procenivanje u skladu sa upustvima za nastavu;

- Da odrzava li¢ni zapis za ocenivanje uéenika;

- Da ucestvuje aktivno u organizovanje van nastavnih aktivnosti u¢enika kao i,

-Ostale zadatke odredivane sa zakonima na snazi.



Uslovi | kriterijumi za izbor kandidata nastavnog stafa :

Izbor kandidata &e se obavljati na osnovi odredenih kriterijuma prema zakonima u snazi i izabranog
dostavljenog projekta.

Potrebne dokumentacije:

e Formular apliciranja popunjen;

e Licni rezyme (CV);

e Li¢ni dokumenat (liéna karta ili pasos) fotokopije;

e Diplome kvalifikovanje ili certifikat umesto diplome treba biti notorizovan kod notera.

e Individi koji su diplomirani van Kosova treba imati nostifikovane diplome od MONT;

e Certifikat da niste pod istragom (original);

e Podvrda radnog iskustva u institucije obrazovanje (ako ima);

e Ako kandidan ima interes da aplicira na viSe mesta,onda treba obavljati novo apliciranje za svaku
$kolu.Dostavljajuci svu trazenu dokumentaciju ;

Dokumente treba biti kopije i iste se ne vracaju.

Kao taéne i istine informacijesmatra &e se samo one informacije koje su dokazivane sa dokumentima (ne
one koje samo izjavljene bez dokaze).

Poletak rada za gore navedeno mesto bife slobodna zavisno od slobodnog radnog mesta (dana
penzionisanja,trudno¢i odmor ili drogog odsustva)

Rok i natin apliciranja: 30 dana od dana objavljivanja konkursa ostaje samo obavestenje, dok konkurs
ostaje otvoren 15 dana, prijave se podnose od 19.05.2023 do 02.06.2023 (15:00)

Podnosenje zahteva: Zainteresovani kanditadi treba uzeti aplikaciju dopunjene dostavljati u 3alteru za
usluge za gradane u Opétini Lipljana.

-Zahtev dostavljane nakon roka i nekompletirane zahteve nece se primeti.

- Obaveétenje i rezultati objavice se u web sajtu Opstine https://kk.rks-gov.net/lipjan/ i tabeli za oglase.




