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Drejtorati për Planifikim, Urbanizëm dhe Mbrojtje të Mjedisit, bazuar në detyrat e përcaktuara sipas Planit 

Vjetor të Punës për vitin 2023, ju dorëzon: 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAPORTIN MUJOR  

TË PUNËS PËR PERIUDHËN RAPORTUESE 01.02.2023-28.02.2023   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



PËRMBLEDHJE E PËRGJITHSHME E RAPORTIMIT 

 

 

 

Gjatë periudhës raportuese DPUMM ka zhvilluar aktivitetet si vijon: 

 

Gjatë kësaj periudhe DPUMM ka trajtuar disa prej lëndëve të pranuara dhe kerkesave të bartura. Gjatë muajit 

shkurt 2023 janë pranuar gjithsejt 53 kërkesa të natyrave të ndryshme, kurse të bartura kanë qenë gjithsejtë 

138 lëndë, që në total rezulton të jenë 191 lëndë për shqyrtim. Prej tyre janë trajtuar gjithsejtë 30 kërkesa, 18 

të miratuara, 9 të refuzuara dhe 3 kërkesa janë bartur në sektorë të tjerë sipas kompetencës lëndore.  Për 

shqyrtim barten 161 lëndë të natyrave të ndryshme. 

 

Statusi i trajtimit të lëndëve është prezantuar në pjesën tabelare. 

 

Në kuadër të aktiviteteve të tjera DPUMM ka kryer apo ka marr pjesë edhe në: 

 

- Vazhdimi i procesit të hartimit të PZHK-së, faza e vlerësimit të gjendjes ekzistuese. 

- Hartimi i katër (4) projekteve lidhur me fondet e përformancës (Demos). 

- Dy takime pune me AKK-në lidhur me sistemin e adresave. 

- Takimi me MMPHI lidhur me energjinë e ripërtëritshme.  

- Kishte edhe angazhime të veçanta në kuadër të komisioneve të ndryshme, vlerësime, pranime teknike, leje 

mjedisore komunale etj.  

 

Percaktimi si detyrë për intensifikimin e angazhimit për shqyrtimin e kërkesave, ka hasur në vështirësi të 

theksuara në mungesë të stafit. Kjo ka reflektuar jashtëzakonisht shumë në kryerjen e puneve edhe gjatë 

muajit shkurt.  

 

 

Aktivitetet themelore për muajin vijues: 
 

- Angazhimet intensive në procesin e hartimit të PZHK – faza e II-të “Vlerësimi i gjendjes” dhe hapja e 

konsultimit publik kah fundi i muajit.  

- Fillimi i procesit për sistemin e adresave (dy zyrtare kanë filluar angazhimin nga data 01.03.23). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

STATISTIKAT 
Pranimi dhe shqyrtimi i kërkesave të parashtruara nga palët 

 

 
Nr. Llojet e kërkesave Të 

pranuara 

Nga 

periudha 

e kaluar 

Të 

miratura 

Të 

pezullua

ra 

Të 

refuzuar

a 

Të 

bartura 

në sektor 

të tjerë 

Në 

proces 

(pritje) 

1. Kushte ndërtimore 11 4 3    12 
2. Leje ndërtimi 4 8 2  1  9 
3. Leje renovimi, apo 

vendosje e objekteve 

te përkohshme 

     1 2   2  1 

3. Leje rrënimi 1 -   1   
4. Certifikatë përdorimi  4     4 
5. Emertim rruge  5 -     5 
 Nr. i shtepisë /adresa  -      
6. Informacione urbane 13 1 4  1  9 
7 LMK 3 2 1    4 
8. Certifikatë legalizimi 

/Leje Legalizimi 
-  

    104 

 

2     

102 

 9. Legalizimi/ Në listë të 

pritjes 
-     

10. Kërkesa të tjera 15 15 6  4 3 15 
 Gjithsejt: 53 138 18  9 3 161 

 

  

DISKUTIME PUBLIKE:  

Gjatë muajit shkurt nuk kishte diskutime publike. 

 

SFIDAT: 

 

- Numri i lartë i kërkesave të bartura dhe njëkohësisht numri i lartë i kërkesave të pranuara brenda muajit, Ky 

numër i lëndëve edhe mëtutje pamundëson shqyrtimin e kërkesave brenda afateve ligjore. 

 

- Gjatë muajit shkurt një punonjës ishte në mungesë tërë kohën, kurse një punonjës tjetër mungoi nga data 20 

shkurt. Këto mungesa kishin ndikim të theksuar në kryerjen e detyrave. 

 

 

 


