Prema Zakonu br. 06 / L - 114 o javnim sluzbenicima, Clan 34 (2i 3) i Uredba (NRC) BR. 16/2020 o prijemu i
karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lanovi: 7 i 9, Opshtina Lipjan objavljuje:

Konkurencija

Prihvatanje

Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate.

Naziv grupe Opsti strucnjak za zivotnu sredinu
Institucija Opshtina Lipjan

Br. Reference RNO0011182
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Rok za prijavu 30.03.2023 - 13.04.2023

A Dokument i gjeneruar nga SIMBNJ
g

Data: 09.03.2023



1. Opsti opis posla polozaja

-Prihvate, evidentiraju i pregledaju na profesionalan nacin slucajeve koji se odnose na oblast Zivotne
sredine.

- Nadgledati racionalno i odrzivo koris¢enje prirodnih resursa i proizvodnog zemljista.
-Izraduje planove zastite Zivotne sredine, predlaze nove povrsine za zastitu.
-Prikuplja potrebne podatke za odredivanje izvora i koli¢ine vode.

- Predlaze mjere za kvalitetno pracenje, zastitu i oCuvanje voda, vazduha, zemljista i prirode podrucja
opstine i

obezbjeduje njihovo sprovodenje.
- Preduzima mere zastite povrsinskih i podzemnih voda od zagadivaca.

- Brine i prati preduzeca koja se bave upravljanjem otpadom i ¢istocom grada i izvesStava o radu ovih
preduzeda.

-Vrsi nadzor i inspekciju odrZive uprave sa prirodnim vrednostima, kao $to su: vazduh, voda, zemljiste,
Sume, minerali i

dr., javna prirodna dobra kao $to su zelene povrsine, obale reka itd.

- Priprema program za smanjenje stepena zagadenja zivotne sredine i predlaze projekte zastite Zivotne
sredine, u

saradnji sa IMPJZ, drugim institucijama i donatorima.
- | za svoj rad odgovara nacelniku sektora.

-Takode obavlja i druge poslove koji se odnose na Zivotnu sredinu.

2. Opsti uslovi za prijem

« Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

« Imati puni kapacitet za delovanje;

» Govorite jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

- Biti zdravstveno sposoban za izvrSavanje odgovarajuéeg zadatka;

+ Ne biti osudivan pravosnaznom odlukom za namerno izvrsenje krivicnog dela;

- Da nema na snazi disciplinsku meru za uklanjanje sa poloZaja javnog funkcionera, razreSenog prema ovom
zakonu.
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3. Opsti formalni zahtevi

« Obavezno obrazovanje: Diploma o visokom obrazovanju sa najmanje 3 godine studija.InZenjerstvo
zivotne sredine, geografija, ekologija i sl.

« Posebne formalne kvalifikacije:

« Zahtevano radno iskustvo: Najmanje 1 (jednu) godinu radnog iskustva u oblast za koju se razvija
procedura za

popunjavanje slobodne radne pozicije.

4. Opsti (znanja, vestine i karakteristike) potrebni zahtevi

« Potpuna i specijalizovana znanja u specifi¢noj profesionalnoj oblasti

« Visok nivo profesionalnih ili tehnickih znanja odgovarajuce oblasti i razumevanje oblasti koje su povezane
sa

duznostima i odgovornostima;

« Dobro poznavanje metoda istrazivanja, koje pomazu u pripremanju osnovnih ili analitickih izvestaja i u
donosenju

odluka;

« Vestine logi¢nog rezonovanja i analize;

« Vestine za donosenje nezavisnih profesionalnih procena i za vrsenje diskrecije nad pitanjima i za davanje
znacajnog doprinosa u razvoju i sprovodenju politika;

- Istrazivacke, analiticke, ocenjivacke i vestine u formulisanju preporuka i stru¢nih saveta;

« Komunikacione vestine i li¢ni uticaj, ukljucujuci sposobnosti za predstavljanje.

5. Trenutno upraznjena radna mesta

Br. Nasl . e iCij o
Kod r as.o.\.l Pozicija klasa Koeficijen Institucija
Reference pozicije t

Organizacija / Br.
Rad posao  trazeni

Direktorat za

Shani Planiranje i
Sluzbenik za
RN000109 " . . . . . ZaStita Sredine
RPC0004587 31 Zastl.tu Profesionalni 2 7 Opshtina Lipjan / Zyrtar pér 1
Sredine Mbrojtje t&
Mjedisit

6. Nacin apliciranja

Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
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7. Dokumentacija koju treba podnetih za apliciranje

o Kopija diplome koje su izdale obrazovne institucije
o Kopija dokaza o radnom iskustvu
o Kopija dokaza o obukama

8. Nacin ocenjivanja kandidata
« Pismeno testiranje

« Ocenijivanje biografije
« Intervju

9. Oblast znanja, kvaliteta i vestina koja ¢e se ocenjivati

- Poznavanje zakonodavstva i lokalnih politika i standarda u oblasti Zivotne sredine;

10. Nacin upoznavanja i komuniciranja sa kandidatima

« Putem e-poste i portala za elektronsko zapoSljavanije (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Objavljivanje konacnih rezultata

- Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zaposljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bi¢e pojedinano obavesteni
elektronskim putem.

Té dhéna shtesé:

Ne vecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravedno i proporcionalno zastupanje u civilnoj sluzbi
Kosova, kao Sto je specifikovano Zakonom.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom podstiCu se da se
prijave za oglaSena radna mesta.

Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvacene i neispravne prijave ¢e biti odbacene.
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