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REPUBLIKA E KOSOVES KOMUNA LIPJAN

REPUBLIKA KOSOVA OPSTINA LIPLIAN
REPUBLIC OE KOSOVO MUNICIPALITY OF LIPJAN

Prema Zakonu br. 06 / L - 114 za sluzbenike u izdavastvu, ¢lan 38 (1,2,3 i4) i Uredba (KRK) BR. 16/2020 o prijemu i
karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 40 Opshtina Lipjan objavljuje:

Konkurs

Kretanje unutar kategorije

Samo postojeci drzavni sluzbenici iste kategorije zaposleni u istoj ili drugoj instituciji drzavne sluzbe imaju pravo da se

prijave u ovom postupku

Naziv radnog mesta
Pozicija klasa
Koeficijent/Plata
Br. trazeni
Datum obavesti
Rok za prijavu
Institucija
Odeljenje
Divizija

Radno mesto

Br. Reference

Kod

Sluzbenik za Zastitu Sredine
Profesionalni 2

7

1

06/02/2023

21/02/2023 - 28/02/2023
Opshtina Lipjan

Direktorat za Planiranje i Zastita Sredine

Zyrtar pér Mbrojtje té Mjedisit
RN00010931
RPC0004587
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1. Opsti opis posla polozaja

-Prihvate, evidentiraju i pregledaju na profesionalan nacin slucajeve koji se odnose na oblast Zivotne sredine.
- Nadgledati racionalno i odrzivo koris¢enje prirodnih resursa i proizvodnog zemljista.

-lzraduje planove zastite Zivotne sredine, predlaze nove povrsine za zastitu.

-Prikuplja potrebne podatke za odredivanje izvora i koli¢ine vode.

- Predlaze mjere za kvalitetno pracenje, zastitu i oCuvanje voda, vazduha, zemljista i prirode podrucja opstine i
obezbjeduje njihovo sprovodenje.

- Preduzima mere zastite povrsinskih i podzemnih voda od zagadivaca.
- Brine i prati preduzeca koja se bave upravljanjem otpadom i ¢istocom grada i izveStava o radu ovih preduzeca.

-Vrsi nadzor i inspekciju odrzive uprave sa prirodnim vrednostima, kao $to su: vazduh, voda, zemljiste, Sume, minerali i
dr., javna prirodna dobra kao Sto su zelene povrsine, obale reka itd.

- Priprema program za smanjenje stepena zagadenja zivotne sredine i predlaze projekte zastite zivotne sredine, u
saradnji sa IMPJZ, drugim institucijama i donatorima.

- | za svoj rad odgovara nacelniku sektora.

-Takode obavlja i druge poslove koji se odnose na zivotnu sredinu.

2. Uslovi za kretanje unutar kategorije i posebni zahtevi

« Da je civilni sluzbenik iste kategorije za koju aplicira

» Daje civilni sluzbenik potvrden u zadatku prilikom kretanja unutar profesionalne kategorije.

« Da nije kaznjavan nekom disciplinskom merom koja jos uvek nije zastarela.

- Da je najmanje 'dobro’ ocenio rezultate rada, najmanje tokom poslednjih dve godine ocenjivanja.

« U slucaju konkurisanja za kretanje unutar profesionalne kategorije da su ocenjeni dobro u poslednjoj godini.
3. Opsti formalni zahtevi
« Obavezno obrazovanje: Diploma o visokom obrazovanju sa najmanje 3 godine studija.InZzenjerstvo zivotne

sredine, geografija, ekologija i sl.
+ Posebne formalne kvalifikacije:

« Zahtevano radno iskustvo: Najmanje 1 (jednu) godinu radnog iskustva u oblast za koju se razvija procedura za
popunjavanje slobodne radne pozicije.
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4. Opsti (znanja, vestine i karakteristike) potrebni zahtevi

« Potpuna i specijalizovana znanja u specificnoj profesionalnoj oblasti

« Visok nivo profesionalnih ili tehnickih znanja odgovarajuce oblasti i razumevanje oblasti koje su povezane sa
duznostima i odgovornostima;

+ Dobro poznavanje metoda istraZivanja, koje pomazu u pripremanju osnovnih ili analiti¢kih izvestaja i u donosenju
odluka;

+ Vestine logi¢nog rezonovanja i analize;

« Vestine za donosenje nezavisnih profesionalnih procena i za vrSenje diskrecije nad pitanjima i za davanje
znacajnog doprinosa u razvoju i sprovodenju politika;

- Istrazivacke, analiticke, ocenjivacke i vestine u formulisanju preporuka i strucnih saveta;

« Komunikacione vestine i li¢ni uticaj, ukljucujudi sposobnosti za predstavljanje.

5. Dokumentacija koju treba podnetih za apliciranje

« Kopija diplome koje su izdale obrazovne institucije

« Kopija dokaza o radnom iskustvu

- Kopija dokaza o obukama

« Kopija ocena za poslednje dve godine

- Dokument koji dokazuje da nemate disciplinske mere koje jos nisu istekle

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

- Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za kretanje u kategoriji bice objavljena najkasnije do datuma 07/03/2023,
na elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

7. Datum, mesto i vreme kada ce se realizovati usmeni intervju
« Salla e kuvendit komunal ora 14:00 me 08/03/2023

8. Oblast znanja, sposobnosti i kvaliteta koji ¢e se ocenjivati u usmenom intervju

« Poznavanje zakonodavstva i lokalnih politika i standarda u oblasti Zivotne sredine;

9. Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata
« Intervju
10. Nacin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima

« Putem e-poste i portala za elektronsko zapoSljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Nacin apliciranja

« Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
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12. Datum za objavljivanje rezultata za konacnu procenu

- Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zaposljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bice pojedinacno obavesteni
elektronskim putem.

Té dhéna shtesé:

Ne vecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravedno i proporcionalno zastupanje u civilnoj sluzbi Kosova,
kao 3to je specifikovano Zakonom.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom podsti€u se da se prijave
za oglaSena radna mesta.

Prijave predate nakon isteka roka nece biti prinvacene i neispravne prijave ¢e biti odbacene.
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