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PËRMBLEDHJE E PËRGJITHSHME E RAPORTIMIT 

DKA edhe gjatë muajit Prill ka realizuar punë dhe aktivitete të ndryshme: 

PUNËT DHE AKTIVITETET E REALIZUARA (IMPLEMENTUARA) GJATË 

PERIUDHËS RAPORTUESE 

Janë bërë përgatitjet teknike për testin PISA, testin e Arritshmërisë dhe testin e Maturës. 

Mësimdhënësit të cilët kanë përfunduar trajnimin për kurrikulë për të gjitha fushat kurrikulare janë 

pajisur me çertifikata nga MASHT-i. 

Komisioni Komunal për vlerësimin e nxënësve me nevoja të veçanta ka bërë vlerësimin 

pedagogjik të 20-njëzet fëmijëve me nevoja të veçanta. 

 

Mbajtja e ditës së shkollës në: 

 

 Shfmu “Vezir Kolshi” në Baicë, 

 Shfmu “Haradin Bajrami” në Magure, 

 Shfmu “Hasan Prishtina” në Llugaxhi dhe 

 SHMLM “Shaqir Hoxha” në Shalë. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Kërkesë DP-së për zhvillimin e procedurës për: 

 

 Transportimin e nxënësve për testin e arritshmërisë në relacione-shkollë amë deri në 

qendrën e testimit dhe anasjelltas, 

 Rishpallje-Furnizimi i Çerdheve dhe kabineteve në disa shkolla me tepison/tepih për 

dysheme (kontratë kornizë 2 vjeqare), 

 Rishpallje-Servisimi i rregullt i gjeneratorit 75 Kw në Shfmu “Haradin Bajrami” në 

Magure (kontratë kornizë 2 vjeqare), 

 Furnizimin e Çerdhës me pemë dhe perime për periudhën 3 mujore (përmes AQP), 

 Ndërtimi i këndeve të lojërave për fëmijë (Lipjan, Sllovi dhe Gadime) - Kontratë 2 vjeqare 

2022/2023, 

 Ndërtimi i parqeve dhe lojërave për fëmijë në shkolla fillore në fshatra: Dobrajë e Madhe, 

Kraishtë, Rubovc, Banullë, Babush i Muhaxherëve, Llugaxhi, Smallushë, Shalë, Krojmir, 

Topliqan, Baicë, Poturoc, Medvec, Magure, Bujan, Gllogovc, Lipjan-Faza II (kontratë dy 

vjeqare 2022/2023), 

 Rishpallje - Ndërtimi i shkollës në Ribar i Madh (kontratë 2 vjeqare 2022/2023) dhe 

 Renovimet e shkollave në paralelet e ndara: Jeta e re, Konjuh, Vërshevc, Resinoc, Lluga, 

Gadime e Ulët, Vrellë e Goleshit, Krojmir, Mirenë, Zllakuqan Faza II (kontratë 2 vjeqare 

2022/2023). 

 

Kërkesë Thesarit për: 

 Rihapjen e nënkodit buxhetor për Qendrën Korrektuese në Lipjan,  

 Për alokim të parakohshëm në kategorinë kapitale - Ndërtimi i Çerdhës në Sllovi. 

 

Nënalokimi i mjeteve në kategorinë: Paga,Mallra dhe Komunali. 

 

Përgatitja e formularëve të personelit arsimor dhe dërgimi i tyre në MSHP dhe atë: 

 

 Formular për ndryshime–kthimi nga lehonia, kalimi në pushim lehonie, shtimi i licencimit, 

shtimi i përvojës, 

 Formular për largim – skadim kontrate, pensionimi, 

 Formular për punëtor të rinjë, 

 Të ndryshme - ndërrimi i xhirollogarisë. 

 

Pranimi dhe shqyrtimi i kërkesave të ndryshme (kërkesa për punësim, pushim mjekësor, pushim 

lehonie etj).  

STATISTIKAT 

Në tabelë janë paraqitur të dhënat mbi numrat e të testuarve, infektuarve dhe të shëruarve 

në shkolla gjatë muajit Prill 2022 

 
 

 

 

Numri i 

përgjithshëm i 

mësimdhënësve 

Mësimdhënës të: Personel tjetër të: Nxënës të: 

testuar infektuar shëruar testuar infektuar shëruar testuar infektuar shëruar 

1055 15 / / 6 / / 8 / / 



 

 

DISKUTIME PUBLIKE (Takime me qytetarë) 

 Takime të ndryshme me qytetarë, përkitazi me çështjet që ndërlidhen me Arsimin, 

 Takim i rregullt në MASHT rreth politikave të reja në procesin arsimor dhe 

 Me përfaqësuesit e Shkollës Maarif-Qallapek dhe me përfaqësuesit e shkollës Mehmet 

Akif-Banullë me qëllim të bashkëpunimit të ndërsjelltë. 

SFIDAT 

 Mbrojtja nga infeksioni Covid-19, kundër të cilit janë marrë masat parandaluese. 

 Pamundësia për të zëvendësuar punëtorët të cilët shkojnë në pushim mjekësor pa 

paralajmrim. 

 

 

REKOMANDIMET 

 DKA të ketë në dispozicion mësimdhënës rezervё me personel arsimor dhe staf teknik. 

 

ÇËSHTJE TJERA 

Të gjitha punët e realizuara janë cekur në raport dhe nuk ka ndonjë çështje tjetër për të elaboruar. 

DKA do të punoj vazhdimisht për krijimin e kushteve sa më të mira në të gjitha shkollat e Komunës 

sonë, duke menduar gjithmonë më të mirën për të gjithë nxënësit. 

 


