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PËRMBLEDHJE E PËRGJITHSHME E RAPORTIMIT 

DKA gjatë muajit Mars ka realizuar punë dhe aktivitete të ndryshme me rëndësi për procesin 

edukativo-arsimor. 

PUNËT DHE AKTIVITETET E REALIZUARA (IMPLEMENTUARA) GJATË 

PERIUDHËS RAPORTUESE 

Për nderë të festës së 7 Marsit Ditës së Mësuesit, DKA ka ndarë mirënjohje për mësimdhënësit e 

dalluar në nivel shkolle. Gjithashtu është bërë përzgjedhja e punëtorit më të mirë në nivel Komune 

për vitin 2022. 

Është mbajtur mbledhje me drejtorët e të gjitha shkollave fillore dhe të mesme në të cilin takim 

janë diskutuar çeshtje të ndryshme me rëndësi rreth procesit edukativo-arsimor në shkolla. 

Gjithashtu në këtë mbledhje është lansuar edhe programi (ARSLIP.SOFT) për udhëheqjen e 

statistikave shkollore dhe çështjeve tjera administrative. 

Është bërë vlerësimi i dosjeve të mësimdhënësve parafillor dhe fillor të cilët janë trajnuar vitin e 

kaluar dhe do të çertifikohen këtë vit. 

Bazuar në U.A Nr.106/2020, për vlerësimin e përformancës së drejtorit dhe zëvendës drejtorit të 

institucionit publik arsimor parauniversitar është bërë vlerësimi për 2-dy drejtor të shkollave. 

 

 

 

 



 

 

 

Komisioni komunal për vlerësimin e nxënësve me nevoja të veçanta ka bërë vlerësimin pedagogjik 

të 16-gjashtëmbëdhjetë fëmijëve me nevoja të veçanta. 

 

Kërkesë DP-së për zhvillimin e procedurës për: 

 

 Rishpallje-Furnizimi i Çerdheve dhe kabineteve në disa shkolla me tepison/tepi për 

dysheme dhe 

 Rishpallje-Servisimi i xheneratorit në Shfmu “Haradin Bajrami” në Magure. 

 

 

Kërkesë MASHT-it për furnizim me pako të pajisjeve laboratorike nga lëndët shkencore: Kimi, 

Fizikë, Biologjia etj, për disa shkolla të Komunës sonë. 

 

 

Nënalokimi i mjeteve në kategorinë: Paga,Mallra dhe Komunali. 

 

Përgatitja e formularëve të personelit arsimor dhe dërgimi i tyre në MSHP dhe atë: 

 

 Formular për ndryshime – kthimi nga lehonia, kalimi në pushim lehonie, shtimi i 

licencimit, shtimi i përvojës, 

 Formular për largim – skadim kontrate, pensionimi, 

 Formular për punëtor të rinjë, 

 Të ndryshme - ndërrimi i xhirollogarisë. 

 

Pranimi dhe shqyrtimi i kërkesave të ndryshme (kërkesa për punësim, pushim mjekësor, pushim 

lehonie etj).  

STATISTIKAT 

Në tabelë janë paraqitur të dhënat mbi numrat e të testuarve, infektuarve dhe të shëruarve në        

shkolla gjatë muajit Mars 2022 

 
 

DISKUTIME PUBLIKE (Takime me qytetarë) 

 Takime të ndryshme me qytetarë, përkitazi me çështjet që ndërlidhen me Arsimin. 

 Takim me përfaqësuesit e GIZ-it me të cilët është diskutuar rreth bashkëpunimit me 

shkollën Shfmu  “Nezë Bujani” në Bujan dhe SHMP “Adem Gllavica” në Lipjan të cilat 

janë duke e realizuar projektin “Aftësim për Punësim. 

 Vizita e zëvendës ministrit të arsimit në Shfmu “Vëllezërit Frashëri” në Lipjan, i cili ka 

parë nga afër implementimin e projekteve të digjitalizimit, projekt i financuar nga 

UNICEF-i. 

 

 

Numri i 

përgjithshëm i 

mësimdhënësve 

Mësimdhënës të: Personel tjetër të: Nxënës të: 

testuar infektuar shëruar testuar infektuar shëruar testuar infektuar shëruar 

1055 30 / / 10 / / 15 / / 



 

 

SFIDAT 

 Mbrojtja nga infeksioni Covid-19, kundër të cilit janë marrë masat parandaluese. 

 Pamundësia për të zëvendësuar punëtorët të cilët shkojnë në pushim mjekësor pa 

paralajmrim. 

 

 

REKOMANDIMET 

 DKA të ketë në dispozicion mësimdhënës rezervё me personel arsimor dhe staf teknik. 

 

ÇËSHTJE TJERA 

Të gjitha punët e realizuara janë cekur në raport dhe nuk ka ndonjë çështje tjetër për të elaboruar. 

DKA do të punoj vazhdimisht për krijimin e kushteve sa më të mira në të gjitha shkollat e Komunës 

sonë, duke menduar gjithmonë më të mirën për të gjithë nxënësit. 


