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DKA edhe gjatë muajit tetor ka vazhduar me punë dhe aktivitete të ndryshme.  

Duke pasur parasyshë ndryshimin e sezonit dhe kërkesave nga shkollat, interesimi ynë kryesor 

ka qenë furnizimi i shkollave me pajisje të nevojshme, konkretisht furnizimi me dru dhe qymyr. 

Po ashtu edhe furnizimi me mjete higjieno-teknike si dhe  mjete të tjera të nevojshme për 

shkolla. 

Është realizuar ekskurzioni në Shqipëri për tri (3) shkollat e mesme: 

 Gjimnazi “Ulpiana” në Lipjan 

SHMP “Adem Gllavica” në Lipjan dhe 

 “SHMLM”në Shalë.  

Përgatitja e formularëve të personelit arsimor dhe dërgimi i tyre në MSHP dhe atë: 

 Formular për ndryshime - kthim nga lehonia, kalimi në pushim lehonie, shtimi i 

licencimit, 

 Formular për largim - skadim kontrate, pensionim, 

 Formular për punëtor të rinjë, 

 Të ndryshme - ndërrim i xhirollogarisë. 

Inspektimi i punës së personelit arsimor dhe kontrollimi i dokumentacionit pedagogjik në: 

Shfmu “Zenel Hajdini” në Gadime, Shfmu “Hasan Prishtina” në Llugaxhi, Shfmu “Ernest 

Koliqi” në Babush i Muhaxherëve, Shfmu “Hasan Zyko Kamberi” në Sllovi. 

Është bërë monitorimi i punës në shkolla, duke pasur parasysh që nga shtatori  ka filluar zbatimi 

i kurrikulës së re për parafillor, klasa e parë, klasa e gjashtë dhe klasa e dhjetë në të gjitha 

shkollat e Komunës sonë. Një monitorim i tillë do vazhdoj edhe muajve në vijim  me qëllim 

përmirësimit dhe ngritjes së cilësisë dhe shtimin e përgjegjësisë së të gjithë personelit arsimor 

të shkollave. 

 



 

Zotimi i mjeteve në kategorinë mallra/shërbime dhe komunali. 

Nënalokimi i pagave. 

Pranimi dhe shqyrtimi i kërkesave të ndryshme (kërkesa për punësim, pushim mjekësor, 

pushim lehonie etj). 

 


