e
REPUBLIKA E KOSOVIiS KOMUNA E LIPJANIT
REPUBLIKA KOSOVA OPSTINA LIPLJAN
REPUBLIC OF KOSOVO MUNICIPALITY OF LIPJAN

Ne: A-/4323Y4¢
M&22 . 07. 2017
Komuna e Lipjanit - Organet e Administratés, né mbéshtetje & dispozitave t& nenit 11, 12

dhe 18 t& Ligjit pér Shérbimin Civil t& Republikés sé Kosovés & nenit 15 dhe 17
Rregullores Nr.02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil t& Republikés sé

Kosovés, shpall;

KONKURS
Pér plotésimin e vendit t& punés

I. Drejtorati pér Shéndetési dhe Pérkujdesje Sociale - Qendra pér Puné Sociale
I Njé Zyrtar pér Shérbime Sociale 2 -Nr.Referues 50

I. Detyrat dhe Pérgjegissits:

1. Harton dhe zhvillon planet e punés né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e detyrave
té percaktuara né bazé té objektivave té njésisé dhe jep rekomandime lidhur me realizimin
e kétyre objektivave;

2. Analizon dhe vleréson proceset dhe procedurat brendshme dhe rekomandon
ndryshime dhe pérmirésime me qéllim t& rritjes sé efikasitetit dhe cilésisé sé punés;

3. Trajton rastet dhe pérgatit raport pér giykatén pér hegjen e zotésisé se veprimit te
personave te paafté pér té vepruar;

4. Trajton mbrojtjen e fémijéve pa kujdes prindor, birésimin, kujdestarin dhe strehimin e
pérkohshém familjar;

5. Trajton rastet e fémijéve me sjellje asociale dhe delikuente, rastet e angazhimit té
fémijéve né punét e rénda dhe te lénies pa kujdes ;

6. Monitoron rastet e dhunés né familje dhe angazhohet né pérmirésimin e marrédhénieve
bashkéshortore dhe béné propozimin pér besimin e fémijéve ne raste t& shkurorézimit te
prindérve dhe pérgjell realizimin e kontaktimeve ;

7. Pérkujdeset edhe pér kategorité fjera t& personave me nevojg, té moshuarit, fémijét me
aftési te kufizuar te pérhershme, personave qe konsumojné substanca narkotike, alkoolike
el

8. Kryen edhe detyra tjetér ng pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund t&
kérkohen né ményré té arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési;

Pérgatitja profesionale: Diploma Universitare, Fakulteti i Sociologjisé, Pedagogjisé dhe Psikologjis
minimum 2 vite pérvojé pune profesionale.

Kohézgjatja e Aktemrimit: I/e karrierés me mundési vazhdimi pas periodés provuese prej 1- (njé)
viti.

Koeficienti: 6.5

Kualifikimet dhe shkathtésité e kérkuara:

- Njohuri dhe pérvojé né fushén e ¢éshtjeve sociale

-Shkathtési né komunikim planifikim té punés dhe udhéheqje t& ekipit;

-Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave profesionale;
-Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;

- Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve t& programeve (Word, Excel, Power Point, Access, Internetit).



Dokumentet e kérkuara:

- Vértetimi p&r pérvojén e punés;

- Certifikata & nuk éshté nén hetime dhe
- Dokumenti i identifikimit.

Data e mbylljes sé konkursit 15 dité nga shpallja né mjetet e informimit publik, Formularét e
kérkesave jan¢ n& dispozicionin tuaj dhe mund ¥'i merrni né Qendrén pér Shérbime me Qytetar né
Komuné né sportelin Nr. 3 dhe po aty b&het dorézimi i aplikacioneve.

Kérkesat e arritura pas afatit, nuk do t& shqyrtohen. Kérkesat e pakompletuara, refuzohen.

Pér shkak t& numrit t& madh t& kérkesave {8 pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e

ngushté do té kontaktohen.

“Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési t¢ barabarta t¢ punésimit pér t¢ gjithé shtetasit ¢ Kosovés dhe
mirépret aplikacionet nga t gfithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha komunitefet e

Kosovés”

“Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kang 1¢ drejté pér pérfagésin té drejté dhe proporcional né
organet ¢ sheérbinit civil t¢ administratés publike gendroré dhe lokale, si¢ specifikohet né nenin 11, paragrafin
3 té Ligjit Nr.03/1.-149 pér Shérbimin Civil t¢ Republikés s¢ Kosovés”
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Opstina Lipljan - Organi Administracije, u skladu dispozicija ¢lana 11, 12 i 18 Zakona o Civilnim
Sluzbenicima Republike Kosova ¢lana 15117 Uredbe Br.02/2010 za Procedure Regrutovanja u
Civilnoj Sluzbi Republike Kosova , objavljuje :

KONKURS
Za dopunu radnog mesta

I. Direktorat za Zdravstvo i Socialnu Brigu - Centar za Socialni Rad.
LJedan SluZzbenik za Socialne Usluge 2 - Br.Reference 50.

I. Zadaci i odgovornosti .

1. Sastavlja i razvija planove rada u saglasnosti sa nadleznim za sprovodenje odredenih
zadataka na osnovi objektiva jedinice i daje preporuke u vezi realizovanja tih objektiva.

2. Analizira i procenjuje procese i unutradnje procedure i preporuéuje promene i popravke
sa namerom povecanja efikasnosi i kvaliteta rada .

3. Tretira slucajeve i priprema izvestaje za Sud za ukidanje sposobnosti delovanja prsona
sa ograni¢enim sposobnostima .

4. Tretira zadtitu dece bez roditeljskog strarateljstva,adaptiranje stare§instvo i privremeno
porodi¢no akomodiranje.

5. Tretira slu¢ajeve dece sa asocilnim i delikventnim ponasanjem,slucajeve angazovanja
dece u teskim poslovima i ostavljanja bez staresinstva.

6.Monitorise slucajeve upotrebe nasilja u porodicama i starase u poboljsavanju
medusupruznim odnosima i obavlja predloge poverenja dece u sludajevima raskidanja
braka roditelja i prati realizovanje kontakata..

7. Starase i za ostale kategorije ljudih sa posebnim sposobnostima,staraca,ljudi koji
konsumiraju narkoti¢ne i alkoholicke substance .

8. Obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonima i Uredbama koje se mogu traziti od

nadleZnog .

Profesionalno Skolovanje:Univerzitetska Diploma, Socioloski, Pedagoski ili Psihologki

Fakultet , najmanje 2 godine profesionalnog radnog iskustva .
Vremensko trajanje Kariere sa moguc¢nostom produZenja nakon probnog rada od 1

godine
Koficienat: 6.5

Kvalifikacije i zatraZene sposobnosti:

- Znanje i iskustvo u oblasti socialnih poslova

- Sposobnost u komuniciranju planiranje rada i rukovodenje ekipe;

- IstraZivacke, analiticke sposobnosti u procenjivanju i sastavljanja preporuka i strénih
saveta ;

-Sposobnost ispunjavanja radnih zadataka pod pritiskom ;

-Sposobnost u kompjuterima u programima (word,excel,, pover point,internet).



‘IraZena dokumentacija:

- Podvrda o radnog iskustva

- Certifikat da nije pod istragom

- dokumenat identifikacije

Datum zatvaranja konkursa je 15 dana od objavljivanja u javnim informativnim
sredstvima sa sobom poneti podvrdu da niste pod istragom.

Obrazce zahteva su u vagoj dispoziciji, i mogu se dobiti u centru za usluge za gradane u
Opstini u sportelu br 3 i tu se dostavlja zahtev.

Zahtevi koji su pristigli nakon roka nece biti razmatrane.

Nekompletirani zahtevi bié¢e odbijeni.

Zbog velikog broja primljenih zahteva samo izabrani kandidat u uskom listu bice

kontaktirani.

»Civilna Sluzba Kosova na usluzi je svim gradanima Kosova i olekuje zahteve (aplikacije) od oba
pola iz svih zajednica Kosova

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo predstavljanja proporcionalno u organima
Centralne civilne sluzbe Administracije kao i lokalne kao $to se specificira u dlanu 11 paragraf 3
Zakona Br.03/L-149 za Civilnu Sluzbu Republike Kosova ,,
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