REPUBLIKA E KOSOVIiS KOMUNA E/LIPJANIT

REPUBLIKA KOSOVA OPSTINA LIPLJAN
REPUBLIC OF KOSOVO MUNICIPALITY OF LIPJAN

Nr: {—{{d 525‘{9
Ms 22 ~0G. 2017

Komuna e Lipjanit - Organet e Administratés, né mbéshtetje té dispozitave té nenit 11, 12 dhe 18 té Ligjit pér
Shérbimin Civil té Republikés sé Kosovés té nenit 15 dhe 17 t¢ Rregullores Nr.02/2010 pér Procedurat e
Rekrutimit né Shérbimin Civil t¢ Republikés s¢ Kosovés dhe té Rregullores Nr.21/2012 pér Avancim né

Karrieré t& Népunésve Civil, shpall:

KONKURS INTERN
Pér plotésimin e vendit té punés

I. Drejtorati pér Shéndetési dhe Pérkujdesje Sociale - Qendra Kryesore e Mjekésisé

Familjare,
I.  Njé Zyrtar i Larté i Personelit

I. Detyrat dhe Pérgjegjésits:

1. Harton dhe zhvillon planet e punés né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e detyrave té
pércaktuara né bazé t& objektivave t& caktuara dhe jep rekomandime lidhur me realizimin e kétyre
objektivave.

2, Udhéheq grupet punuese né fushén e burimeve njerézore si dhe ndihmon stafin tjetér t&
divizionit né€ realizimin e detyrave dhe pérgjegjésive té tyre.

3. Analizon dhe vleréson proceset dhe procedurat e brendshme dhe rekomandon ndryshime,
pérmirésime me qéllim té rritjes sé efikasitetit né puné.

4. Siguron zbatimin e politikave dhe legjislacionit t& shérbimit civil gjaté rekrutimit, vlerésimit t&
rezultateve t& punés dhe menaxhimit té burimet njerézore.

5. Ofron mbéshtetje profesionale pér udhéheqésin dhe té gjitha komisionet lidhur me zbatimin e
legjislacionit t& shérbimit civil dhe menaxhimin e burimeve njerézore.

6. Merr pjesé né grupe punuese pér hartimin dhe zhvillimin e legjislacionit pér burimet njerézore
dhe jep rekomandime pér politikat lidhur me menaxhimin e burimeve njerézore.

7. Identifikon dhe analizon nevojat pér trajnimin, arsimimin dhe zhvillimin e burimeve njerézore,
vlerésimi i ndikimit t& trajnimeve si dhe rekomandon trajnime adekuat.

8. Kryen edhe detyra tjera profesionale né pajtim me ligjet dhe rregulloret aktuale té cilat me arsye
mund t€ kérkohen kohé pas kohe nga mbikéqyrési.

Pérgatitja profesionale: Diploma universitare, fakulteti juridik, administrate publike, shkenca
politike,banka dhe financa, minimum 3 vite pérvojé pune profesionale.
Koeficienti: 8

Kualifikimet dhe shkathtésité e kérkuara:

- Njohuri dhe pérvojé né fushén e burimeve njerézore

- Njohuri t€ ligjeve dhe rregulloreve té aplikueshme lidhur shérbimin civil;

- Shkathtési né komunikim planifikim & punés dhe udhéhegje té ekipit;

- Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;

- Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion

- Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve t& programeve (Word, Excel, Power Point, Access,
Internetit),



Dokumentet e kérkuara:

- Vértetimi pér pérvojén e punés;

- Certifikata q& nuk éshté nén hetime dhe
- Dokumenti i identifikimit.

Data e mbylljes s& konkursit 8 dité¢ nga shpallja né mjetet e informimit publik. Formularét e
kérkesave jané né dispozicionin tuaj dhe mund i merrni né Qendrén pér Shérbime me Qytetar né
Komuné né sportelin Nr. 3 dhe po aty béhet dorézimi i aplikacioneve,

Kérkesat e arritura pas afatit, nuk do té shqyrtohen. Kérkesat e pakompletuara, refuzohen,

Pér shkak té numrit t& madh t& kérkesave t& pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e
ngushté do té kontaktohen.

“Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta t& punésimit pér té gjithé shtetasit e Kosovés dhe
mirépret aplikacionet nga t¢ gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha komunitetet e
Kosovés”

“Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né
organet e shérbimit civil té administratés publike gendroré dhe lokale, si¢ specifikohet né nenin 11, paragrafin
3 té Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil té Republikés sé Kosovés”
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REPUBLIKA E KOSOVES KOMUNA E LIPJANIT
REPUBLIKA KOSOVA OPSTINA LIPLJAN
REPUBLIC OF KOSOVO MUNICIPALITY OF LIPJAN

Brod - 414 - 32319
Dana: 22 0. 207

Opétina Lipljan - Organi Administracije, u skladu dispozicija ¢lana 11, 121 18 Zakona o
Civilnim SluZbenicima Republike Kosova ¢lana 15117 Uredbe Br.02/2010 za Procedure
Regrutovanja u Civilnoj Sluzbi Republike Kosova , objavljuje :

INTERNIKONKURS
Za dopunu radnog mesta

I.Direktorat za Zdravstvo i Socialnu Brigu - Glavni Centar Porodi¢ne Medicine
I.Jedan Visoki Sluzbenik Personela -

I. Zadaci i Odgovornosti

1.Sastavlja i razvija planove rada u dogovoru sa nadleZnim za sprovodenje zadataka
odredene prema odredenih objektiva i daje preporuke u vezi realizovanja tih objektiva.

2. Rukovodi radne grupe u oblasti ljudskih resursa kao i pomaZe ostalom stafu divizije na
realizovanju zadataka i njihovih odgovornosti.

3. Analizira i procenjuje unutradnje procese i procedure i preporucuje izmene i popravke
sa namerom povedanja efikasnosti u radu.

4. Obezbeduje sprovodenje politika i zakonodavsktva civilnih usluga tokom
regrutacije,procenjivanje rezultata rada i menadZiranje ljudskih resursa.

5. PruZa struéno podrsku za rukovodioca i sve Komisije Ministarsva u vezi sprovodenja
zakonodavsktva civilnih usluga tokom regrutacije,procenjivanje rezultata rada i
menadziranje ljudskih resursa.

6.Ucestvuje u radnim grupama za sastavljanje zakonodavstva za ljudske resurse i daje
preporuke za politike u vezi menadZiranja ljudskih resursa.

7. Identificira i analizira potrebe za trajniranje,obrazovanje i razvijanje ljudskih
resursa,procenjivanje uticaja tih trajniranja i preporucuje dodatne potrebne trajniranje.

8. Obavlja i ostale zadatke u skladu sa zakonom i aktualnim odredbama koje sa
obrazloZrnjem migu se traZiti u meduvremeno od nadleznog.

Profesionalno Qkolovanje: Univerzitetska Diploma, Pravni Fakultet, Javna
Administracija, Politicke Nauke, Banke i Financije, minimum 3 godine profesionalnog
radnog iskustva.

Koficienat: 8

Kvalifikacije i zatraZene sposobnosti:,

- Znanje i iskustvo u oblasti ljudskih resursa,

- Znanje zakonodavstva i odredba u vezi civilnih usluga,

- Sposobnost u komuniciranju i planiranju rada i rukovodenje ekipe,

- IstraZivacki,analiticki,procenjivanje,i sastavljanje stru¢nih preporuka i saveta,
- Sposobnost ispunjenja radnih obaveza pod pritiskom,

- Sposobnost u kompjuterima u programima (word,excel,, pover point,internet).



Trazena dokumentacija:

- Podvrda o radnog iskustva

- Certifikat da nije pod istragom
- dokumenat identifikacije

Datum zatvaranja konkursa je 8 dana od objavljivanja u javnim informativnim sredstvima
sa sobom poneti podvrdu da niste pod istragom.

Obrazce zahteva su u vagoj dispoziciji, i mogu se dobiti u centru za usluge za gradane u
Opstini u sportelu br 3 i tu se dostavlja zahtev.

Zahtevi koji su pristigli nakon roka nece biti razmatrane,

Nekompletirani zahtevi bi¢e odbijeni.

Zbog velikog broja primljenih zahteva samo izabrani kandidati u uskom listu bice
kontaktirani.

»,Civilna Sluzba Kosova na usluzi je svim gradanima Kosova i ofekuje zahteve (aplikacije) od oba
pola iz svih zajednica Kosova

1
Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo predstavljanja proporcionalno u organima
Centralne civilne sluzbe Administracije kao i lokalne kao sto se specificira u clanu 11 paragraf 3

Zakona Br.03/L-149 za Civilnu Sluzbu Republike Kosova ,
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