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Komuna e Lipjanit - Organet e Administratés, né mbéshtetje té dispozitave té nenit 12, paragrafi 4
té Ligjit Nr. 03/ L -149 pér Shérbimin Civil té Republikés sé¢ Kosovés, bazuar né Ligjin Nr. 04/L-
077, pér Marrédhéniet e Detyrimeve neni 615, me géllim té ofrimit t& shérbimeve té veganta, shpall:

KONKURS PUBLIK
PER MARREVESHJE PER SHERBIME TE VECANTA

o Zyra Lokale pér Komunitete.

I. Njé zyrtar pér té Drejta dhe Integrim té Komunitetéve,

I. Detyrat dhe pérgjegjésité e zyrtarit pér té Drejta dhe Integrim té Komunitetéve:

1. Ndihmon né hartimin, dhe zhvillimin e planeve t& punés né pajtim me mbikéqyrésin pér
zbatimin e detyrave té pércaktuara né bazé té objektivave té njésisé dhe jep rekomandime
lidhur me realizimin e kétyre objektivave;

2. Vendos dhe mbané kontakte té rregullta me komunitetet pakicé dhe me institucionet
komunale si dhe lehtésimi i dialogut multietnik, dhe ngritja e besimit né mes t& komunitetit
shumicé dhe pakicé.

3. Vleréson nevojat specifike t&€ komuniteteve té cilat jetojné né komuné duke marré parasysh
nevojat specifike té grave, fémijéve dhe personave té moshuar.

4. Pérgatité informatat dhe béné publikimin e tyre lidhur me ngritjen e vetédijes pér té drejtat e
komuniteteve;

5. Mbikéqyré mbrojtien dhe avancimi e té drejtave té komuniteteve nga ana pushtetit lokal dhe
gendror té cilat ofrojné shérbime né nivelin lokal.

6. Paraqet raporte té rregullta pér t€ drejtat e komuniteteve dhe integrim lidhur me ¢éshtjet té

dhe me nevoja tjera té sigurimit.

7. Lehtéson qasjen e komuniteteve pakicé né shérbimet publike té cilat ofrohen nga
institucionet;

8. Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret t& cilat mund té kérkohen né
ményré té arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési.

Pérgatitja profesionale: Diploma universitare, pa pérvojé pune ose shkollé té larté, 2 vite
pérvojé pune profesionale.

Kohézgjatja e kontratés: Gjashté muaj (6 ).
Pagesa mujore: 378.56 €

Kualifikimet dhe shkathtésité e kérkuara:

- Njohuri profesionale né fushén e té drejtave t& njeriut;

- Shkathtési pér t& organizuar punén e vet dhe pér té koordinuar stafin e nivelit administrativ;

- Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese té informacionit;

- Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;

- Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve (& programeve (Word, Excel, Power Point, Internetit);



Aftésité:

- Té keté aftési komunikimi.

- Té keté aftési pér udhéhegje té punés i pavarur duke rrespektuar Ligjin,

- Té keté aftési n& organizimin e punés dhe né kryerjen e detyrave t& pérshkruara mé larté.
- Té keté shkathtési dhe kualitete personale,

Data e mbylljes s¢ konkursit 8 dité nga shpallja né mjetet e informimit publik.

Formularét e kérkesave jané né dispozicionin tuaj dhe mund ¥'i merrni né Qendrén pér Shérbime
me Qytetar né Komuné né sportelin Nr. 3 dhe po aty béhet dorézimi i aplikacioneve.

Kérkesat e arritura pas afatit nuk do té shqyrtohen.

Kérkesat e pakompletuara refuzohen.

Pér shkak té numrit t& madh té kérkesave t& pranuara vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e

ngushté do t€ kontaktohen,

“Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta t& punésimit pér t& gjithé shtetasit e Kosovés dhe
mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore n ga té gjitha komunitetet e
Kosouvés”

“Komunitetet jo-shumicé dhe pjestarét e tyre kané t¢ drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né
organet e shérbinit civil ¢ administratés publike qéndrore dhe lokale, si¢ specifikohet né nenin 11, paragrafin
3 té Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil té Republikés sé Kosovés”
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REPUBLIKA E KOSOVES KOMUNA E LIPJANIT

REPUBLIKA KOSOVA OPSTINA LIPLJAN
REPUBLIC OF KOSOVQO MUNICIPALITY OF LIPJAN

B 4 - 23519
Dana: (9O -2}

Opétina Lipljan - Organi Administracije, u skladu dispozicija ¢lana 12 stav 4 Zakona Br.03/1-149 o

Civilnim Sluzbenicima Republike Kosova, na osnovi Zakona Br.04/L-077, o obaveznim odnosima

¢lana 615 sa ciljem pruZanja posebnih usluga , objavijuje :

JAVNI KONKURS
ZA DOGOVOR ZA POSEBNE USLUGE
- Lokalna Kancelarija za Zajednice
I - Jedan SluZbenik za Prava i Integraciju Zajednica,

1. Zadaci i odgovornosti slufbenika za Prava i Integraciju Zajednica,

1. PomaZe u sastavljanju,razvoj planova rada u dogovoru sa nadleznim za sprovodenje zadataka
odredene na osnovi objektiva jedinice i daje preporuke u vezi realizovanja tih objektiva.

2. Odrzava i postavlja redovne kontakte sa manjinskim zajednicama i sa OpStinskim
Institucijama,kac i pomaZe multietni¢ki dialog,i povetanje poverenja izmecu vecine i manjinskih

zajednica,
3.Procenjuje posebne potrebe zajednica koji Zive u Opétinu uzedi u obzir posebne potrebe

Zena,dece i starih Jjudi. .

4.Priprema informacije i vrii njihovo objavljivanje u vezi poveedanja svesti o pravama zajednica.
5Nadgleda zadtitu i unapredenje prava zajednica od shrane lokanih i centralnih institucija koje
pruZaju usluge u lokalnom nivou.

6. predstavlja redovne izveStaje o pravama zajednica i integrisanje sa problemima koji se ticu
manjinskim zajednicama obuhvativéi i one koje imaju vezu sa bezbednost i ostale potrebe
bezbednosti.

7. Pomaze pristup zajednica u Javnim Uslugama koje se pruzaju od institucije.

8. Obavlja i ostale radove u skladu sa zakonima i Uredbama koje se mogu traZiti opravdano

poviemeno od nadieZnog,.

Profesionalno Skolovanje:Univerzitetska Diploma bez radnog staza ili viga $kola - 2 (dve) god
stru¢nog rada.

Vremensko trajanje Akata imenovanja: Sest meseci {6}

Meseéna isplata: 378.56 €

Kvalifikacije i traZene Sposobnosti:

- Profesionalna znanja u oblast ljudskih prava,
- Sposobnosti organizovanja sopstvenog rada i koordiniranje stafa administrativnog nivoa,

- Sposobnost komuniciranja,planiranja i kordinisanje radova personela u nivou administracije .
- Sposobnost istrazivanja analize procenjivanja informacija,

- Sposobnost izvréenja obaveza rada pod pritiskom,

- Sposobnosti apliciranja kompjuterskih programa (Word,Excel, Power Point,Internet).




Sposobnosti:

-Da poseduje sposobnost komuniciranja,

-Da poseduje sposobnost rukovoZenja rada neovisan sprovodivsi zakon,
-Da poseduje sposobnost rukovodenja i izvr$enja gore opisanih zadataka,

-Da poseduje posebne li¢ne kvalitete.

Datum zatvaranja konkursa je 8 dana od objavljivanja u javnim informativnim sredstvimasa sobom

poneti podvrdu da niste pod istragom.

Obrazce zahteva su u vasoj dispoziciji, i mogu se dobiti u centru za usluge za gradane u Opstini u
sportelu br 3 i tu se dostavlja zahtev

Zahtevi koji su pristigli nakon roka nece biti razmatrane.

Nekompletirani zahtevi bice odbijeni.

Zbog velikog broja primljenih zahteva samo izabrani kandidati u uskom listu bice kontaktirani.
»Civilna Sluzba Kosova na usluzi je svim gradanima Kosova i ocekuje zahteve (aplikacije) od oba pola iz svil
zajednica Kosova,,.

»Nevecinske zajednice i njilovi pripadnici imaju pravo predstavljanja proporcionalno u organima Centralue
civilne sluzbe Administracije kao i lokalne kao to se specificira u clanu 11 paragraf 3 Zakona Br.03/L-149 za
Civilnu Sluzbu Republike Kosova ,, .




