REPUBLIKA E KOSOVES KOMUNA E LIPJANIT
REPUBLIKA KOSOVA OPSTINA LIPLJAN
REPUBLIC OF KOSOVA MUNICIPALITY OF LIPJAN

Duke u bazuar né dispozitat e nenit 12 t& Ligjit pér Vetéqeverisjen Lokale Nr. 03/L-040,
Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés nr. 28 e datés 4 qershor 2008, nenit 5 pika i. t&
Ligjit Nr. 03/L-068 pér Arsimin né Komunat e Republikés sé Kosovés , nenit 85 dhe 86 té
Ligjit t€ punés Nr. 03/L-212 si dhe nenit 20 par. 1 té Statutit t&¢ Komunés sé Lipjanit 1Nr.
110-623 i datés 26.09.2008, Kuvendi i Komunés né mbledhjen e datés 29.06.2015 pas
shqyrtimit t€ propozimit té Kryetarit t&€ Komunés, miratojé kété:

RREGULLORE
PER DETYRAT E PUNES, OBLIGIMET, PERGJEGJESITE DHE MASAT DISIPLINORE
TE PERSONELIT TE INSTITUCIONEVE EDUKATIVO - ARSIMORE TE KOMUNES
SE LIPJANIT

I. DISPOZITAT THEMELORE

Neni 1
Objekti i rregullimit

Me kété Rregullore, rregullohen detyrat e punés, obligimet, pérgjegjésité dhe masat
disiplinore té personelit té institucioneve edukativo - arsimore té Komunés sé Lipjanit.

Neni 2
Qéllimi

Me kété Rregullore synohet té bé&het organizimi i miréfillté i punés né institucionet
arsimore t¢ Komunés me qéllim té realizimit t€ objektivave té pércaktuara me ligj,
pérkitazi me arsimimin dhe edukimin e nxénésve dhe vijuesve, né mbéshtetje té parimeve
té shéndosha dhe demokratike, edukimit t€ nxénésve dhe vijuesve né frymén e barazisé
dhe respektit reciprok, zhvillimit t€ gjithanshém té personalitetit t&€ nxénésve, zhvillimit té
procesit edukativo arsimor me nxénésit né té gjitha fushat kérkimore, shkencore, té
ushtrimeve, praktikés profesionale si dhe vlerésimin real té njohurive si dhe punét
organizative me géllim té avancimit t€ procesit edukativo — arsimor né institucionet
arsimore .



II. DETYRAT, PERGJEGJESITE DHE OBLIGIMET E PERSONELIT ARSIMOR

Neni 3
Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té shkollés

3.1 Udhéheq - menaxhon dhe éshté pérgjegjés pér punén e gjithémbarshme té Shkollés, né
harmoni me dispozitat ligjore, aktet e MASHT- i, Statutit t&¢ Komunés dhe me kété
Rregullore;

3.2 Kujdeset dhe éshté pérgjegjés pér zbatimin né procesin edukativo — arsimor té planeve
dhe programeve edukativo- mésimore té miratuara nga MASHT;

3.3 Kujdeset dhe éshté pérgjegjés pér menaxhimin e pasurisé dhe mjeteve financiare té
shkollés;

3.4 Kujdeset pér krijimin e kushteve materiale- teknike dhe profesionale pér zhvillimin
normal té procesit edukativo - arsimor;

3.5 Né kuadér té kompetencave té pércaktuara me dispozita ligjore, kujdeset pér
punésimin e kuadrit arsimor dhe personelit tjetér;

3.6 Koordinon punén e organeve profesionale t&é shkollés;

3.7 Kryen edhe puné té tjera nga fushéveprimi té pércaktuara me dispozita ligjore.

3.8 Kujdeset pér respektimin e Kodit té veshjes nga personeli arsimor (i cili duhet té jeté i
njejté me Kodin e veshjes sé Shérbyesve Civil)

Neni 4
Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té Institucionit parashkollor

4.1 Menaxhon dhe éshté pérgjegjés pér punén e gjithémbarshme té€ institucionit
parashkollor né harmoni me dispozitat ligjore, aktet e MASHT- i, Statutit t&€ Komunés dhe
me kété Rregullore;

4.2 Kujdeset dhe éshté pérgjegjés pér menaxhimin e pasurisé dhe mjeteve financiare té
institucionit parashkollor dhe

4.3 Kujdeset pér krijimin e kushteve materiale- teknike dhe profesionale pér zhvillimin
normal t& punés.

Neni 5
Detyrat dhe pérgjegjésité e Zévendés drejtorit té Shkollés

5.1 Zévendésdrejtori i Shkollés emérohet né shkollat té cilat kané mé tepér se 1000 nxénés ;
5.2 Zévendésdrejtori i Shkollés né mungesé té Drejtorit ushtron detyrat dhe kompetencat e
Drejtorit té Shkollés si dhe kryen puné dhe pérgjegjési té caktuara nga Drejtori i Shkollés.

Neni 6
Detyrat dhe pérgjegjésité e shérbimit profesional té shkollés — shérbimit pedagogjik,
psikologjik ( pedagogu,psikologu,sociologu)

6.1 Mbikéqyré né ményré té vazhdueshme pérformancén e personelit edukativ,identifikon
nevojat pér pérkrahje dhe siguron mbéshtetjen e nevojshme profesionale ;



6.2 Siguron bashképunimin e nevojshém ndérmjet mésimdhénésve dhe planifikimin e
pérbashkét té pérvojave té nxénésit;

6.3 Késhillon personelin menaxhues té shkollés pér planifikimin e angazhimit té
mésimdhénésve dhe planifikimin e pérbashkét té pérvojave té nxénésit;

6.4 Késhillon personelin menaxhues té shkollés pér planifikimin e angazhimit té
mésimdhénésve;

6.5 Identifikon nevojat pér angazhimin e ekspertéve té jashtém né shkollé;

6.6 Identifikon mundésité pér shfrytézimin e shérbimeve té tjera publike né funksion té
realizimit sa mé efektiv té Kurrikulés sé re;

6.7 Evidenton né ményré té vazhdueshme progresin e shkollés drejt zbatimit té kurrikulés,
sfidat dhe zgjidhjet e béra né nivel shkolle;

6.8 Organizon procesin e vlerésimit té arritjes sé nxénésve me rastin e pérfundimit té
shkalléve té kurrikulés dhe né bashképunim me personelin mésimor, planifikon
programet mbéshtetése (mésimi plotésues dhe shtues) né nivel shkolle dhe

6.9 Administron procesin e shkémbimit té pérvojave ndérmjet shkollave.

Neni 7
Detyrat dhe pérgjegjésité e Mésimdhénésve

7.1 Mésimdhénésit jané té obliguar dhe kané pérgjegjési té ploté né zhvillimin e procesit
edukativo -arsimor né bazé té plan programeve mésimore té miratuara nga Ministria e
Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé;

7.2 Para fillimit té vitit shkollor, hartojné dhe dorézojné Planin vjetor t€ punés edukativo —
arsimore;

7.3 Hartojné planet mujore té punés né bazé té afateve té pércaktuara;

7.4 Ofrojné mésimdhénie cilésore nxénésve t€ bazuar né reforma dhe trajnime;

7.5 Jané té obliguar té marrin pjesé né mbledhjet e arsimtaréve té organizuara nga Drejtori
ishkollés;

7.6 Jané té obliguar té marrin pjesé né trajnimet profesionale nése kété e kérkon
punédhénési;

7.7 Sipas kérkesés sé Drejtorit jané t& obliguar t€ marrin pjesé né aktivitetet qé kané té
béjné me shkollén;

7.8 Evidentojné pérmbajtjet mésimore né ditar té klasés dhe mungesat eventuale té
nxénésve, si dhe para fillimit té orés mésimore pérgatitin me shkrim pérmbajtjen
mésimore ;

7.9 Béjné vlerésimin sistematik, objektiv dhe publik t& njohurive, shkathtésive dhe aftésive

té nxéneésve ;
7.10 Pérgatisin temat, japin udhézimet pér literaturé dhe b&né konsultime tjera té

nevojshme rreth provimit t€ maturés dhe semimaturés;

7.11 Plotésojné me kohé dhe kujdes dokumentacionin pedagogjik dhe administrativ.

7.12 1 pérmbahen me korrektési kodit moral dhe profesional, né raport me kolegét,
nxénésit dhe prindérit;

7.13 Kérkojné nga nxénésit ambient té pastér, rend, rregull dhe disipliné, gjaté orés
mésimore;

7.14 Cdo mésimdhénés obligohet té barté kartelén identifikuese té institucionit gé e
pérfagéson, né vend té dukshém, gjaté téré orarit té punés ;



7.15 Kujdesen pér zbatimin e rregullave té sjelljes dhe disiplinés né shkollg;

7.16 Respektojné dhe realizojné orarin ditor té mésimit;

7.17 Jané té obliguar té paragiten né institucion sé paku 15 minuta para fillimit té oréve
meésimore;

7.18 Mésimdhénésit nuk ju lejohet marrja e té hollave nga nxénésit;

7.19 Obligohen té mbajné oré shtesé me nxénésit qé kané nevojé né kuadér té objekteve té
shkollés pa pagesé;

7.20 Mésimdhénésit kané pérgjegjési dhe nuk u lejohet té merren me aktivitete té ndaluara
né shkollé ( aktivitete politike, fetare dhe t€ ngjashme);

7.21 Zbatojné té gjitha kushtet e kontratés sé punés;

7.22 Kryejné edhe puné té tjera té pércaktuara me ligj, akte nénligjore dhe akte tjera
normative té shkollés ;

7.23 Nuk kané té drejté t€ pérdorin telefonin gjaté orés mésimore;

7.24 Nuk kané té drejté t€ korigjojné notén pasi té pérfundohet.

7.25 Mésimdhénési té respektoj Kodin e Veshjes (qé duhet t€ jeté i ngjashém me Kodin e
Veshjes sé Shérbyesve Civil);

Neni 8
Detyrat dhe pérgjegjésité e personelit administrativ

8.1 Pércjell dhe i ndihmon Drejtorit t&€ Shkollés, né zbatimin e dispozitave ligjore nga lémia
e arsimit pér mirévajtjen e procesit edukativo-arsimor né shkollé;

8.2 Pérgatité projektet e akteve normative té shkollés dhe akteve tjera nga kompetenca e
Drejtorit;

8.3 Kryen punét administrativo- teknike nga 1émia e korrespodencés zyrtare dhe arkivit té
shkollés;

8.4 Kujdeset pér regjistrimin e nxénésve té regjistruar né fillim dhe gjaté vitit shkollor,

8.5 Mban procesverbalet e mbledhjes sé Késhillit t€¢ arsimtaréve dhe Késhillit té Shkollés
dhe kujdeset pér to;

8.6 Sipas autorizimit té Drejtorit kryen puné administrative — financiare né raport me
nxénésit me rastin e organizimeve té ndryshme ( ekskursioneve, mbrémjeve té maturés
etj.);

8.7 Kujdeset dhe mbikéqyre punén e personelit tekniko-shérbyes dhe pérkitazi me kété
njofton drejtorin dhe

8.8 Kryen edhe puné tjera juridike — administrative sipas urdhérit té Drejtorit.

Neni 9
Detyrat dhe pérgjegjésité e bibliotekistit té shkollés

9.1 Orari i térésishém i bibliotekistit té Shkollés éshté 40 oré né javé;

9.2 Kujdeset dhe éshté pérgjegjés pér shfrytézimin e fondit té librave si dhe pér inventarin
dhe ambientin e bibliotekés;

9.3 Né mungesé té bibliotekistit punén e tij do ta ushtrojé ndonjéri nga mésimdhénésit né
marréveshje me Drejtorin e shkollés ( vullnetarisht);

9.4 Bibliotekisti ose personi i ngarkuar pér pérkujdesje té bibliotekés duhet ta b&jé orarin e
punés dhe ta vejé né vend té dukshém pér nxénésit dhe mésimdhénésit;



Neni 10
Detyrat dhe pérgjegjésité e personelit tekniko - shérbyes

10.1 Orari i punés sé personelit tekniko — shérbyes dhe mirémbajtés éshté 40 oré pune né
javé dhe mund té caktohet edhe orari dy pjesésh i punés. Pér kéto vendos drejtori i
Shkollés ( institucionit edukativo- arsimor) varésisht nga nevojat e punés;

10.2 Té paraqitet me kohé& né puné, sipas orarit té cilin e pérpilon Drejtori i shkollés;

10.3 Pér personelin tekniko- shérbyes dhe t€ mirémbajtjes , mund té caktohet dhe orari dy
pjesésh i punés. Pér kéto vende vendos drejtori i shkollés ( institucionit edukativo —
arsimor) varésisht nga nevojat e punés;

10.4 Varésisht nga véllimi i punéve mund té angazhohet né dy shkolla, né kuadér té javés
40 oréshe té punés . Pér kété vendos DKA;

10.5 Pérgjigjet pér démtimet eventuale qé béhen né shkollé e gé jané té lidhura me punén
detyrat dhe pérgjegjésité e tyre;

10.6 Eshté pérgjegjés pér kryerjen e meremetimeve té ndryshme, né ndértesén e shkollés,
objektet tjera shkollore, t& inventarit, pajisieve, dyerve dhe dritareve, dyshemeve,
gélgerosjen e lokaleve té brendshme té shkollés ( né pérmasa té mundésive reale) kryen
edhe puné té tjera né kuadér té fushéveprimit, me urdhér té drejtorit té shkollés;

10.7 Cdo méngjes, para fillimit té orarit mésimor,bé&jné pastrimin e téré objektit shkollor ,
pérfshiré bankat e klasave dhe sallén e arsimtaréve;

10.8 Pastrojné korridoret e shkollés, gerdhes sé paku dy heré gjaté ndérrimit dhe tualetet
pas ¢do ndérrimi;

10.9 Pastrojné t€ gjitha klasat, kabinetet dhe sallén e edukatés fizike pas mbarimit té
meésimit .

10.10 Né fund t€ javés béjné pastrimin e pérgjithshém té objektit shkollor;

10.11 Mbikéqyr sistemin e ngrohjes géndrore né kohén derisa kjo nxemje funksionon;

10.12 Ky personel bén pérgatitjen me kohé té mésonjétoreve, ndérsa ndezjen e stufave e
bén sé pari njé oré para fillimit t¢ mésimit;

10.13 Eshté pérgjegjés pér punétoriné e shkollés;

10.14 Gjaté kohés sé pushimeve bén pastrimin e térésishém té objektit dhe oborrit té
shkollés, kryerjen e riparimeve té vogla dhe gélgerosjen ;

10.15 Kryen edhe puné té tiera qé urdhéron drejtori, zévendésdrejtori ose zyrtari
administrativ i shkollés e gé jané me interes pér mirémbajtjen e shkollés, mbajtjen e
higjienés né klasé dhe ambientet e shkollés.

Neni 11
Detyrat dhe pérgjegjésité e kujdestarit té klasés

11.1 Mésimdhénésin kujdestar klase e cakton Drejtori i shkollés apo i gqerdhes pér grupe,
pér ¢do klasé, jo mé voné se 5 dité para datés sé fillimit t& mésimeve né vitin shkollor

11.2 Harton planin dhe programin vjetor té punés sé kujdestarit té klasés pér
klasén/paralelen gé udhéheq dhe até ta miraton Késhilli i klasés mé sé largu deri mé 15
shtator té vitit shkollor;



11.3 Té ndihmojé pér mbarévajtien e punés mésimore edukative t& klasés, t&
bashkérendojé punén , ngarkesat dhe veprimtarité e klasés me té gjithé mésimdhénésit e
fjeré gé japin mésim né até klasé;
11.4 Eshté i obliguar t& mbajé njé oré kujdestari né klasé me klasén qé udhéheq dhe kjo oré
té jeté shénuar né ditarin e punés dhe té realizohet sipas planit t€ hartuar paraprakisht;
11.5 Té kujdeset pér mbarévajtjen e librit té klasés, sipas rregullave t& plotésojé
dokumentacionin pérkatés shkollor t€ klasés qé ka né kujdestari ( librat amé t& nxénésve,
déftesat, librezat etj,)
11.6 Té pérciellet gjendja psikofizike,veqorit,interesat dhe prirjet e secilit nxénés té klasés;
11.7 Té€ pércjellé vijimin e nxénésve té klasés qé kané né mbikéqyrje dhe shénon me rregull
mungesat e tyre;
11.6 Cdo dité kur ai ndodhet né shkollé, né prag té fillimit t&¢ orés sé paré té mésimit,
kontrollon klasén qé udhéheg;
11.7 Pércjell disiplinén e nxénésve t& klasés qé udhéheq dhe propozon masa disiplinore
konfrom ligjeve né fuqi, kur e gjykon té arsyeshme;
11.8 Ka pérgjegjési pér ruajtjen e inventarit t€ klasés duke ngarkuar me kompensim
prindérit e nxénésve qé kané béré déme eventuale;
11.9 Komunikon rregullisht me nxénésit e klasés té cilén e udhéheq, u géndron afér dhe
pérgjell€ apo i plotéson kérkesat e tyre kur jané té arsyeshme;
11.10 Mban kontakte té vazhdueshme me prindérit e nxénésve té klasés qé udhéheq dhe
sé paku njé heré né tre muaj mban mbledhje me prindér té klasés qé udhéheq. Pér kété
paraprakisht njofton drejtorin e shkollés
11.11 Té sigurojé partneritet té frytshém e konstruktiv me prindérit e nxénésve né dobi té
procesit mésimor edukativ, t'i informojé ata rregullisht me rezultatet mésimore té
nxénésve.
Neni 12
Detyrat dhe pérgjegjésité e kujdestarit kryesor té dités

12.1 Sé bashku me kujdestarét e dités jané té obliguar té paragiten né shkollé 30 minuta
para fillimit t& mésimit dhe t& largohen nga shkolla pasi qé t&€ i kené dorézuar detyrén
kujdestarit kryesor té dités té ndérrimit tjetér;

12.2 Sé bashku me kujdestarét tjeré kontrollon mésojtoret dhe ambientet né shkollg, para
fillimit t& mésimit;

12.3 Urdhéron punétorét teknik pér hapjen e portés pér nxénés 15 minuta para fillimit té
mésimit (ndérrimit);

12.4 Pércjellé vajtjen e mésimdhénésve né orét e mésimit;

12.5 Nése mungon ndonjéri nga mésimdhénésit e shkollés, né koordinim me drejtorin,
sigurojné zévendésimin . Po qé se nuk éshté i mundur zévendésimi ,kujdesen qé klasa
pérkatése té angazhohet me ndonjé puné, duke siguruar qé rendi e disiplina né shkollé
mos té prishet;

12.6 Shénon vonesat dhe mungesat e punétoréve arsimor si dhe ngjarjet e réndésishme t&
dités sé ndérrimit dhe e njofton pér to drejtorin apo zévendésdrejtorin;

12.7 Kujdestari kryesor i dités, pér ditén e caktuar, éshté pérgjegjési kryesor pér
mbarévajtjen e procesit edukativo — arsimor dhe ruajtjen e pasurisé sé shkollés;



12.8 Né mungesé té kujdestarit kryesor té dités, obligimet e tij i merr njéri nga kujdestarét
e dités, me marréveshje.

12.9 Né librin e vecanté ( librin e kujdestarisé) shénojné rrjedhat e punés né shkollé pér
ndérrimin e veté.

Neni 13
Detyrat dhe pérgjegjésité e kujdestarit té dités

13.1 Orari i kujdestarit té dités fillon 30 minuta para fillimit t€ mésimit dhe pérfundon me
pérfundimin e mésimit té atij ndérrimi, pa marré parasysh numrin e oréve mésimore qé ka
me orar té dités;

13.2 Obligohet pér rend dhe getési né zonén e vet t&€ mbulimit dhe kontrollon né té gjitha
klasat dhe ambientet gé kané né pérkujdesje té vet até dit¢;

13.3 I raporton kujdestarit kryesor té dités pér té gjitha ngjarjet e ndodhura gjaté
kujdestarisé sé dités

13.4 Né mungesé té kujdestarit kryesor té dités njéri nga kujdestarét e dité€s me
marréveshje i kryen obligimet e kujdestarit kryesor té dités;

13.5 Kujdestarét e katit pérdhesé kujdesen pér hyrjen e nxénésve né shkollé, para fillimit té
mésimit dhe pas pushimeve té gjata, sikurse edhe pas pérfundimit t& mésimit;

13.6 Kujdesen pér rregullimin dhe disiplinén né shkollé gjaté pushimeve dhe gjaté mésimit
dhe,

13.7 Shénojné me kujdes dhe pérgjegjési gjérat karakteristike né librin —fletén e
kujdestarisé (né marréveshje me kujdestarin kryesor té dités).

Neni 14
Detyrat dhe obligimet e vozitésit té shkollés

14.1 Né shkollat ku ekziston mjeti transportues pér transportimin e nxénésve, shkolla ka té
drejté té angazhoj njé vozités né marréveshje me DKA-né;

14.2 Vozitési i shkollés ka pérgjegjési dhe obligim té transportojé nxénésit sipas orarit qé
pércakton drejtori i shkollés;

14.3 Vozitési ka obligim ta ruaj dhe ta mirémbajé mjetin transportues;

14.4 Vozitési i shkollés obligohet t€ mbajé evidencé (bllok té posacém) né té cilin do té
shénojé ¢do dité relacionin dhe kilometrat e kaluar;

14.5 Cdo dénim né komunikacion qé konstatohet nga organet shtetérore (Policia) qé éshté
pasojé e moszbatimit té rregullave né komunikacion, i barté veté vozitési;

14.6 Cdo démtim i automjetit qé éshté pasojé e moszbatimit té rregullave né komunikacion
e gé e konstaton shérbimi pérkatés i barté vozitési;

14.7 Vozitési furnizohet me karburant vetém me formularin valid t€ nénshkruar nga
drejtori i shkollés dhe

14.8 Vozitési i automjetit t€ shkollés nuk ka t€ drejté ta shfrytézoj automjetin pér géllime
private.

IIL. PROCEDURA PER INICIMIN, ZHVILLIMIN, VERTETIMIN E PERGJEGJESISE
DHE SHQIPTIMIN E MASAVE DIPLINORE



Neni 15
Pérgjegjésia disiplinore e personelit arsimor

15.1 Ndaj personelit arsimor té cilét nuk ju pérmbahen detyrave dhe obligimeve té punés
apo ndérmarrin veprime gé jané né kundérshtim me Rregullat e Shkollés apo dispozitat
ligjore né fuqi, do té& shqiptohen masa disiplinore sipas Procedurave té pércaktuara me
kété Rregullore.

15.2 Pér shérbyesit civil né institucionet arsimore t¢ Komunés pérgjegjésia disiplinore,
masat dhe procedurat do té aplikohen né pajtim me dispozitat mbi shérbyesit civil.

Neni 16
Shkeljet e detyrave té punés

Varésisht nga lloji i veprimit Shkeljet e té detyrave té punés ndahen né dy grupe:

a) Shkelje té lehta té detyrave t€ punés
b) Shkelje té rénda (serioze) té detyrave té punés

Neni 17
Shkelje té lehta e té detyrave t€ punés

Shkeljet e lehta té detyrave té punés konsiderohen:

a) Vonesa dhe dalja e parakohshme nga puna;

b) Mungesa e paarsyetuar nga puna deri né dy dité;

¢) Mosveprim i paarsyeshém i njé punonjési brenda njé periudhe prej 24 orésh (mos
njoftim pér pamundésiné pér té kryer punét);

¢) Mbajtja e dokumentacionit dhe evidencés pedagogjike né ményré jo té rregullt;

d) Menaxhimi jo i miré i orés sé mésimit;

dh) Mos ruajtja e bazés materiale qé ka né ngarkim;

e) Moszbatimi i udhézimeve qé dalin si domosdoshméri gjaté realizimit t€ programit
meésimor;

€) Mosrealizimi i detyrave tjera né zbatim té akteve ligjore e nénligjore né fuqi apo
urdhérave té titullarit drejtues pérkatés;

f) Mosparagqitja ose paraqitja jo me kohé e prishjeve té mjeteve mésimore, aparateve,
instalimeve dhe mjeteve tjera;

g) Refuzimi pér té bashképunuar me punétorét e tjeré té shkollés dhe mos transmetimi i
pérvojés sé fituar né puné te punétorét e tjeré té rinj dhe praktikanté,

gj) Kryerjen e punés private gjaté orarit t€ mésimit;

h) Mos ruajtja e sekretit profesional, dhénia e informatave lidhur me detyrén gé kryen pa
gené i autorizuar nga autoriteti drejtues pérkatés;

i) Mbajtja e oréve shtesé private ( né objekte private shtépi, banesé) me nxénésit e klasés sé
tij pa licencé.

j) Mos mbajtja e kartelés identifikuese



h) Refuzimi pér té marré pjesé né mbledhjet e arsimtaréve té organizuara nga Drejtori i
shkollés;
i) Mosmarrja pjesé né trajnime sipas urdhérit t€ Drejtorit

j) Refuzimi pér té marré pjesé né aktivitetet e ndryshme té organizuar lidhur me shkollén;
K)Refuzimi i qasjes né rezultatin e testit me shkrim pér njohurit e nxénésve, nga prindérit
ose kujdestarét e tyre

1) Marrja e té hollave nga nxénésit

1I) Pérdorimi i telefonit celular gjaté orés mésimore

m) Marrja me aktivitete té ndaluara ( politike, fetare etj) né objektin dhe ambientet e
shkollés dhe brenda orarit mésimor.

Neni 18
Shkeljet e rénda — serioze té detyrave té punés

Shkelje té rénda-serioze té detyrave té punés konsiderohen:

a) Mungesa e paarsyeshme né puné mé shumé se 3 dité radhazi dhe pa e lajméruar
punédhénésin;
b) Moskryerja me géllim e detyrave té€ punés;
¢) Kundérshtimi i paarsyeshém pér kryerjen e detyrave té pércaktuara né kontratén e
punés;
¢) Vjedhja, mashtrimi, falsifikimi i dokumenteve zyrtare;
d) Démtimi i qéllimshém dhe shfrytézimii paautorizuar i pasurisé sé shkollés;
dh) Pérdorimi i duhanit, alkoolit ose drogés gjaté orarit t& punés dhe sjellja e vetés né
paaftési serioze si rezultat i pérdorimit té tyre;
e) Pakujdesia serioze qé shkakton humbje, déme ose léndime;
€) Pérséritja e vazhdueshme e shkeljeve té lehta disiplinore té cilat e ¢rregullojné ecuriné
normale té punés né shkollés;
f) Moszbatimi i urdhérave té autoritetit drejtues pérkatés, pér situata té veganta,
emergjente apo ngjarje té réndésishme né institucion.
g) Keqtrajtimi ose diskriminim i réndé i nxénésve , punonjésve tjeré, palés apo ndonjé
personi tjetér né shkollé né bazé té gjinisé, racés, ngjyrés, gjuhés, religjionit, vendbanimit,
mendimeve politike, origjinés sociale, dhe rasteve tjera té mbrojtura me ligj;
gj) Ngacmimi seksual i nxénésve, punonjésve apo personit tjetér, palés, i karakterizuar si
sjellje fizike ose verbale e natyrés seksuale, qé shkel dinjitetin e femrés ose t& mashkullit
né pung, e gé éshté e padéshirueshme ose fyese pér personin;
h) Sjellje agresive, kércénuese ose fyese né vendin e punés etj;
i) Ushtrimi i dhunés fizike ose presioni psikik ndaj mésimdhénésit tjetér, nxénésit apo
ndonjé personi tjetér brenda institucionit
j) Sjellja e keqe jasht vendit t& punés qé nuk pérkon me statusin e personelit dhe mund té
ndikojé né diskreditimin e shkollés;
k)Kegpérdorimi i fondeve té dedikuara pér aktivitete te lira, objektet shkollore,

pajisjet ose mjetet e shkollés;
1) Démtimi i pronés sé shkollés me paramendim;
1) Fshehja e fakteve, provave apo té dhénave zyrtare kur ato kérkohen pér géllime zyrtare;
m) Dhénia e deklaratés sé rrejshme né lidhje me konfliktin e interesit



n) Moszbatimi i sigurisé sé fémijéve, nxénésve dhe stafit;
nj) Mbajtja e armés dhe mjeteve tjera té ndaluara brenda shkollés;

0) Mos reagimi apo tolerimi i pérdorimit t& léndéve narkotike ose substancave tjera nga
nxénésit né shkollé dhe mos marrja e masave adekuate ligjore;

p) Ndryshimi i paautorizuar i t& dhénave né procesverbal ose né dokumentin publik (ditar
pune);

q) Léshimi i déftesave apo dokumente tjera pa autorizim;

r) Démtimi ose asgjésimi me géllim i dokumentacionit shkollor ;

1r) Mosrespektim i zyrtarit mé té larté ( fyerje e réndé, néngmim, kércenim)

s) Marrja e mitos nga nxénésit, prindérit apo nga té tjerét pér pérmirésim té notave, kalim
klase, dhénie provimi apo forma té tjera té ngjashme me qellim t& pérfitimit material;

Neni 19
Zhvillimi i procedurés disiplinore

Parimet kryesore pér zhvillimin e procedurés disiplinore jané:

a) Parimi i drejtésisé,

b) Parimi i zhvillimit t€ shpejté té procedurés,

¢) Nuk do té ndérmerret kurrfaré veprimi kundér té punésuarit pérderisa rasti té
hulumtohet térésisht,

¢) Né ¢do fazé t€ procedurés disiplinore punétori ka té drejté t& shogérohet nga ndonjé
koleg i punés ose nga njéri nga anétarét e kryesisé sé Sindikatés,

d) Asnjé i punésuar nuk do té largohet nga puna pér prishjen e disiplinés njé heré,

pérveg rastet e shkeljes sé rendé té disiplinés né pung,

dh) Udhéheqési i procedurés disiplinore éshté i obliguar qé t&¢ mbajé me shkrim komplet
diskutimet dhe veprimet gjaté procedurés disiplinore.

Neni 20
Shqiptimi i masave disiplinore

20.1 Né pajtim me nenin 85 t& Ligjit té Punés pér shkak té shkeljes té detyrave dhe
obligimeve punonjése, punétorit mund t'i shqiptohet njéra prej kétyre masave ndéshkuese
- disiplinore si né vijim:

a) Vérejtje me gojé;

b) Vérejtje me shkrim;

¢) Zbritja e pagés pér 20% pér até muaj;

¢) Suspendim té pérkohshém (masé paraprake);
d) Ndérprerje té marrédhénies sé punés.

20.2 Masat ndéshkuese, vérejtje me gojé, vérejtje me shkrim, do té shqiptohen pér shkelje
té lehta té detyrave t& punés . Kéto masa i shqipton drejtori i shkollés apo gerdhes né
bashképunim me drejtorin e DKA.
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20.3 Masat ndéshkuese, zbritja e pagés deri né 20%, suspendimi i pérkohshém dhe
ndérprerja e marrédhénies sé punés, do té shqiptohen pér shkelje té rénda té detyrave té
punés

20.4 Pér shkeljet e rénda t€ detyrave t€ punés udhéhiqet proceduré disiplinore dhe
shqiptimin e masave e bén vetém Komisioni displinor pér stafin arsimor

20.5 Nése punonjési né afat prej njé (1) viti, kur i éshté shqiptuar masa disiplinore, nuk bén
shkelje té detyrave t€ punés, masa e shqiptuar shlyhet nga evidenca.

Neni 21
Emérimi i Komisionit disiplinor pér stafin arsimor

21.1 Komisioni disiplinor pér stafin arsimor, emérohet nga Kryetari i Komunés me mandat
dy (2) vjegar, prej tre (3) anétaréve me mundési riemérimi edhe pér njé mandat. Dy anétaré
té Komisionit jan€ t€ pérhershém pérkatésisht deri né pérfundim té mandatit ndérsa
anétari i treté caktohet ad-hoc (sipas rastit ).

21.2 Anétaret e komisionit disiplinor duhet té kené pérgatitje superiore shkollore dhe njéri
prej tyre duhet té jeté me profesion jurist.

21.3 Né rast se njéri nga anétarét éshté né konflikt té interesit me rastin, do té nxirret
Vendim pér zévendésimin e anétarit vetém pér até rast, pér arsyen e cekur.

Neni 22
Paraqitja e shkeljes disiplinore

Pér shkeljet e cekura né nenin 16 dhe 17 té késaj rregullore, paragitja e rastit t& supozuar,
mund t€ béhet me gojé ose me shkrim nga personeli arsimor , nga prindérit apo nga veté
nxeneésit.

Neni 23
Procedura pér shqyrtimin e shkeljeve disiplinore

23.1 Udhéheqési i drejtpérdrejté pérkatésisht drejtori i shkollés apo qerdhes pas marrjes sé
informatés pér shkeljen e supozuar, duhet té intervistoi shkelésin e supozuar dhe ¢do
person tjetér qé mund té ofrojé déshmi lidhur me rastin.

23.2 Intervistimi duhet t& béhet brenda tri (3) ditéve t& punés duke e njoftuar 24 oré mé
herét.

23.3 Drejtori i shkollés / qerdhes, pas intervistimit t& shkelésit t& supozuar, mbledhjes sé&
provave té nevojshme pér rastet e shkeljeve té lehta disiplinore shqipton masén pérkatése
disiplinore.
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23.4 Drejtori i shkollés / gerdhes né rast t€ konstatimit se kemi t€ b&jmé me shkelje té rénda
disiplinore, &shté i obliguar qé brenda dy (2) ditéve té iniciojé procedurén disiplinore tek
Drejtorati Komunal pér Arsim — Zyrtari pér ¢éshtje juridike.

23.5 Zyrtari pér ¢éshtje juridike, pas marrjes sé njoftimit me shkrim pér inicim t&
procedurés disiplinore nga udhéheqési i drejtpérdrejté ia kalon Iéndén komisionit
disiplinor pér shqyrtim dhe vendosje.

23.6 Zyrtari pér ¢éshtje juridike , pas paragqitjes sé rastit né komisionin disiplinor, e njofton
me shkrim shkelésin e supozuar brenda tri (3) ditéve pune, pér: natyrén e shkeljes sé
supozuar, qé rasti éshté kaluar né komision disiplinor, pér kohén dhe vendin se ku do té
mbahet seanca e komisionit si dhe mundésiné qé shkelési i supozuar mund t& shogérohet
nga njé person tjetér né seancé.

23.7 Drejtorati Komunal pér Arsim - Zyrtari pér c¢éshtje juridike i kryen punét
administrativo - juridike pér Komisionin disiplinor, duke i ofruar shérbimet si né vijim:

a) Rregulloren pér procedurat disiplinore dhe aktet tjera,

b) Ofrimin e déshmive gé disponon,

c) Pérgatitjen e orarit te seancave,

d) Njoftimin e personave qé kérkohet t€ jené pjesémarrés pér datén, kohén dhe vendin e
mbajtjes sé seancés,

e) Mbajtjen e procesverbalit pér seancén disiplinore,

f) Pérgatitjen teknike té Vendimit dhe shkresave eventuale pér Komisionin disiplinor dhe
dorézimin e tyre népérmjet postés klasike apo elektronike te pala pérkatése.

Neni 24
Detyrat dhe pérgjegjésité e Komisionit disiplinor pér stafin arsimor

24.1 Té dégjojé provat lidhur me shkeljen e supozuar;

24.2 Té marré né pyetje shkelésin e supozuar, pérveg¢ né rastet kur pér shkage té pa
arsyeshme nuk i pérgjigjet thirrjes sé rregullt;

24.3 Té vendosé né bazé té provave

24.4 Pas konstatimit se éshté kryer shkelja té pércaktojé masén disiplinore

24.5 Pas procedurés sé zbatuar, komisioni disiplinor merr vendim brenda afatit prej 15
ditéve nga momenti kur 1énda i éshté dérguar né shqyrtim .

Neni 25
Procedurat e ankesés

25.1 Kundér vendimit pér masén e shqiptuar disiplinore, punonjési mund té ushtrojé
ankesé me shkrim drejtpérdrejté punédhénésit né afatin prej 30 ditésh nga dita e marrjes
sé vendimit nga komisioni disiplinor pér stafin arsimor.

25.2 Ankesa duhet t€ adresohet pér Komisionin e Ankesave pér stafin arsimor.

25.3 Komisioni i ankesave pér stafin arsimor ésht€ i obliguar pér t& vendosur sipas ankesés
s€ t€ punésuarit, né afatin brenda pesémbédhjeté (15) ditéve nga dita e pranimit t& ankesés.
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DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 26
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyné né fuqi 15 dité pas regjistrimit né zyrén e protokollit t&€ MAPL-sé dhe
publikimit né gjuhén zyrtare né ueb fagen e Komunés.

Me hyrjen né fuqi té késaj Rregulloreje shfuqizohet Rregullorja e punés té Institucioneve
arsimore té Komunés sé Lipjanit 1Nr. 610-723 e datés 20.07.2010

15Nr. 0/| -JUoJ”
Lipjan, me 30. 06. 2015

KUVENDI | KOMUNES LIPJAN

KRYESUESJA
Viora Limani-Hajnuni
N e
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