REPUBLIKA E KOSOVIS KOMUNA E LIPJANIT

REPUBLIKA KOSOVA OPSTINA LIPLJAN
REPUBLIC OF KOSOVO MUNICIPALITY OF LIPJAN

Nr: f‘ f”ff 33 ‘SNY

Meé: &4 & 2o

Komuna e Lipjanit - Organet e Administratés, né mbéshtetje t& dispozitave t& nenit 11, 12 dhe 18 (@ Ligjit pér
Shérbimin Civil t¢ Republikés s¢ Kosovés (& nenit 15 dhe 17 & Rregullores Nr.02/2010 pér Procedurat e
Rekrutimit né Shérbimin Civil t& Republikés s¢ Kosovés dhe t¢ Rregullores Nr.21/2012 pér Avancim né

Karrieré & Népunésve Civil, shpall:

KONKURS INTERN
Pér plotésimin e vendit té punés
( Rishpallje t& konkursit )

I Drejtorati pér Shéndetési dhe Pérkujdesje Sociale -~ Qendra pir Pund Sociale

I. Njé Udhéheqés i Sektorit pér Shérbime Sociale - Nr.Referues 48.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Udhtheqés i Sektorit pér Shérbime Sociale,

1. Udhéheqé punén e pérgjithshme t& sektorit dhe ndihmon drejtorin ng caktimin e objektivave dhe
zhvillimin e planit & punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave si dhe harton planin e punés pér
sektorin.

2. Menaxhon stafin e sektorit, dhe organizon punén pérmes ndarjes sé detyrave tek t& varurit, si
dhe ofron udhézime dhe monitoron punén e stafit.

3. Né bashképunim me drejtorin, béné vlerésimin e proceseve dhe procedurave té brendshme dhe
rekomandon ndryshime dhe p&rmirésime me qéllim t& rritjes s efikasitetit dhe cilésisé s& punés,

4. Siguron shérbimi sociale adekuate né pérputhje me legjisiacionin, mbrojtjen e fémijéve pa kujdes
prindéror, birésimin, strehimin familjar, kujdestarin dhe strehimin e pérkohshém familjar.

5. Ndérmerret t& gjitha veprimet né pérputhje me procedurat ligjore pér mbrojtjen e fémijéve me
sjellje asociale dhe delikuente si dhe mbrojtien e t& moshuarve.

6. Siguron shqyrtimin e rasteve me abuzimin dhe t& lénien pa kujdes & fémijéve, dhunés né familje
dhe rastet e trafikimit dhe ndérmerr masa dhe veprime adekuate.

7. Kontribuon né pérmirésimin e marrédhénieve bashkéshortoré dhe familjare si dhe propozon pér
besimin e fémijéve né rast i shkurorézimit té prindérve.

8. Kontakton drejtpérdrejté me palét/klientét né nevojs pér t& vlerésuar nevojat e tyre fillestare pér
shérbime dhe béné kategorizimin e shérbimeve si dhe bashképunon me institucionet pérkatése
lidhur me shérbimet sociale .

9. Bén vlerésimin e rregullt t¢ stafit nén mbikéqyre t& tij dhe pérkrahé zhvillimin e tyre pérmes
trajnimit pér kryerje i€ detyrave t& tyre né pérputhje me standardet e kérkuara.

Pérgatitja profesionale: Diplomé universitare { Fakultet i Pedagogjis Sociale, Shkenca Sociale,

Fakulteti Juridik), 4 vite pérvojé pune profesionale,;
Aktemrimi: 1/ e karrierés
Koeficienti: 7,

Kualifikimet dhe shkathtésité e kérkuara:

- Shkathtési t€ larté né menaxhim, organizim, caktim t& objektivave dhe planifikim;

- Njohuri t& mira pér mbikéqyrje efektive t& punds profesionale t& kryer nga vartésit;

- Shkathtési té nivelit t& larté né komunikim dhe negocimit;

- Fleksibilitet ndaj organizimit dhe mbikéqyrjes s& punés, pérfshirs zgjidhjen e problemeve;
-Shkathtési kompjuterike t& aplikacioneve té& programeve (Word, Excel, Power Point, Access,
internet),




Dokumentet e kérkuara:

-Vértetimi pér pérvojén e punés;
-Certifikata gé nuk &shté nén hetime dhe
-Dokumenti i identifikimit.

Data e mbylljes sé& konkursit 8 ( teté ) dité nga shpallja né mjetet e informimit publik, Formularét e
kérkesave jané né dispozicionin tuaj dhe mund ¥'i merrni né Qendrén pér Shérbime me Qytetar né
Komuné né sportelin Nr, 3 dhe po aty béhet dorézimi i aplikacioneve,

Kérkesat e arritura pas afatit, nuk do té shqyrtohen.Kérkesat e pakompletuara, refuzohen.

Pér shkak t& numrit t& madh té kérkesave t& pranuara, vetém kandidatét o pérzgjedhur né listén e

ngushté do & kontaktohen.,

“Shérbini Civil { Kosovés ofron mundési 1 barabarta 1 pUnNésimit pér 16 giithé shitetasit ¢ Kosovés die mirépret
aplikacionet nga € gfithé personat e gjinis¢ mashkullore dhe Jemérore nga 1€ gjitha komunitetet ¢ Kosovés™
“Komunifetet jo-shumicé dhe pjesétaret e tyre kané té drejté pér pérfagésim 1€ drejté dhe proporcional né organet ¢
shérbismit civil ¢ admtinistratés publike gendrore dhe lokale, si¢ specifikohet né nenin 11, paragrafin 3 #5 Li gfit Nr.03/L-
149 pér Shérbimin Cioil 18 Republikés s¢ Kosovds™ o

XHEVAHIRE ZEQIRI /
UDHEHEQESE E PERSONELIT



REPUBLIKA E KOSOViS KOMUNA E LIPJANIT

REPUBLIKA KOSOVA OPSTINA LIPLJAN
REPUBLIC OF KOSOVO MUNICIPALITY OF LIPJAN
Buin/-/17- 33955

Dana : QM

Opstina Lipljan - Organi Administracije, u skladu dispozicija ¢lana 11, 12 i 18 Zakona o
Civilnim SluZbenicima Republike Kosova ¢lana 15117 Uredbe Br.02/2010 za Procedure
Regrutovanja u Civilnoj Sluzbi Republike Kosova , objavijuje:

INTERNI KONKURS
Za dopunu radnog mesta
(Ponovno objavljivanje

L. Direktorat za Zdravstvo i Socialnu Brigu - Centar za Socialni Rad.
I.Jedan Rukovodioc Sektora za Socialne Usluge ~ Br.Reference 48,
L. Zadaci i odgovornosti Rukovodioca Sektora za Socialne Usluge.

1. Rukovodi ukupan rad Sektora i pomaZe Direktoru na odredivanje objektiva i razvojni
Plan Rada za ispunjenje ovih objektiva kao i sastavlja Plan Rada za Sektor.

2. MenadZira staf Sektoraorganizuje rad preko dodeljivanja obaveza kod svojih
sluzbenika kao i prudi uputstva i monitori3e rad stafa.

3. U saradnju sa Direktorom obavlja procenu procesa i unutradnjih procedura i
preporucuje promene i popravke sa namerom povefanja efikasnosti i kvaliteta rada.

4. Obezbeduje adekvatne socialne usluge u skladu sa Zakonom,zastitu deca bez
roditelja,adoptaciju,porodiénu  potkroviteljstvo,stareinstvo i privremeno porodi¢no
potkroviteljstvo.

5. Preduzme sve postupke u skladu sa Zakonskim procedurama za zastitu dece sa
socialnom pona$anjem i delikvente kao i zagtitu starih ljudi.

6.Obezbeduje razmatranje slutajeva sa zloupotrebnim i ostavljena deca bez brige,nasilje u
porodicu i slu¢ajeve zloupotreba ljudskih bi¢a i preduzme mere i adekvatme postupke.

7. Doprinosi na poboljanje medu supruznih i porodi¢nih odnosa kao i predlaze za
poverenje dece u slucaju isklju¢enja braka roditelja.

8. Kontaktira direkino sa strankama Jjude sa potrebama da bih procenio njihove
elementarne potrebe za usluge i obavlja kategorizaciju usluga i saraduje sa odredenim
institucijama u vezi socialnih usluga.

9. Obavlja redovno procenjivanje stafa u njegovom nadleZnosti i podrzava njihov razvoj
preko trajniranja za obavljanje zadataka u skladu sa zatra¥enim standardima,

Profesionalno Skolovanje:Univerzitetska Diploma ( Pedagoski Fakultet, Socialne Nauke,
Pravni Fakultet), 4 godine profesionalnog radnog iskustva .

Vremensko trajanje Akata imenovanja: Kariere

Koficienat: 7

Kvalifikacije i zatraZene sposobnosti:

- Visoka Sposbnost u menadZiranju, organizovanje,odredivanje objektiva i planiranje;
-Dobro znanje za efektivno nadgledanje struénog rada koje obavljaju njegovi podleZni;
-Visoka Sposobnost u komuniciranje i negociranie ;

-Fleksibilnost prema nadgledanju i organizovanju rada obuhvativi i re¥avanje problema;
-Sposobnost u kompjuterima u programima (word,excel,, pover point,internet).




Trazena dokumentacija:

- Podvrda o radnog iskustva

- Certifikat da nije pod istragom

- dokumenat identifikacije

Datum zatvaranja konkursa je 8 dana od objavljivanja u javnim informativnim sredstvima
sa sobom poneti podvrdu da niste pod istragom.

Obrazce zahteva su u vagoj dispoziciji, i mogu se dobiti u centru za usluge za gradane u
Opétini u sportelu br 3 i tu se dostavlja zahtev,

Zahtevi koji su pristigli nakon roka neée biti razmatrane.

Nekompletirani zahtevi bi¢e odbijeni.

Zbog velikog broja primljenih zahteva samo izabrani kandidati u uskom listu bice
kontaktirani.

»Civilna Sluzba Kosova na usluzi je svim gradanima Kosova i ocekuje zahteve (aplikacije) od oba
pola iz svil zajednica Kosova

«Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo predstavljanja proporcionalno u organima
Centralne civilne sluzbe Administracije kao i lokalne kao §to se specificira u clanu 11 paragraf 3
Zakona Br.03/L-149 za Civilnu Sluzbu Republike Kosova ,,

XHEVAHIRE ZEQIRI /{ A
RUKOVODIOCA PERSONI:



