REPUBLIKA E KOSOVES KOMUNA E LIPJANIT
REPUBLIKA KOSOVA OPSTINA LIPLJAN
REPUBLIC OF KOSOVO MUNICIPALITY OF LIPJAN

DREJTORIA KOMUNALE E ARSIMIT

Nr-4-111- D04 63
Daté: 04.07.2017

N& mbéshtetje t& Ligjit t& Arsimit Parauniversitar nr. 04/L-032, neni 35 Ligjit pér Vetégeverisje
lokale nr. 03/L040 t& datés 20 Shkurt 2008, Ligjit pér Arsim né Komunat e Republikés sé&
Kosovés nr. 03/L-068 t& datés 21 Maj 2008 dhe Udhézimit Administrativ 08/2014 t& datés
25.02.2014, Drejtoria Komunale e Arsimit né Lipjan, shpall:

KONKURS
Pér plotésimin e vendeve té punés

- Drejtor né SHFMU “Shtjefeén Gjegovi” né Janjevé
- Drejtor né SHFMU “Zenel Hajdini” né Gadime
- Drejtor né SHFMU “Migjeni” né Rufe iRi

Detyrat e punés: t& planifikojé, organizojé dhe bashkérendisé punén e pérgjithshme né shkoll&.
Né bashképunim me MASHT-in, DKA-ng, merr vendime t& ndryshme q€ kané t& b&jné me
funksionimin e punés né shkolls.

Kushtet q¢é duhet t’i plotésojné kandidatét pér té marré pjesé né konkurs:

1. T€ jen& shtetas t& Republikés s& Kosovés,
1.1. T& kené t& kryer arsimin universitar t& nivelit themelor (sé& paku kualifikimin
prej 240ECTS/4 vite t& shkollimit universi tar) nga profilet e pranueshme pér pozitén

¢ mésimdhénésit sipas Udhézimit pér licencimin e mésimdhénésve dhe normativit
mbi punésimin e kuadrit mésimor dhe rregullativés tjetér ligjore,

1.2. T& kené licencé té rregullt t& mésimdhénésit ose t& jeté né proceduré t& Licencimit,

1.3. Té& kené t& pérfunduar me sukses njé€ program té akredituar t& kualifikimit
profesional pér udhé&hegje, administrim ose menaxhim.

2. Tekené s¢& paku 3 vjet pérvojé pune né arsim ose né institucione t& arsimit.

Gjithashtu kandidatét duhet t& posedojné kéto dokumente:
3. Certifikata e lindjes,
3.1. Diploma e fakultetit t& kryer pér nivelin pérkatés,
3.2. Déshmi pér pérvojén e punés,
3.3. Portfolion profesionale,
3.4. Letér referencé nga njé institucion publik-kredibil (si Ministria e
Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé, DKA, Késhilli Drejtues i shkollés, punédhénési



paraprak si dhe nga institucionet e arsimit t& lartg),

3.5. Letrat e referencés duhet t& kené pérmbajtje déshmuese pér punén paraprake,

3.6. Planin zhvillimor t& institucionit edukativo - arsimore dhe aftésuese pér t&
cilin ka konkurruar (s& paku 10 fage tekst me hapésiré 1.5, fonti i shkronjave
12, Arial) sipas udhézimeve t& MASHT-it,

3.7. Certifikatén shéndetésore té léshuar nga njé institucion publik shéndetésor me
t& cilin déshmohet gjendja e tij/saj shéndetéssore,

3.8. Déshmi se nuk &shté nén hetime,

Koeficienti i pagés : Drejtor né SHFMU: 7. 80.

Kohézgjatja e kontratés sé punés: Katér (4) vite duke pérfshiré periudhén tremujore provuese.
- Aplikacionet merren né ndértesén e KK né Lipjan, n& Qendrén pér shérbime t& qytetaréve
sporteli nr. 3 dhe dorézohen né t& njéjtin vend,

- Keérkesat e arritura pas afatit nuk do t& pranohen,

- Kérkesat e pakompletuara refuzohen, nuk shqyrtohen,

- Né€ intervistg do t& ftohen vetém kandidaté & cilét i plotésojné kushtet ligjore.

- Afati i konkursit &shté 15 dité nga dita e publikimit né shtypin ditor,

- Shérbimi Civil i Kosovés i shérben gjithe popullit t& Kosovés dhe mirépret

Kérkesat (aplikacionet) prej meshkujve dhe femrave nga té gjitha komunitetet e Kosovés.

Drejtori i DKA-s@é
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