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REPUBLIKA E KOSOVES KOMUNA E LIPJANIT

REPUBLIKA KOSOVA OPSTINA LIPLJAN
REPUBLIC OF KOSOVO MUNICIPALITY OF LIPJAN

St Lot = I} €43
M& 20 Og 207
Komuna e Lipjanit - Organet e Administratés, né mbéshtetje té dispozitave & nenit 11, 12 dhe 18 t€

Ligjit pér Shérbimin Civil t& Republikés sé Kosovés té nenit 15 dhe 17 t& Rregullores Nr.02/2010
pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil t&é Republikés sé Kosovés, shpall:

KONKURS
Pér plotésimin e vendit t& punés
( Rishpallje té konkursit )

1.  Drejtorati pér Shérbime Publike

I. Nijé Zyrtar pér Ndri¢cim Publik - Nr.Referues 104

Detyrat dhe pérgjegjésité e Zyrtarit pér Ndrigim Publik

1. Né bashképunim me mbikéqyrésin harton planet e punés pér zbatimin e detyrave té pércaktuara
né bazé té objektivave dhe jep rekomandime lidhur me realizimin e kétyre objektivave.
2, Bén planifikimin e instalimeve elekirike né territorin e komunés dhe ndihmon eproret ne

caktimin e objektivave.
3. Inicion dhe harton rregullore komunale pér ndértimin dhe shfrytézimin e ndrigimit publik té

komunés.
4. Bashképunon me ndérmarrjen e kontraktuar pér mirémbajtjen e ndrigimit publik dhe pér té

njéjtén pérgatité raporte.

5. Menaxhon projektet komunale gé kané t& b&jné me ngritjen apo riparimin e ndrigimit publik.

6. Analizon ndricimin publik t& komunés dhe propozon lokalitetet me prioritet pér ndértimin e
ndrigimit publik.

7. Merr pjesé né planifikimin e komunés me rastin e ndértimit té rrugéve q¢ parashihet té jené t&
pajisura me ndrigim publik.

8. Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té kérkohen né

ményré t& arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési.

Pérgatitja profesionale: Diplomé universitare -Fakulteti i Inxhinierisé Elektrike, pa pérvojé ose
shkollé e larte dhe s& paku dy (2) vite pérvojé pune.

Koh#zgjatja e Aktemrimit: I/e karrierés me mundési vazhdimi pas periodés provuese prej 1-
(njé) viti.

Koeficienti: 6

Kualifikimet dhe shkathtésité e kérkuara:

- Njohuri profesionale specifike né fushén e ndrigimit publik;

- Aftési né zgjidhjen e problemeve pér ¢éshtjet teknike ose procedurale qé dalin nga procesi i punés;
- Aftésia pér té organizuar punén e vet dhe pér te koordinuar stafin e nivelit administrativ;

- Shkathtési hulumtuese , analitike dhe t& vlerésim t& informacionit;

- Shkathtési kompjuterike né aplikacione t& programeve (Word, Excel, Power Point, Internet

Dokumentet e kérkuara:

- Vértetimi pér pérvojén e punés;

- Certifikata qé nuk éshté nén hetime dhe
- Dokumenti i identifikimit.



Data e mbylljes s konkursit 15 dité nga shpallja né mjetet e informimit publik. Formularét e
kérkesave jané né dispozicionin tuaj dhe mund t'i merrni né Qendrén pér Shérbime me Qytetar né
Komuné né sportelin Nr. 3 dhe po aty béhet dorézimi i aplikacioneve.

Kérkesat e arritura pas afatit, nuk do té shqyrtohen. Kérkesat e pakompletuara, refuzohen.

Pér shkak t& numurit t& madh t& kérkesave té pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e

ngushté do té kontaktohen,

“Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e Kosovés dhe
mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha komunitetet e

Kosovés™

“Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né
orgaiiet e shérbiriit civil t€ adiinistratés publike gendroré dhie lokale, si¢ specifikohiel ié neuin 11, paragrafin
3 té Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil té Republikés s¢ Kosovés” '
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Opétina Lipljan - Organi Administracije, u skladu dispozicija ¢lana 11, 12 i 18 Zakona o
Civilnim SluZbenicima Republike Kosova ¢lana 15117 Uredbe Br.02/2010 za Procedure
Regrutovanja u Civilnoj SluZbi Republike Kosova , objavljuje :

KONKURS
Za dopunu radnog mesta
Ponovno objavljivanje)

I. Direktorat za Javne Usluge.
LJedan sluzbenik za Javne Osvetljenje -~ Br.Reference 104.
I. Zadaci i odgovornosti sluzbenika za Nabvke .

1. U saradnji sa rukovodiocem sastavlja radne planove za sprovodenje zadataka na osnovi
objektiva i daje preporuke oko realizovanju ovih objektiva .

2. Obavlja planiranje elektric¢kih instalacija u teritorijuOpétine i pomaze rukovodioce u
sastavljanju objektiva.

3. Inicira i sastavlja Op&tinske Uredbe za izgradnju i koris¢enje javne osvetljenje Opstine.

4. Saraduje sa preduzefem koja ima ugovor za odrZavanje javne rasvete i za istu priprema
izvestaje.

5. MenadZira sa Opstinskim Projektima koji se t¢e sa podizanjem i odrZavanjem javne
rasvete.

6.Analizira javnu Opétinsku rasvetu i predlaze lokalitete sa prioritetom za javnu rasvetu .
7. UCestvuje u planiranju op3tine za nove puteve gde se predvida i javna rasvceta.

8. Obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i Uredbama koje se od njega traZi u
opravdanom nacinu od nadleZnog.

Profesionalno Skolovanje: Univerzitetska Diploma InZnjerska Elektricka , bez radnog
iskustva ili vi%a 8kola sa 2 god radnog profesionalnog iskustva,

Vremensko frajanje Akata imenovanja: Kariere sa moguénostom produZenja nakon
probnog rada od 1 godine

Koficienat: 6

Kvalifikacije i zatraZene sposobnosti:

- Profesionalno znanje u oblasti Javnog osvetljenja ;

-Sposobnost refavanja problema u tehni¢kim ili proceduralnim stvarima koje proizilaze
od procesa rada.

- Organizovanja sopstvenog rada i kordiniranje stafa u administrativnom nivou;

- Sposobnost istraZivanja,analiticke i procenjivanje informacija ;

-Sposobnost u kompjuterima u programima (word,excel,, pover point,internet).



TraZena dokumentacija:

- Podvrda o radnog iskustva

- Certifikat da nije pod istragom
- dokumenat identifikacije

Datum  zatvaranja konkursa je 15 dana od objavljivanja u javnim  informativnim
sredstvima sa sobom poneti podvrdu da niste pod istragom.

Obrazce zahteva su u vadoj dispoziciji, i mogu se dobiti u centru za usluge za gradane u
Opétini u sportelu br 3 i tu se dostavlja zahtev.

Zalitevi koji su pristigli nakon roka nece biti razmatrane.

Nekompletirani zahtevi bice odbijeni.

Zbog velikog broja primljenih zahteva samo izabrani kandidati u uskom listu bice
kontaktirani.

»Civilna Sluzba Kosova na usluzi je svim gradanima Kosova i ocekuje zahteve (aplikacije) od oba
pola iz svih zajednica Kosova

e

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo predstavljanja proporcionalno u organina
Centralne civilne sluzbe Administracije kao i lokalne kao $to se specificira u clanu 11 paragraf 3
Zakona Br.03/L-149 za Civilnu Sluzbu Republike Kosova ,,

XHEVAH? ZEQIRI
V7 0k M
RUKO\«/’&I: (%gp‘};-‘_n ELA




