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Komuna e Lipjanit - Organet e Administratés, né mbéshtetje té dispozitave té nenit 11, 12
dhe 18 t& Ligjit pér Shérbimin Civil t¢ Republikés sé¢ Kosovés té nenit 15 dhe 17 t&
Rregullores Nr.02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil t& Republikés sé

Kosovés, shpall:

KONKURS
Pér plotésimin e vendit té punés

I. Drejtorati pér Buxhet dhe Financa = sektori pér Tatim né Proné
I. Njé Zyrtar pér Vlerésimin e Pronés sé Paluajtshme ~-Nr.Referues 83,

I. Detyrat dhe Pérgjegjésité e Zyrtar pér Vlerésimin e Pronés sé Paluajtshme

1.Harton dhe zhvillon planet e punés né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e detyrave
té pércaktuara né bazé té objektivave té njésisé dhe jep rekomandime lidhur me realizimin
e kétyre objektivave.

2. Analizon legjislacionin, politikat dhe procedurat né lémin e pronave t& paluajtshme dhe
vlerésimin e tyre dhe rekomandon pérmirésimin e proceseve nése éshté e nevojshme.

3. Vleréson dhe pérllogarit vlerén e pronave té paluajtshme sipas kritereve dhe
standardeve t& caktuara me legjislacionin né fuqi dhe regjistron né sistemin pér
menaxhimin e pronave.

4. Administron sistemin pér menaxhimin e tatimit né proné dhe vlerésimit t& pronave t¢
paluajtshme sipas kritereve dhe standardeve té caktuara me legjislacionin né fugqi.

5. Pérpunon ndryshimet e nxjerra sipas vendimit té komisionit komunal pér shqyrtimin e
ankesave lidhur me vlerésimin e pronave té paluajtshme.

6. Pranon dhe analizon kontratat pér shitblerjen e pasurisé sé patundshme, hulumton
¢mimet e objekteve ndértimore dhe pronave ndértimore dhe i regjistron né bazén e té
dhénave.

7. Pércaktimi i tatimit né proné té paluajtshme né bazé té vlerésimit t& pronés dhe
kritereve, standardeve té pércaktuara me legjislacionin né fugqi,

8. Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té
kérkohen né ményré (& arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési.

Pérgatitja profesionale: Diplome Universitare, drejtimi ekonomik, financa, juridik, 2 vite pérvojé
profesionale .

Kohézgjatja e Aktemrimit: I/e karrierés me mundési vazhdimi pas periodés provuese prej 1- (nje)
viti.

Koeficienti: 6

Kualifikimet dhe shkathtésité e kérkuara:

-Njohuri dhe pérvojé né fushén e pronave te paluajtshme

-Shkathtési né komunikim planifikim t& punés dhe udhéheqje té ekipit;

-Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim t& rekomandimeve dhe késhillave;
-Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;

-Shkathtési kompjuterike t& aplikacioneve t& programeve (Word, Excel, Power Point, Internetit);



Dokumentet e kérkuara:

- Vértetimi pér pérvojén e punés;

- Certifikata qé nuk éshté nén hetime dhe
- Dokumenti i identifikimit.

Data e mbylljes sé konkursit 15 dité nga shpallja né mjetet e informimit publik. Formularét e
kérkesave jang& né dispozicionin tuaj dhe mund t'i merrni né Qendrén pér Shérbime me Qytetar né
Komuné né sportelin Nr. 3 dhe po aty béhet dorézimi i aplikacioneve.

Kérkesat e arritura pas afatit, nuk do té shqyrtohen. Kérkesat e pakompletuara, refuzohen.

Pér shkak t¢ numrit t& madh té kérkesave té pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e

ngushté do t& kontaktohen.

“Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér t¢ gjithé shtetasit e Kosovés dhe
mirépret aplikacionet nga t€ gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femeérore nga té gjitha konunitetet e

Kosovés”

“Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pésr pérfagésim 1¢ drejté dhe proporcional né
organet e shérbimit civil t¢ administratés publike gendroré dhe lokale, si¢ specifikohet né nenin 11, paragrafin
3 té Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil t¢ Republikés sé Kosovés” KA
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Opétina Lipljan - Organi Administracije, u skladu dispozicija ¢lana 11, 12 i 18 Zakona o Civilnim
Sluzbenicima Republike Kosova ¢lana 15 i 17 Uredbe Br.02/2010 za Procedure Regrutovanja u

Civilnoj Sluzbi Republike Kosova , objavljuje :

KONKURS
Za dopunu radnog mesta

L.Direktorat za Budzet i Financije - Sektor Poreza na Imovinu
LJedan Sluzbenik za procenjivanje poreza na Imovinu - Br. Reference 83,

I. Zadaci i Odgovornosti SluZbenik za procenjivanje poreza na Imovinu

1.Sastavlja i razvija planove rada u dogovoru sa nadleznim za sprovodenje zadataka odredene
prema odredenih objektiva i daje preporuke u vezi realizovanja tih objektiva.

2. Analizira zakone,politike i procedure u oblasti nepokretnih imovina,obavlja njihovu
procenjivanje i preporucuje popravljanje procesa ako je potrebno.

3. Procenjuje i obraunava vrednost nepokretnih imovina prema odredenim kriterijumima i
standardima sa zakonom na snazi i registruje u sistemu za menadziranje imovina.

4. Administrira sistem za menadZiranje poreza na imovinu i procenjivanje nepokretnih imovina
prema odredenim kriterijumima i standardima sa zakonom na snazi .

5. Obraduje donogene izmene prema odluci Opstinske Komisije za razmatranje Zalbe u vezi
procenjivanja nepokretnih imovina .

6. Prima i razmatra ugovore o kupoprodaje nepokretnih imovinaistraZuje cene gradevinskih
objekata i gradevinskih imovina i iste registruje u bazu podataka .

7. Odredivanje poreza na nepokretnu imovinu na osnovi procenjivanja imovina i kriterijumima i
standardima sa zakonom na snazi .

8. Obavlja i ostale zadatke u skladu sa zakonom i aktualnim odredbama koje sa obrazloZrnjem
migu se traZiti u meduvremeno od nadleznog.

Profesionalno Qkoluvanje: Univerzitetska Diploma,Ekonomski Fakultet, Financije ili Pravni
Fakultet ,2 godine profesionalnog radnog iskustva .

Vremensko trajanje Akata imenovanja: Kariere sa mogucnosti nastavljanja nakon probnog
perioda od 1 (jedne) godine.

Koficienat: 6

Kvalifikacije i zatraZene sposobnosti:

- Znanje i iskustvo u oblasti nepokretnih imovina,

- Sposobnost u komuniciranju i planiranju rada i rukovodenje ekipe,

- Istraiivaéki,analitiéki,procenjivanje,i sastavljanje stru¢nih preporuka isaveta,
- Sposobnost ispunjenja radnih obaveza pod pritiskom,

-Sposobnost u kompjuterima u programima (word,excel,,pover point,internet).

TraZena dokumentacija:

- Podvrda o radnog iskustva

- Certifikat da nije pod istragom
- dokumenat identifikacije



Datum zatvaranja konkursa je 15 dana od objavljivanja u javnim informativnim sredstvima sa

sobom poneti podvrdu da niste pod istragom.
Obrazce zahteva su u vagoj dispoziciji, i mogu se dobiti u centru za usluge za gradane u Opétini u

sportelu br 31 tu se dostavlja zahtev.
Zahtevi koji su pristigli nakon roka nece biti razmatrane.

Nekompletirani zahtevi bi¢e odbijeni.
Zbog velikog broja primljenih zahteva samo izabrani kandidati u uskom listu bice kontaktirani.

,Civilna Sluzba Kosova na usluzi je svim gradanima Kosova i ocekuje zahteve (aplikacije) od oba
pola iz svil zajednica Kosova

"

. Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo predstavljanja proporcionalno u organima
Centralne civilne sluzbe Administracije kao i lokalne kao sto se specificira u clanu 11 paragraf 3
Zakona Br.03/1-149 za Civilnu Sluzbu Republike Kosova ,,
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